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Mengingat

SALINAN

BUPATI TANAH DATAR
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN BUFATI TANAH DATAR
NOMOR : 100.3.3.2/ 184 /KEC.SEl TARAB-2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS

KECAMATAN SUNGAI TARAB TAHUN 2025-2029

BUPATI TANAH DATAR,

: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 125 huruf a

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Percncanaan, FPengendalian Dan  Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

perlu menetapkan Keputuzan Bupati tentang Pembentukan Tim

Penyusun Rencana Stratcgia Kecamatan Sungai Tarab Tahun

2025-2029;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indenecsia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor GE5G6);

3. Undang-Undang Nemor 52 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Tanah Datar di Provinsi Sumatera Barat [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6973);

Undang-Undang.f



Menetapkan

&

10,

11.

-

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Repuklik Indonesia Nomor 63232);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Dacrah  tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tala Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintzh Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Darrahb;
Peraturan Daerah Provinsi Sumatcra Barat Nomor 4 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sumatcra Barat Nomor 220);
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun
2010 tentang Prosedur Perencanaan Pembangunan
Partisipatil (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar
Tahun 2010 Nomor 3 Seri E);

Peraturan Dacrah Kabupaten Tanah Datar Nomoer 4 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Dacrah Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 29;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tahun
2022 tentang Pengelolann Keuangan Daerah (Lembaran
Dacrah Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tahun 2022,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar
Nomor 40);

MEMUTUSEKAN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PEMBENTUEAN TIM
PENYUSUN RENCANA STEATEGIS KECAMATAN SUNGAI
TARAB TAHUN 2025-2029.



- -

KESATU - Membentuk Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra)
Kecarmatan Sungai Tarab Tahun 2025-2029 dengan susunan
schagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupali ini.
KEDUA . Tim Penyusun sebagaimana dimaksud diktum kesatu bertugas:
i, menyusun Rencana Strategis Kecamatan Sungai Tarab
Tahun 2025-2029;

b. menganalisis data yang berkaitan dengan materi Rencana
Strategis Tahun 2025-2029;

c. melaksanakan tugas-tugas administrasi penyusunan
Rencana Strategis Tahun 2025-2029; dan

d. melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati Tanah Datar.

KETIGA : Diaya yang timbul dengan ditetapkannya keputusan  ind
dibcbankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Tanah Datar Tahun Anggaran 2025.

KEEMPAT : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkarn.

Ditetapkan di Batusangkar
pada tanggal 26 Mei 2025

BUPATI TANAH DATAR,
tid
EKA PUTRA
Tembusan:
Yth. 1. Ketua DPFRD Kabupaten Tanah Datar di Batusanglkar.

1
2. Inspektur Kabupaten Tanah Datas di Batusanghkar.
3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Tanah Datar di

Batusanghkar,
4. Kabapg Hulmm Sekretariat Daerah Kabupaten Tanah Datar di Batusangkar.

le Salinan sesuai denpgan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM
SETDA TANAH DATAR,

NIF. 19770915 2R0003 2 001
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KATA PENGANTAR

Puji dan syulur selalu kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan karuniaMya, schingga kami dapat menyelesaikan
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Strategis (Rensira) Kecamatan Sungai
Tarab Kabupaten Tanah Datar tahun 2025-2029

Dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasicnal dan Peraturan Pemerintah Nomor 8
tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan
evaluasi pelaksansan Rencana Pembangunan Daersh, setiap Pemerintah
Daerah harus membuat Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) yang diturunkan menjadi Rancangan awal Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten Tanah Datar.

Kecamatan Sungai Tareb yang merupakan bagian integral dan
Barometer dari Pemerintah  Kabupaten Tanah Datar berkewajiban
mensukseskan pencapaian visi dan misi yang ditetapkan oleh Pemerintahan
Kabupaten Tanah Datar. Untuk mewujudkan wvisi dan misi tersebut,
Kecamatan Sungai Tarnb sebagei peranglkat Daerash Kabupaten Tanah Datar
Jjuga menyusun suatu percncansan stratejik yang sebagai acuan dalam
penyclenggaraan  tugas-tugas — pemerintshan,  pembangunan, — dan
kemasyarakatan yang pada akhirnya bertujuan untuk mewujudkan visi, misi,
tujuan dan sasaran stratejik yang lelah ditetapkan,

Akhirnya dengan telah lersusunnya perencanaan strategis pemerintah
Kecamatan Sungsi Tarab ind diharapkan sebagai dokumen perencanaarn
strategis yang akan dapst memberikan kontribusi yang berarti dalam
memberikan pedoman, arahan dalam  pelaksanaan  pemeriniahan,
pembangunan dan kemasyarakatan di kecamatan Sungai Tarab.

Sungai Tarab, Maret 2026
CAMAT SUNGAI TARAB

Hiltha
MULKHAIRI, 8.Pd
NIP. 19820326 200501 1 006



DATTAR 151

KATA PENGANTAR
DAFTAR 181
DAFTAR TABEL

BAB |1

BAB 11

BAE V

Pt g g
= I N

2.1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dasar Hukum Penyusunan
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

GAMBARAN UMUM FELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
15U STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Gambaran Umum Pelayanan Perangkat Daerah

2.1.1  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat
Dacrah.

Sumber Daya Perangkat daerah

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah
Mitra Perangkat Daerah Dalam Pelayanan
Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Perangkat Daerah

Permasalahan Dan [su-Isu Strategis Perangkat Daerah
2.2.]1  Permasalahan Pelayanan Perangkat Dacrah

2.2.2  Isu- Isu Sirategis

TUJUAN, STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN

Tujuan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2024
Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2020
Strategi Perangkat Daerah dalam Mencapai Tujuan dan
Sasaran Renstra Tahun 2025-2020

Arah Kebijakan Perangkat Daerah dalam Mencapai Tujuan
dan Sazaran Renstra Tahun 2025-2020

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINER.JA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Uraian Program

Uraian Kegiatan

Uraian Sub Kegiatan Derserta Kinerja, Indikator, Tarpst
dan Pagu Indikadl

Uraian Sub Kegiatan dalam Rangka Mendukung Program
Priaritas Pembangunan Daerah

Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 Melalui
Indikator Kinerja Utama (IKU)] Perangkat Daerah

Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah Tahun 2025-2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci

IIREK]
PENUTUP

Ll B
P e s ed e
ohoth s SR

Hemcana Strabegis Kecamates Senged Tarnb Tahun 20052009

i 4] L -l

T

14
15
20
21
22

23
23
29
34
34
a7
a9
4
53
53

70

95

a7

o8




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1.2.1 Susunan Pegawai di Kantor Camat Sungai Tarab

Tabel 2.1.2.2 Sarana dan Prasarana di Kantor Camat Sungai Tarab

Tabel 2.1.3,1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Camat Sungai
Tarab

Tabel 2.1.3.2 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Tabel 2.2.1.1 Pemetaan Permasalahan untuk penentuan prioritas dan
sasaran pembangunan daerah

Tabel 2.2.1.2 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan

Tabel 2.2.1.3 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan
Sasaran Renstra K/L Beserta Faktor Penghambat dan
Pendorong Keberhazilan penangananmnya

Tabel 2.2.1.4 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerzh Berdasarkan
Analisiz KLHS

Tabel 2.1 Teknik Menentukan lsu Strategis Kecamatan Sungai
Tarsb

Tabel 3.1 Teknik Merumuskan Tuuan dan Sasaran Renstra
Perangkat Daerah

Tabel 3.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Tabel 3.3 Penahapan Benstra
Tabel 3.4 Teknik Meromuskan Argh Kebijekan Renstra Perangkat

Dacrah

Tabel 3.5 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kehijakan

Tabel 3.6 Arah Kebijakan 202-2030 Berdasarkan Misi, Sasaran
dan Strategi

Tabel 4.1 Rincian Program, Indikator, Kinerja Program, Target dan
Eeneana Pendanaan Tahun 2025-2030

Tabel 4.2 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Renstra Kecamatan Sungai Tarab

Tabel 4.3 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan
Pendanaan Tahun 2025-2030

Tabel 4.4 Daftar Sub Kegiatan Pricritas dalam Mendukung
Program Prioritas Pembangunan Daerah

Tabel 4.5 Indikator Kinerja Perangkat Daerah Yang Mengacu Pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2025-2030

Tabel 4.6 Indikator Kinerja Kunci (TKK) Tahun 2025-2030

Rensana Strasepin Koomates Sunga Tasak Tabun 1005-3029

14
15
17

19
23

24
28

33
35

a8

40
43

47
3

29
72
94
06

97

i



Gambar 2.1
Gambar 2.2
Gambar 2.3
Gambar 2.4
Gambar 3.1

Gambar 3.2
Gambar 4,1

DAFTAR GAMBAR

Struktur Organisasi Kecamatan Sungai Tarab

Data Pegawai Kantor Camat Sungai Tarab

Data Asct Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2021-2025
Prosedur Pelayanan Umum

Keterkaitan Antara Renstra Peranghat Daerah Dengan
RPJMD, Renstra KL, Renstra Provinsi/Kabupaten, dan
Henja

Keterkaitan Antara Resnira Perangkat Daerah dengan
RPJMD

Kerangka Perumusan Progran /Kegiatan/Sub Kegiatan
Renstra Perangkat Daerah

Frencana Stretegis Kemmatan Sungai Tarab Tabnen J0ES-30322

13
14
13
A0
35

v




1.1

BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana  Strategis Kecamatan Sungai Tarab yang kﬂﬂ]“dmr!
disingkat Renstra adalah suatu dekumen Perencanaan yang bﬁmﬂsmﬂﬂ'
paca hasil yang ingin dicapai dalam lurun waktu 5 (lima) tahun ke EJP*‘“
sehubungan dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sungai Tarab dalam
rangka pencapaian visi dan misi kepala Daerah Kabupaten Tanah Datar
yang memuat tujuan, sesaran, program, dan kegiatan. Dengan
memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis, yang akan
menjadi acuan dalam penilaian kinerje SKPD dan scbaga tolok wknar
keberhasilan pencapaian target-target kinerja.

hnmwhmm J.nnglsm Menengah Daerah (RFJMD) adalah
dokumen perencanaan daerah untuk periode § (lima) tahunan,
merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Dacrah yang
perpedoman kepada Rencena Pembangunan Jangka Panjang {RPJM]
Nasional dan RPJMD Provinsi Sumatera Barat. Hal ini sesual _dEnE'Em
amanat Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintsh Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara FPenyusunan, Pengendalian dan FEvaluasi
Pelaksanaan Perencansan Pembangunan Dacrah, serta Peraturan Daerah
Nomor 5 Tahun 2010 tentang Prosedur Perencanaan Pembangunan
Partisipatifl.

Guna mengoperasionalkan program yang ada dalam RRJMD,
Organisasi Peranpkat Daerah harus menyusun KRencana Stratcgs
Perangkat Daerah vang menindaklanjuti program RPUMD kedalam
program dan kegiatan Perangkat Daerah selama lima tahun. Program dan
kegiatan dalam renstra Perangkat Daerah harus terkair dengan sasaran
RPJMD, dengan demikian renstra Perangkat Daerah tidak terlepas dari
sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD.

Pemerintahan vang baik (good governance] merupakan isu yang
paling mengemukan dalam pengelolaan administrasi publik dewasa ini.
Tuntutan masvarakat kepada pemenntah untuk penyelenggaraan
pemerintahan yang baik sejalan dengan meningkatnya pengetahuan
masyarakat. Pola-pola lama dalam penyelenggaraan pemerintahan tidak
sesuai lagi bagi tatanan masyarakat yang saat ini telah mengalami
perubahan. Oleh karenanya, tuntutan itu sebanisnya dapat direspon oleh
Pemerintah depgan melakukan perubahan vang terarzh dengan
terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik. Dengan
berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentan Pemerintahan
Daecrah maka daecrah mempunyai kewenangan yang lebih Iuas untuk
mengatur rumah tangganya sendirl.

Program RPJMD yang termasuk bidang urusan lingkup Kecamatan
Sungai Tarab perlu ditampung dalam kegiatan-kegiatan yang kemudian
diwujudken menjadi visi Kecamatan Sungai Tarab dalam Rencana
Strategis yang memperhatikan kedudukan dalam urusan, evaluasi
kegiatan RPJMD scbelumnya, proyeksi lima tahun kedepan, skala
prioritas dan memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Sehingga
rencana strategis Kecamatan Sungal Tarab yang dirumuskan dengan
prinsip bertindak cepat dan tepat, efektif, efisien dan akuntabel.

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Sungai Tarab Tahun
20r25-2029, selanjutnys disebut Renstra Kecamatan Sunggzi Tarab pada
dasarmya dilatar belakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat
yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Bencing Strategls Keeamatan Sungai Tasab Tabun H035.2020



Serta turut mendulung suksesnya pencapaian  sasaran
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangks Menengah Deerah [RPJMD) Kabupaten Tansah
Datar Tahun 2025-2029 dengan Peraturan Dacrah Kebupaten Tanah
Datar Nomor 5 Tahun 2017. Untuk itu dalam rangka mclaksanakoan
tugas sesual dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan Sungal Tarab,
disusunlah renstra sebagai salah satu bagian yang utuh dari manajemen
kerja di linglungan Pemerintah Kabupaten Tanah Datar.

Rencana Strategis yang disusun oleh Kecamatan Sungal Tarab
merupakan langkah awal melaksanakan analisis terhadap linglungan
baik internal maupun ckstermal. Rencana ini merupakan suatu proses
yang berorientasi pada proses danhasil yang ingin dicapai dalam kurun
waktu lima tahun, dengan telap memperhatikan potensi yang ada.
Rencana sirategis disusun untuk jangka waktu lima tahun, dan
diimplementasikan kedalam Rencana Kerja (Renja) tahunan.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum penyusunan Renstra Kecamatan Sungai Tarab 20235

2029, antara lain:

L. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tenlang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 206,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
Sebapaimana Telah Di Ubah Beberapa Kali Terakhir Dengan Undang-
Undang Nomor & Tahun 2023 Tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nemor 2 Tahun 2022 Tentang
Cipta Kena Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 nomor 41, tambahan lembaran negara
republik indonesia nomor 6B56);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2008 Tentang Pelayanan Publik
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tamhbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

4. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan daerah
flembaran negara republik indonesia tahun 2014 nomor 244,
tambahan lembaran negara republik indonesia nomor 3587)
sebagaimana telah diubah beberapa kall terakhir dengan undang-
undang nomor €& tahun 2023 tentang penctapan perabiran
pemerintah pengpanti undang-undang nomer 2 tahun 2022 tentang
cipta kerja menjadi undang-undang {lembaran negara republik
indonesia tahun 2023 nomer 41 tambahan lembaran negara republik
indonesia nomor 6856);

5. Undang-undang nomor 52 tahun 2024 tentang kabupaten tanah
datar di provinsi sumatera barat (lembaran negara republik
indonesia tahun 2024 nomor 158, tambahan lembaren negara
republik indoncsia nomor 6973);

6. Peraturan pemenintah nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata
cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah (lembaran negara republik indonesia tahun
2008 nomor 21, tambahan lembaran negara republik indonesia
tahun 2008 nomor 21, tambahan lembaran negara republik
mndonesia nomer 4817;

7. Peraturan pemecrintah nomor 2 tahun 2018 tentang standar
pelayanan miniman [lembaran negara republik indonesia tahun 2015

2
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nomor 2, tambahan lembaran negara republik indonesia nomor

b17E|;

8. Peraturan presiden nomor 111 tahun 2022 tentang pelaksanaan
pencapian (ujuan pembangunan berkelanjutan (lembaran negarn
republik indonesia tahun 2022 nemer 1800:

9. Peraturan presiden nomor 12 tahun 2025 tentang rencana
pembangunan  jangka menengah nasional tahun 2025-2029
llembaran negara republik indonesia tahun 2025 nomar 9);

10. Peraturan menteri dalam negeri nomor 86 tahun 2017 tentang tata
tara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
tala cern evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang deerah dan rencana pembangunan
jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangnan Jangka
mencngah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah:

11. Peraturan dalam negeri nomor B0 (ahun 2015 tentang permbentukan
produk hulum dacrah sebagrimana telah divbah dengan peraturan
menteri dalam negeri nomor 80 tahun 2015 lentang pembentukan
produk hukum daerah:

12. Peraturan menteri dalam negeri nomor 70 tahun 2019 tentang
sistem informasi pemerintahan daerah:

13. Peraturan menteri dalam negeri nomor 90 tahun 2019 tentang
klasifikasi, kodefiknsi dan nomenklabur perencanaan pembangunan
dan keuangan daerah:

14. Peraturan daecrah kabupaten tanah datar nomor 5 tahun 2022
teniang rencana tata ruang wilayah tahun 2022-2042 (lembaran
daerah kabupaten tanah datar tahun 2022 nomor 5 tambahan
lembaran daerah kabupaten tanah datar nomor 37

15. Peraturan dacrah provinsi sumatera barat nomor 4 tahun 2024
tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah (rpipd) tahun
<025 — 2045(lembaran daerah provinsi sumatera barat tahun 2024
nomaor 4 tambahan lembaran daerah provinsi sumatera barat nomor
220);

16. Peraturan daerah kabupaten tanah datar nomor 4 tahun 2024
lentang rencana pembangunan jangka panjang daerah (rpipd) tahun
2025 - 2045, (lembaran daerah kabupaten tanah datar tahun 2024
nomor 4 tambahan lembaran daerah kabupaten tanah datar nomor
28);

17. Peraturan daerah kabupaten tanah datar nomor 2 tahun 20285
lentang rencana pembanpunan jangka meneéngah daerah tahun
2025-2029, (lembaran dzerah kabupaten tanah datar tahun 2025
nomor 2 tambahan lembaran daerah kabupaten tanah datar nomor
61).

Selain peraturan perundang undangan di atas, dasar huloum
penyusunan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 juga merajuk
pada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomer 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Stratcgis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 serta
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900,1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
030-588% Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kcdefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.
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1.3 Maksud dan Tujuan

Dalam rangka mencapai visi dan misi vang telah ditctapkan oleh
Bupati Tanah Datar, maka unit organisasi harus merumuskan visi dan
misi lersebut kedalam bentul: yang lebih operasional dan ternrah berupa
maksud dan tujuan srganisasi.

Melalai peramusan Visi dan Misi Kabupaten Tanah Datar akan
memberikan arah jangka panjang dan lerciplanya stabilitas dalam
manejemen don kepemimpinan Kabupaten Tanah Datar, meletaklkan
acuan dan pedoman dasar dalam merumuskan tujuan dan sasaran seria
kebijakan-kebijakan dalam pelaksanaan pemerintahan serta memberikan
kenyamanan dan ketentraman kepada masyarakal Kabupalen Tanah
Datar terutama yang berada pada daerah yang rawan bencana, sehingga
masyarakat dalam kehidupan schari-har akan selalu merasa tenang
dalam beraktivitas dan bekerja,

a. maksud

Maksud penyusunan Renecana Strategis Kecamatan Sungal Tarab

adalah

1) Pedoman bagi kecamatan sungai tarab dalam melaksanakan
program sebagaimana visi dan misi rpjmd scsuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.

2) Dasar penyusunan rencana kerja perangkal daerab dalam
rangka mewujudkan terciptanya tujuan pemerintah kabupaten
tanah datar dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan.

4] Mempermudah penpendalian kegatan serta pelaksanaan
koordinasi dengen instansi terkait, monitoring, analisis,
evaluasi kegiatan, baik secara internal maupun cksternal.

4] Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan
(stakeholders) tentang rencana pembangunan tahunan.

Menjadi kerangka dasar bagi Kecamatan Sungai Tarab dalam upaya
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan.

b. tyjuan
dala-h'['ujua.rl disusunnya Rencana Strategis Kecamatan Sungai Tarab
& :

1) T::n:-iptﬂnj.ra hasil akhir dari program dan kegiatan yang
sinergis dapat mendukung sasaran pembangunan daesrah.

2] Scbagai bahan dalam mengevaluasi pencapaian kinerja periode
2 lima) mhunan.

3] Sebagai pedoman penyusunan penetapan kinerja.

4] Meningkatican efektivitas pencapaian tujuan dan sasaran guna
tercapainya target kinerja yang telah ditetapkan.

5] Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap
tahun anggaran selama lima [5) tahun ke depan,

6] Mengoptimalkan pelayanan kepada masvarakat.

Terciptanya hubungan antara keluaran (output) dan masing-masing

kegiatan dengan hasil (outcome} dan selanjutnya dengan dampak (impaci)
harus benar dan lengkap.

Bencans Strategs Kecomaton Sengai Tarmb Tahan 2025-2029



1.4 Bistematika Penulisan

_ Rencana Strategis Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2023-2029
disusun dengan mengacu kepada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor
Penyusunan Rencana Pembangunan
Rencana Strategis Perangkat Dacrah

<4 Tahun 2025 tentang Pedoman
Jangka Menengah Dacrah dan

Tahun 2025-2029 |, paling sedikit mencakup scbagai berilut

BAB |

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

1.3 Maksud dan Tujuan

14 Sistematika Penulisan

GAMBARAN UMUM PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN

151 STRATEGIS PERANGEAT DAERAH

21 GAMBARAN UMUM PELAYANAN PERANGKAT

DAERAH

2.1.1  Tugas, Pungsi dan Strulktur Perangkat Daerah

2.12  Bumber Daya Perangkat Dasrah

2.1.3  Kinerja Pelayanan Perangiat Daerah

2.14 EKelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah

2.1.5 Mitra Perangkat Daerah Dalam Pelsyanan

2.1.6 Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Perangkat Daersh

2.2 PERMASALAHAN DAN 1SU-ISU STRATEGIS

FERANGEAT DAERAH

22.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Dacrah

222 Isu-isu Strategis

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBILJAKAN

a1 Tujuan Renstra Perangkat Dacrah Tahun 2025-
2029

3.2 Snsaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025
2029

3.3 Strategi Perangkat Daerah dalam Mencapai
Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun 2025-2029

34 Arsh  Kebijakan Perangkat Daernh Delam
Mencapal Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun
2025-202G

PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA

FENYELENGGARAAN DIDANG URUSAN

4.1 Uraian Program

4.2 Uraian Kegiatan

4.3 Uraian Sub Kegialan Berserta Kinerja, Indikator,
Target dan Pagu Indikatil

4.4 Uraian Sub Kegiatan dalam Rangka Mendukung
Program Prioritas Pembangunan Dacrah.

4.5  Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan
Sasaran Renstra Perangkat Dacrah Tahun 2025-
2029 Melalui Indikator Kinera Utama (IKU)
Perangkat Daerah

4.6 Target Kineja  Penyelenpparaan  Urusan
Pemerintahan Daerah Tahun 2025-2020 Melals
Indikator Hinerja Kunci [IKK)

PENUTUP
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f.

B-
h.

monitoring evaluasi pelaksanaan rencana, program, kegiatan,
dan anggaran;

menyusun laporan sccretariat dan kecamatan;

melaksanakan tugas lain vang diberikan atasan scsuai dengan
bidang tugasnya.

5. Seksi Tata Pemerintahan

Scksi Tata Pemerintahan mempunyal tugas menyelenggarakan

kegiatan pemerintahan, pembinaan penyelenggaraan pemerintah
desa, ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan
peraturan  perundang-undangan sesuai urusan yang menjadi
kewenangan. Uratan tugasnya sebagai berikut:

ER

b

<.

m

menyiapkan bahan, membuat rencana dan program kerja seksi
tata pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum;
mengumptlkan data dan bahan yang berkaitan dengan selksi tata
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum;

menganalisa  peraturan  perundang-undangan  yang terkait
dengan pelaksanaan tugas;

melakukan kpordinasi dan sinkronisasi percncanaan dengan
satuan kerja perangkat dacrah dan instansi vertical di bidang
penyelenpgaraan kepiatan pemerintahan.

melakukan koordinasi pelaksanaan Tugas anlar inslirsi
pemerintahan yang ada diwilayah daerah provinsi dan daerah
kabupaten/kota untuk menyelesaikan permasalahan yang
tim bul.

melakukan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan
nasional dalam rangka memantapkan pengamalan pancasila,
pelaksanaan undang-undang dasar negara republik indonesia
tahun 1945, pelestapan bhinneka tunggal ika sera
pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan negara kesatuan
republik indonesia;

melakikan pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;
menghkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban iirmiim,

mengkoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan
perkada;

melakukan koordinasi dengan kepolisian negara republik
indonesia atau tentara nasional indonesia mengenai program dan
kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di
wilayah kecamatan;

melakukan koordinasi dengan skpd yang tugas dan fungsinya
dibidang penegakan peraturan perundang-undangan;

melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan dan
nagari,

melakukan pengembangan kehidupan demokrast berdasarkan
pancasila; dan pelaksanaan semua urusan pemerintahan yang
bukan merupakan kewenangan dacrah dan tidak dilaksanakan
oleh instansi vertikal;

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah yang tdak dilaksanakan oleh unit kerja peranghkat daerah
yang ada di kecamatan;

membina, mengawasi dan memiasilitasi  penyelenggaraan
pemerintahan nagari;

menyusun dan membuat laporan penyclenggaraan prmerintahan
kecamatan;

melakikan inventarisasi partai-partai politik di kecamatan,

Fercars Shrategs Keasmatas Songu Tarnb Tehun 20253039



GEOE-STE UngEy, qumy s sersan SEens weemagy
]

1 edmgad
UENISEUlpIOOEUam  Bas pedng  uEduEuUam3y — URy .
ueyIEsEpIaq uep eiusedng dnydun Sweru pelusw 3ued jeyeredsem
weweiejpd ueyeuesyeEaw yeEpe wnuwn ueueieRd syos seEn)

amuln uereiejad 15¥ag L

wAusedny Suepiq ueduap
Ensas UESEE 30 UByLaqp 3ued ure] s2dn] UBMBUBSHE[W U
. frefuepun
-Suepuruad memierad weBusp mNss YeyEmEdsear weedppisquad
mep usunSuequad Huepigip uwwp  eEfny-EEdng uRjnEeRW ]
tuenduwrarnd wesnefio ueedlepraquad umnyNam Y
fueewreasy 1p epe Jued veyeyerelsmwuay
mrouoyds  efequs)  depeyssy uwewquad | weyrorersw
u..__mnm...auﬂj
Buwru W  ueeuesuarad  uep  usunsnduad unH.___mM_“_mmE L
‘Ledeu
qde Aueus) weleu umamesad depeyda) ISENEA? UBNNNE[RW Y
‘Ui By jse uerundefvpusd mEpsE] (g
eluyeie|m p
ugesopiad uesemey uveundueqmad ueewesyesd rseupiooy (2
‘efuyedeis 1p uefeu veludurepusd seurpiooy (g
‘uefeu jeyerelsew verdepiaguiad
weewesyead  wep wesBosd  weunsnfuasd  sENpEE (e
UFENEIRASEIIAY
efequis) weqifesay uwp wiuny ‘seEn uveuesyeed semse (b
Jnedisnred
veunfurquad  wesueouarsd  meumsndusd  wEmmswy (g
‘Hedeu uEsemey reunSrequind 1sexop wedeiouad wupey [z
‘rredey reunduequad uwBuap
yriaep wemmduequiad weewesuassd wESUOmWEs wemmERy (1
: Ie[Ew ueryenp ‘refeu weyeBoy
veerediuspiuad  wenpewwow vep  memeSusw  C‘emquaw 9
Feemisvw ueeiepsaquiad weyese] wexpseuipsooiuai
‘Heduu uBp UBBUIEDSY
yeiew  [poEeiedsen uesdepraquad  wep  ueunduequoad
urjeiBay fuesford  wmenpess  uep  Budonuowr  uEnoE@EW e
B BTG
uep wefeu 1p ueunBuequed ureueEsUarad yerEMBiSn0
Wro; Wefep usjewosy dnydun uveunSuvequad uveeussuarad
WEEP W qmun JeNeredsew  edisgred Soolopuswm  p
‘selim weewesyead usSusp
ey dued  weBuepun-Fuepuriad  meimgeisd  espeuefusm o
‘refeu jepersdsew uesdeproqrisd
198 usBusp ummmpieq Suel weyeq uep mEp veyndwnSusw  -q
{redeu ymyreisew veeleprogquad
15#s By wedord wep euwoual YEnguI “eyeg woyder{ust: -
Anyuan edenas elusedng weman “unduepun-Suepuruad
uep wmmpmad  ueduap mness umeEoy  wrresuag weunsniuad
ueyeq ueydeifuam uep  usunSueguasd WEEp  JEErEdsEw
wedienied veyeqBuruad wxducs wepep umBEwEDay 1ENdun |p wedeu
uep jeqesedsew weedepequind weyeBn] useisusaiuad sedny-enim
ueiuap UeyBUBLIE [P ES3(] UBP JExw BASEl Ueeleploquag syag

EE(] URp YeyemAsep URRARpISG Wag =I5 g

| P

eluseBng Suepig weluap
rensas ueuidund wequsgip Sved urep selng-seln UBHEUESYE[3T )



GEOE-ST0T UEL qum ), miung mwwmmRsay sy soeouay

‘Ureq 1315y UEp UeWRnuaay 1eta) wepeln] wesode| jpnquam
fumeEuwEIey yedomip 1eyeRisEl UBqniaiay uep

UBIBRNUMaY ISENEAD UPp duummuom ‘veeunquad uejnyeaw H
‘UelEUrEssy YRARIMIP TEHEIRASEW WNLN Ueqnanay
UBEp URUIENUNSY ueypninmam ynmun usjeuredey eloy yRAR[m

1 epelaq Bued wwwele eynwad usSusp weupiooy wveyrefeEur T
UMW Ueqrialey UTp URILEIjuaiay

uvere§iusjeduad  wenpsewswm  wep seseSuswo  ‘euquowr
{[EUOSTEU UEp [WUOlEa "[B30] USWELTEa SWIIqENS
mejpniEmw wuni efuume] uefuopod uep sea ‘wwuEelsag yewm

MYNSBEOUT UER NHNE JEJUE UBUNMIsy ueewnqued ueynyeaw Cf
‘edepng [EIS0S UED

ueswedesy 1sesiuedio/efequs] epeday ureuqusd uveynyepw  F
\UTE[E BEURIWqG Uep [BIS0S

Aiguoy eosed usueduvuad EEIEE] UEP EEUPIOOY UBNNEAW ]
‘RAUUTR] EIs0s TERIa)UeEeay Uejeiday URp URTUSRSN "UERARDNGY
‘meyrpipuad  toiyae oveemguad  C‘edenee uep  Ueppnioaday

meeurquiad  “yepe  wep ueewreBesy wueeumqwad UEyN{EpRPL 2

‘rersos wenaweq weriosd Supoiuow UeyTnafeL  Cp
fpedng veewesyeed ueBuap

weyla)  Fued ueBuepun-Buepursad wemmgessd espEusdusw 2
iEzos ueelayyefzsay

igyas welusp veieyisq Bumd weqeq uep Eep ueyndwniuam g
ereos meeiaeleoy
ieyas whoy umedford uep BUBIUN JENqUME ‘wieg weRdeiiuom

ﬁﬁﬂmmhﬁuma

weresry  Cusduspun-Juepunsed  vesngessd  uwBuop  wmnsass  [esos

ueesseieay dnydon Suen: wopp ummEsy yeydue] unenduam oep
wereliqay veereifusjadusm sedniiag (eeos yemisnyelsay mag

[emog useinyelasay 825 ‘g

“efusedm Suwrepig

eduap ensos uveuidund wexuaqp Sued urel sEdn URMEUESYE[W

‘EpRUEDSH 1EYEun wENnpnpuaday mep ueyderiusm

‘rmetrenay 1p 1eyeredsam gepeday urusdegad

usewesyersd depeyrs) uesesedusd uep useuqmad oeyrje(oL

medng ueBueiram s

veyedwijed uejiesspiaq jeyeselsew uwoelojed ueywuesyelEw

“sAuLELE] M 1P

reununu usueieed repueys ueredeouad ueeuedUAlad UENTL{E[IW

U Ip

1eyesedsewn epeday usuedvRd ueleEay usBuEdLAIH UEHN{E[OW

‘uEeweasy yele|ia Ip wnwn usueie]ad

pumies  wep vuemeswid  uvereynpwad | ueyiseurploofuata

‘wrom ueueiE[ad sese]

uep sueresedd uesreynawad Jueprq 1p efusiung uep sedm dusd

[EYniaa [sURsUl neve/uep pdys ueBuop [SEUIPIOOY UEBNME[RW P
SEfm veeussyerad ueduap

ey Jued vefmepun-fuepuruad veonjemd  espeueduam o
homurm umireAepad

s¥os ueluap umreylsq Sued weyeq uep Ed_u uepyndwnSuswr g
‘wnwn ustneiejad

Isqos Bley wesdosd UBp BUEDUSI JETGUSW 'usirg ueNdeAusw B

:yeepe elusedng weresn

qnwn  uewedepad  sepse) /eoemesead UBp EUBMES  URBIEyfswad

Wi B & i e



m. melaksanakan tuges lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

b. fungsi

Berdasarken Peraturan Feme rintah Nomor 84 Tahun 2017
tentang Perangkat Dacrah, tugas dan wewenang Camat adalah :
pengorganisasian pemberdayaan masyarakat;
pelaksanaan ketenteraman dan ketertiban umuam;
pencgakan peraturan perundang undangan;
pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum;
pelaksanaan kegiatan pemerintahan:
pembinaan pemerintahan desa;
pelayanan masyarakat vang belum dilaksanakan desa;
pelaksanaan kewenangan pemerintahan vang dilimpahkan cleh
bupati; dan
pFIBJmanaan tugss lain yang diberikan pimpinan sesual dengan
bidang tugasnya.

Sckretariat menyelenpparakan fungsi:
1. penycinnggafam pengelolaan administrusi  perkantoran,
administrasi keusngan dan administras; kepegawaian

WO R

2. penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan, keprotokolan
dan hubungan masyarakat

3. penyelenggarnan kctatalaksanaan, kearsipan dan perpustakaan

4. pelaksanean koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan

i pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja

pelaksanaan tugas luin yang diberikan eamal sesuai dengan
tugas dan fungsinya

c. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanah Datar Nemor 84 Tahun

2017 maka Susunan Organisasi Kecamatan Terdiri Dari :
a. camat

b. sekretanat, terdin dari :

1. sub bagian kepegawaian

2. sub bagian perencansan dan keuangan

sekai pemerintahan

scksi pelayanan umum

scksi pemberdayaan masyarakat dan desa

sekei kesejahteraan sosial

jabatan fungsional tertentu |kecamatan sungai tarab tidak
mempunyai jabatan fungsional tertentu)

mes A

Gambaran dan Struktur Organisasi Kecamatan Sungai Tarab
dapat dilihat dalam gambar beriouat:
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Sarana dan Prasarana di Kantor Camat Sungai Tarab Tahun 2021-2025
Adapun Sarana dan Prasarana pendukung antarn lnin :

Tabel 2.1,2.2
Sarana dan Prasarana di Kantor Camat Sungai Tarab Tahun 2021-2025
Jenis Barang/Nama Tingkat Capaian
Barang 2021 2022 2023 | 2024 20235

Tanah z 2 2 2 2
Mokbil 2 2 2 2 2
Sepeda Motar . 4 - 4 4 4 4
Komputer 5 5 5 5 5
Laptop T 7 7 7
Printer B 4 4 4
v 1 | | 1 1 1
AC 1 I 1 1 1 1
Genset 1 | 1 1 1 1
Sound System 1 1 1 1 1
Mesin Fax 1 1 1 1 1
Alat Keamanan i [ i

[CCTV) | 1 1 |

Sumber Data : Kecamatan Sungal Tamab Tahun 2025

Gambar 2.3 Data Aset Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2021-2025
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2.1.3 KINERJA PELAYANAN PERANGEAT DAERAH

Upaya pemerintah untuk memberikan pelavanan publik yang eptimal
menjadi sangat penting untuk dilakukan, Pelayanan Puhlik harus
memperoleh perhatian dan penanganan yang sungguh-sungguh, karena
merupakan tugas dan fungsi yang melekat pada setiap aparatur
pemerintah. Tingkat kualitas kinerja pelayanan publik memiliki implikasi
yang luas dalam berbagai aspek kehidupan, terutama untuk mencapa
lngkat  kesejahterman masyarakat Oleh karena itu  upaya
penyempurnaan pelayanan publik harus dilakukan secara teruas mencrus,
berkelanjutan dan dilaksanakan oleh jajaran aparatur pemerintah
daerah.

Prinsip-prinsip pokok pelayanan publik yang dilaksanakan mencakup:

I3
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1. Kesederhanaan pelayanan
prinsip kesederhanaan ini mengandung artl bahwa prosedur/tata
cara pelayanan diselenggarakan secara mudah, lancar, ccpat,
tepat, tidak berbelit-belit, mudah dipahami dan mudah
dilaksanakan clch masyarakat yang meminta pelayanan.
2. Kejelasan dan kepastian pelayanan prinsip ini mengandung arti
adanya kejelasan dan kepastian mengenai
B. prosedur/tatacara pelayanan, baik persyaratan teknis maupun
administratil
b. unit kerja dan atau pejabat yang berwenang dan bertanggung
jawab dalam memberikan pelayanan.
€. rmncian biaya/tarifl pelayanan dan tata cara pembayarannya,
d. jadwalwakiupenyelesaianpelayanan.
3. Keamanan dalam pelayanan
prinsip ini mengandung arti proses serta hasil pelayanan dapat
memberikan keamanan kenyamanan dan dapat memberikan
kepastian hukum bagi masyarakat.
4. Keterbukaan dalam pelayanan
prinsip ini mengandung ari bahwa prosedur/tatacara,
persyaratan, satuan kerja/pejabat penanggung jawab pemberi
pelayanan, wakitu penyelesaian, tidak memunggut biaya/taril serta
hal-hal lain yang berkaitan denpan proses pelayanan wajib
diinformasikan secara terbuka agar muda diketahul dan dipahami
oleh masyarkat, baik diminta maupun tidak diminta.
5. Efisiensi dalam pelayanan
prinsip ini mengandung arti bahwa persyaratan pelayanan hanya
dibatasi pada hal-hal yang berkaitan langsung dengan pencapaian
pasaran pelayanan dengan tetap memperhatikan keterpaduan
antara persyaratan dengan produk pelayanan yang diberikan.
mencegah adanya pengulangan pemenuhan persyaraian, dalam
hal proses pelavanan masyarakat yang  bersangkutan
mempersyaratkan adanya kelenpgkapan persyamatan dari satuan
kerja/instansi pemerintah lain yang terkait.
6. Ekonomis dalam pelayanan
prnsip ini mengandung arti pengenaan biaya dalam
penyelenggaraan pelayanan harus ditetaplan secara wajar dengan
memperhatilan
a. nilai barang dan atau jasa pelayanan masyarakat dan tidak
menuntut biaya yang terlalu tinggl diluar kewajaran.
b, kondisi dan kemampuan masyarakat untuk membayar.
¢, ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
7. Keadilan yang merata dalam pelayaran
prinsip ini mengandung arti cakupan /jangkauan pelayanan harus
diusahakan seluas mungkin dengan distribusi yang merata dan
diberlakukan secara adil bagi seluruh lapisan masyarakat.
8. Ketepatan waktu dalam pelayanan
prinsip ini mengandung arti pelaksanasn pelayanan masyarakal
dapat diselesaikan dalam karun waktu yang ditentukan.

16
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Berdasarkan Tabel 2.1.3.1 diatas, dapat dilihat bahwa sebagian
besar target capaian indikator kinerja dapat diwujudkan. Untuk
kegiatan pelayanan yang sudah berhasil mencapai target yang
direncanekan, semuanya merupakan hasil dari koordinasi dan
kerjasama yang dibina dengan baik dengan instansi tekhnis yang ada
di kecamatan dan kensultasi yang intens ke Dinas Teknis Kabupaten
serta Kerjasama yang selalu terjaga dengan Pemerintahan Nagan dan
wokoh-tokoh masyarakat,

Maka harapan vang dinginkan kedepan adalah terlaksananya
pelayanan prima yang optimal kepada masvarakat, secara umum
kondisi yang diharapkan kedepan adalah bagaimana Visi Kabupaten
Tanah Datar terlaksana secara optimal di Kecamatan Sunpai Tarah,

Berikut gambaran perbandingan angparan  dan  realisasi
pendanaan pelayanan pada Kecamatan Sungai Tarab;

18
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2.1.4

Adapun hal-hal yang mempengaruhi kinerja pengelolaan
pendanaan pelayanan perangkat daerah antara lain ; .

1. Penyusunan rka dan dpa yang tepat sasaran schingga
penyerapan anggaran bias dilakukan dengan baik dan
sosual target.

2. Kemampuan tim pengelola anggaran yang memadai baik
bendahara, pptk maupun pejabat penausahaan keuangan
di kecamatan sungai tarah.

Sedangkan penghambat terserapnya schagian kecil anggaran
adalzh adanya penyerapan yang tidak bias 100% seperti perencanaan
seperti Belanja Pegawai,

Inovasi yang dikembanglkan dan diterapkan untuk mendukung
visi dan misi Kepala Daerah dikecamatan Sungai Tarab adalah Sungai
Tarab Sejahteran Bersama Sedekah [SUTERA BERKAH), QGerakan
Sutera Berkah adalah Geraken ‘Berscedelkah Secara Bersama dan
Serentak  Scluruh  Kompnen yang ada, Dikumpulkan dan
Didistribusikan Kepada yang Berhak dengan Tepat Sasaran dan Tepat
Guna. Inovasi ini dibuat unmk percontohan dalam perbaikan dan
Upays menigkatkan kesejahteraan masyarakat yang jupga berasal dan
masyarakat umum lainnya.

Tujuan Dan SUTERA BERKAH adalah ;

1. Memaksimalkan ptensi sedekah.
4. Mengelola potensi sedekah secara profesional.
3. Menyalurkan sedekah yang tepat sasaran dan tepat guna.
4. Mengentaskan kemiskinan,
: 'kuﬁnseﬂ pelaksanaan SUTERA BERKAH dilakukan sebagai
erikut ;
1. Melakukan sosialisasi mengenai propram sutern berleah lee unit-
unit kerja dan sekolah di kecamatan sungai tarab.
2. Penyerahan kotak sutera berkah ke unit-unit kerja dan sekolah
untuk pengumpulan dana sutera berkah.
3. Dana yang dikumpulkan di unit-unit kerja dan sekolah di pungut
oleh bpr balerong bunta.
4. Launching program sutera berkah bersamaan dengan penyerahan
bantuan perdana sutera berkah.
9. Penyaluran dana sutcra berkah ke masyarakat yang
membutuhkan dan yang telah diseleks,
benefit dari sutera berkah adalah ;
1. Membantu keluarga yvang kurang mampu.
2. Bantuan biaya pendidikarn.
3. Bantuan biaya berobat
4. Bedah ramah.
5. Bantuan biaya lebaran,
B, Bantuan musibah dll.

Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Dacrah

Kelompok Sasaran Layanan dalam pelakssnaan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan Sungai Tarab yaitu Masyarakat di wilayah
Kecamatan Sungai Tareb sebagai pengguna layanan, dan selain
sasaran kelompok layanan tersebut, dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas pokek dan fungsinya, kecamatan juga menjalin
koordinasi dengan stakeholder terkait seperti Forkopimea, Lembaga
Kemasyarakatan dil.

Masyarakat Kecamatan Sungai Tarab sebagali pengpuna layanan
berhak mendapatkan layanan terbaik, cepat lrig::‘; gralis E:tuagafm&na
tercantum dalam sasaran kecamatan Sungai Tarab yaitu Terwujudnya
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Pelayanan Publik yang Optimal yang hanya bias dicapal dengan
kemauan yang tinggi dari Pegawai Kecamatan Sungai Tarab yang
didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai, serta senantiasa
meningkatkan inovasi pelayanan.

2.1.5 Mitra Perangkat Daerah dalam Pemberian Pelayanan

Dalam pemberian Layanan Kecamatan Sungai Tarab dalam

beberapa layanan bekerja sama dengan beberapa Perangkat Dacrah
yang ada diwilayah Kecamatan Sungai Tarab maupun Perangkat
I:‘ﬁ":rah vang berada di luar wilayah Kecamatan Sungai Tarab antara

H.

polsck kecamatan sungai tarab untuk menyediakan layanan
keamanan, penegskan hukum dan ketertiban masyarakat serta
membantu penanganan konflik sosial, kriminalitas, serta kegiatan
pengamanan acara di masyaralat.

. koramil kecamatan sungai tarab untuk membantu dalam aspek

pertahanan dan keamanan, serta kegiatan social masyarakat.
puskesmas kecamaten sungai tarab untuk melakukan
pelaksanaan donor darah dan pengurusan bpjs kesehatan untuk
masyarakat tidak mampu.

kantor urusan agama untuk melakukan pengurusan dispensasi
nikah vaitu dibutuhkan jika pernikahan mendadak diinginkan,
terulama jika salah satu atau kedus calon belum memenuhi
syarat usia pemikahan atau masih dibawah umur.

bappedda wuntuk memberikan berbagai  pelayanan  kepada
kecamatan, terutama dalam hal perencanaan pembangunan
daerah. bapedda juga melakukan koordinasai dan sinkronisasi
dengan kecamatan untuk memastikan bahwa pembangunan di
wilayah kecamatan sungai tarab berjalan dengan baik dan terarah.
prdppkb unituk tingkat kecamatan terkait dengan pemberdayaan
masvarakat, pengembangan nagari, dan koordinasi kegiatan
ditingkat kecamatan. pmdppkb juga memberikan pendampingan
teknis, fasilitasi, dan pembinaan terhadap berbagai program dan
kegiatan di tingkat nagari, termasuk pengeiolaan posyantelk antar
nagan di wilayah kecamatan.

disdukcapil mitra kerja dalam hal layanan penerbitan akta
kelahiran, akta kematian, kartu keluarga tuntas di kecamatan
scrta perekaman kip-el bagi pemula dan pencetakan kip-cl.

tim penggerak pkk di tingkat kecamatan meliputi berbagai
kegiatan untuk meningkatkan kecscjahtcraan masyarakat, scperti
pelaksanaan program pkk, bimbingan kepada kelompok pkk. tp
pkk juga berperan dalam menginformasikan program-program plk
kepada masyarakat dan bekerjasama dengan pemerintah daerah
dalam perencanaan pembangunan. diadakan sosialisasi dan
edukasi kepada masyarakat mengenal pencegahan stunting di
wilayah kecamatan sungai tarab.

inspektorat untuk kecamatan yaitu pembinaan dan pengawasan
tethadap pelaksanaar wurusan pemenntahan, pengelolaan
keuangan , serta pemeriksaan kinega dan kepatuhan lerhadap
peraturan. inspektorat juga menyediakan layanan konsultasi dan
menerima pengaduan masyarakat dari kecamatan.

bapenda mitra kerja pelayanan di kecamatan yaitu meliputi tugas
pemungutan, pelayanan, dan sosialisasi pajak daerah, serta
penganganan terkait pbb-p2 dan bphtb.

dinas sosial milra layanan di kecamatan yaitu menangani odg
(orang dengan pangguan jiwa), orang terlantar serta focus pada
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vang diinginkan kedepana dalah terlaksananyn pelayanan prima

kepada

masyarakat, namun secara umum kondisi yang

diharapkan kedepan adalah bagaimana visi habupaten tanah
datar terlaksana secara oplimal di kecamatan sungai tarab dengan
pelayanan yang dilaksanakan dengan misi kecamatan yang
tentunya mencakup ada misi pemerintah daerah kabupaten tanah

datar,

Adapun hal yang periu ditingkatkan kedepan dalam memberikan
pelayanan prima adalah:
1. Peningkatanckualitas sdm aparatur kantor
2. Peningkatan sarana dan prasarana peralatan dan perlengkapan

kantor

3. Penambahan aparatur penyelenggara pemerintah.

2.2 PERMASALAHAN DAN ISU-18U STRATEGIS PERANGEAT DAERAH

2.2.1 PERMASALAHAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Selain melaksanakan tugas scbagaimana Peraturan Bupati Tanah
Datar nomor 46 Tahun 2016, Camat juga melaksanakan tugas vang
dilimpahkan oleh Bupali unluk melaksanakan scbagian urisan
pemerintahan yang menjadi kewenangan dasrah.

Kecamatan yang merupakan salah satu SKPD vang berinteraksi
langsung dengan masyarakat maka tidak menutup kemungkinan
terdapat berbagai masalah yang sangat komplek.

Tabel 2.2.1.1
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Dacrah
Mo | Masalah Pokok Masalah __Akar Masalah
1 | Belum Belum maksimalnya |- Jaringan Internet yang
optimalnya pencetakan atau tidak stabil di
Pelayanan Prima penerbitan KTP ktcamatan, serta
'| kepada Elektronik dan blangko yang sering
' masyarakat perizinan Paten. tidak tersedia
- HKetidakjelasan
kewenangan, |
Kurangnya kesadaran
masyaraleat terkant
| administrasi
kependudukan.
a2 | Belum Masyarakat masih |- Hurangnya sosialisasi
Maksimal engean membayar | tenlang PHB
realisasi pajak - HKurang tegasnya
pendapatan Masih belum Pemerintahan Nagari
penerimaan PBB maksimalnya Jorong terhadap Koleklor
dan penerimaan selaku kolektor Nagan
retribusi Nagari =  Kurangnya kesadaran
perizinan melaksanakan masyarakat
tugasnya - Kurangnya sosializasi
Masyaralat masih tentang périzinan
ENEEan mengurus kepada mas}'a.mka.t
= _perizinan
3 | Terbatasnya Tidak adanya - Hurangaya SDM di
sumber daya pemerataan jumlah bidang Pelayanan

Resrsesn Stratepias Kecamatan Sugal Tamb Tabas MI25-2009
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Mo | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
aparatur baik ASN pada sctiap - Terbatasnya kuota
dari scgi SKPD penerimaan ASN dari
kualitas - Jumlah ASN yang Femerintah Pusat
maupun terdapat pada secara keseluruhan di
kuantitas Kecamatan Sungai Pemkab Tanah Datar

Tarab sangat sehingga dari tahun

terbatas 2011-2025 Kantor

- Tidak adanya Camat Sungai Tarab

pelatihan khusus hanya mendapat 2

bagi ASN yang s=suai orang tambahan ASN

dengan tupoksi nya sementara ada ASN

masing-masing yang pensiun,
meninggal dan pindah
sedanglkan
pengpontinya tidak ada
masih terbatasnya
pembinaan skill
(ketrampilan), disiplin,
dan etos kerja (budaya
kerja)

Sumber Dala ; Kecamatan Eungai Tarah Tahun 2025

Dalam pencapaian target pada misi 4 dan 7 Kecamatan Sungai
Tarab terkendala oleh masalah yang tergambarkan dalam table
berikout -

Tabe] 2.2.1.2
Tabel Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan
Kecamatan Sungai Tarab terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala
Dacrah dan Wakil Kepala Daerah

Visi : "Terwujudnya Kabupaten Tanah Datar Madani yang Maju dan
Berkelanjutan berdasarkan Adat Bﬂ?ﬂt‘lﬂi Syarak, Syarak Basandi Kitabullah.*

Misi dan Program Hﬁma“ Faktor
No KDH d:: “-::.ﬁ:l KDH Perangkat | PeMEhambat | Fendoron
. = Daerah &
1 2 3 4 5

Misi 4  “*Mewujudkan
transformasi  tata kelola
1 | menuju pemerintahan
yang akuntabel, efektf
dan chsien®

Remcone Streiepss Kecameton Sungal Tarl Tahien 2005-2039
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Misi dan Program Feiaamaan Faktor
No KDH dan Wakil KDH F:m Penghambat | Pendoron
Terpilih Daerah B
1 2 3 4 S
Rendahnya
wawasan
masyarakat
seria
kuranpgnysa
motivasi
untuk
mengurus
scgala
dokumen
yang
Masih dibutuhkan,
kurangnya jaringan
Peningkatan layanan | kesadaran yang kurang Dulaan
administrasi masyarakat lancar d o
1 | kependudukan untuk | terhadap dalam :11 B
wilayah vyang jauh dari | administrasi mengakses A.ED
ibukota Kabupaten kependuduka | internet
n serta | yang
periEinan berhubunga
m dengan
kelancaran
pelaksanaan
[Lgas sesuai
dengan
tupoksi.
Scrta
Ketidak
jelasan
aturan
perizinan.
Kendahn
Meningkatkan E“f“ffa sall | gan Dukunga
kesejahteraan dan :"‘am_um gi|minimaya  In  dana
kualitis ASN dan Tenaga | phr o pengetahua | dari
THL m“yﬂﬂnm n di bidang | APBD
pelayanan
Misi 7 “Memantapkan
a pembangunan
kewilayahan yang merata
dan berkeadilan”
Kuran e,
cosinlionsi | Minimnya
.. | mehgenal pengetahua | Dukunga
Persentase Fasilitasi pengetabvan |2 di bidang|n dana
Penataan Desa i bidang Eﬂmhangl.m gpn
pembangunan .
kewilayahan | FeWilayahan

Bumber Dats ; Kecamaton Sungai Tareb Tehen 2025

Fencinn Stralegs Kecamarnn Sungai Tamb Tahun B0FS-202
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a. Aspek Geografi dan Potensi SDA Daerah

1. masih terjadinya alih fungsi lahan terutama pada lahan
produktil untuk kegiatan non pertanian.

9. masih rendahnya kepedulian dan partisipasi masyarakal
terhadap pengurangan resiko bencana, lingkungan dan
pelestarian sumberdaya alam.

3, masih terdapatnya lahan lritis, sehingga menyebabkan
rendahnye kualitas dan daya dukung sumberdaya alam dalam
peninghkatan produktivitas ekenomi daerah.

b. Aspek Demografi dan Potensi SDM Dacerah

I. masih belum optimalnya penerapan phbs (pola hidup bersih
dan sehat],

2. masih adanya keterbatasan peningkatan kualitas sdm yang

tercermin dari masih terbatasnya kemampuan meningkatkan

nilai ipm,

masih terbatasnya kualitas dan daya saing pencari kerja.

belum tersedianya kebijakan dalam menghadapi era bonus

demogall di dacrah.

# 1

¢. Aspek Ekonomi dan Hesejahteraan masyarakat

Permasalahan pembanguran pada aspek ckonomi dan
kesejateraan masyarakat pada dasarnya merupakan masalah
sentral dalam peningkatan kegiatan ekonomi yang pada muaranya
adalah meningkatkan kualitas pembangunan ekonemi dan

kesejahteraan , adapun masalah vang terakit dengan hal i

diantararyn adalah:

a) masih terjadinya ketimpangan ekonomi secara umum.

b) masih lemahnya keterkaitan antar lapangan usaha dalam
perekonomian, schingga masih terbatasnya kemampun
penciptaan nilai tambah dalam perskonomian Jokal.

¢) belum terpenuhinya standarisasi produk dan jasa  yang
dihasilkan oleh pelaloa ekonomi daerah.

d) masib rendahnya daya saing produk yang dihasilkan oleh
masyarakat.

¢) belum terwujudnya swascmbada pangan dalam upaya
peningkatan ketahanan pangan daerah dan nasional.

| masih terbatasnya kesadaran penerapan pela  konsumsi
pangan yang aman, bergizi, scimbang, beragam, merata dan
terjangkau.

g/ belum terwujudnya peningkatan ketahanan ekonomi
masvarakat melalui diversifikasi usaha dan penguatan
kelembagaan ekonomi masyarakat.

h) belum optimalnya pemanfaatan potensi kepariwisataan, baik
dari segi penyediaan fasilitas maupun evenl paniwisala yang
mendorong  tingkat kunjungan ke objek wisata dan
perckonomian di wilayah kawasan wisata.

i| masih terbatasnya kualitas kelembagaan yang dikelola oleh
masyarakat untuk mendorong  peningkatan  aktivitas
perekonomian.

j) masih terbatasnya kualitas sdm pengelola kelembagean
ekonomi dan sosial yang ada di dalam masyarakat.

26
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d. Aspek Pemerintahan dan Sosial Budaya

Masalah yang dihadapi dalam aspek pemeriniahan dan sosial
budaya antara lain:

1.

2.

a.

belum optimalnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih,
transparan, akuntabel, aspiratil dan partisipatil. )
kelembagaan pemerintah daerah belum sepenuhnya memenuhi
standar pelayanan. :

belum meratanya sumber daya manusia sesuai  dengan
kompetensi yang dibutuhlkan.

masih lemahnya upaya pengawasan dan penegakan peraturan.
belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi.
terbatasnya kemampuan keuangan daerah dalam pembiayaan
pembangunan schingga ketergantungan pada dana dar
pemerintah pusat masih sangat tinggl. -
belum optimalnya pemberdayaan organisasi masyarakat, sosial
dan keagamaan.

masih lcmahnya kesadaran masyarakat terhadap norma-
norma faturan hukum yang berlaku yang diindikasikan dengan
masih adanya sengketa sako dan pusako.

belum optimainya peran pemuda, perempuan den lembaga
adat dalam pembangunan daerah.

Aspek Sistem Inovasi dan Alih Teknoiogi Daerah

Aspek sistern inovasi dan teknologi merupan unsur penling dalam
pembangunan ckonomi yang berbasis peagetahuan. Hal ini
menjadi semakin penting karena keterbatasan sumberdaya alam
akan mempersulit pencapajan tujuan pembangunan dan
keberlanjutonnys. Masalah utama yang dihadapi dalam aspek ini
diantaranya adalah:

a)
b]
c)
d)

£

]

masih terbatasnya kemampuan adopsi teknologi masyarakat
dan kelompok usaha,

masih terbatasnya fasilitas untuk pengembangan dan alih
leknologi.

belum adanya jaringan kerjasama untuk pengembangan
inovasi dan teknologi.

befum tersedianya lembaga khusus  yang mendorong
terwujudnya sistem inonasi dan alth teknologi di tingkat
kabupaten [system inovasi daecrah).

belum optimalnya peran lembaga litbang dan perguruan tinggi
vang da di daerah ini.

belum optimalnya pemanfaatan ttg (teknologi tepat guna) yang
telah dikembangkan oleh posyantek yang ada.

Berdasarkan uraian renstra sebelumya dan sekarang ini, maka

diperoleh faktor yang menjadi strategi kunci untuk Kecamatan Sungai
Tarab yang harus dipenuhi, yaitu sebagai beriloat
i :

Fuall ol

eh.en

komitmen kuat dari pihak ckschkutif dan legislatf melalui
kebijakan yang ada untuk menguatkan peran kecamatan
kuantitas dan kualitas pegawal yang memadai;

koordinasi dengen instansi dan/ pihak terkait.

peran serta masyarakat dan swasta untuk mendukung
program dan kegatan.

tersedianya sarana prasarana yang memadeai

tersedianya alokasi anggaran yang memadai  untuk
melaksanakan pembangunan,
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Permasalabean Pelayanan Peran
berserta Faktor Penghambat

Tabel 2.2.1.3

ghat Dacrah berdasarkan Sasaran Renstra K/L

dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Msnsumn Jangka Sebagai Faktor
No P:nmgl:h Renstra Permasalahan
rangkat Daerah Pelayanan Penghambhat
m et ¥ ngham Pendorong
(2] (3 {4] [5)
Mcmngkﬂl.ka__n Masih  adanya | Kurangnya Motifasi
Transformasi tata | kasus kesadaran serta
Irﬁlnlﬂl Menuju | pengaduan aparahur metode
pemerintahan yang  masyarakat dalam kerja yang
baik, _ bersih  dan | terkait  denpan pelaksanaan | sistematik
professional ptlayanan tugas pokok
public schingga | dan funpsi
| integritas dan
| profesionalisme
| aparatur dalam
palayan publik
masih perlu
oot | ditingkatkan
Sumber Data ; Kecarnnten Sungai Tarab Tahun 1008

Tabel 2.2.1.4

Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan Analisis KLHS
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya.,

Hasil Fungs: Sebagai Faktor
KLHS terkait F
No | tugas dan fungsi | Permasalahan Pelayanan Pendoro
Perangkat tEAhANIDeL ng
Daerah
(1 [2) : 13} (4] {5)
Pengembangan | Masih rendahnya | Luas Wilayah | Program |
Kawasan kesadaran pertaniarn pemerint
Lindung masyarakat dalarn sermaldn ah dan
pemeliharaan berkurang sosialisa
lingkungan, sl
terpadu,

Sumber Data ; Kecamatan Sungad Tamsb Tehun 2025

Untuk di wilayah Kecamatan Sungei Tarab ada yang termasuk
jalur hijau yaitu jalan utama Sungai Tarab — Batusangkar dimana
tidak di zinkan mendinkan bangunan yang sifatnya permanen.
Namun saat ini ada beberapa banpunan yang difadikan scbagai
tempat usaha kuliner yang cukup diminati scperti Chanta, Dapua
Amak dll. Tetapi untuk izin mendirikan bangunan yang bersanglkutan
tidak ada mengurusnya ke Kantor Camat Sungai Tarab akan tetapi
langsung ke Kahupaten atau Dinas Perizinan Kabupaten.

Rrencasa Soraicgss Kecamatsn Sangal Tarnh Tebun 30053009



2.2.2 15U STRATEGIS

a. Aspek Geografis dan Potensi Bumber Daya Alam

Berdasarkan identifikasi permasalahan aspek geograli dan

potensi sumber daya alam yang telah diidentifikasi di atas, maka
rumusan isu strategis untuk aspek ini adalah:

i

ten

Il b=t
'

Percepatan pembangunan pusat-pusat pertumbuhan daerah
dengan mempertimbangkan potensi geografis  kawasan
strategis, koneltivitas, kondisi rawan bencana alam serta
konstelasi antar kawsasan pengembangan di daerah.
Optimalisasi perencanaan tata ruang vang telah ada untuk
dapat meningkatkan pemanfaatan sumberdaya alam secara
berkelanjutan dengan tetap memperhatikan daya dukung
lahan den kawasan budi daya vang berwawasan Ingkungan.
Optimalisasi penpelolaan sumber daya alam dan energy
terbarukan dengan tetap memperhatikan  kualitas  dan
keberlanjutan linglkungan, memperbesar skala ekonomi dan
peninghkatan kegiatan ekonomi di dacrah yang lebih potensial.
Perencansan dan pengembangan ekonomi terpadu pada
kawasan pengembangan ekonomi daerah dengan melakukan
kajian peluang investasi dengan tetap memperhatikan daya
dukung dan kelestanian lingloungan.,

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tshun 2016

tang Perangxat Daerah, tugas dan wewenang Camat adalah :

Menyelenggarakan urusan pemerintabhan umum:
Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Menpgpordinasikan upaya penyelenggaraan kelentraman dan
ketertiban wmm;

Mengoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan
peraturan bupati;

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan  sarana
pelayanan umum;

Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang d:ihln.lknn cleh perangkat daerah ditingkat kecamatan;
Membina dan mengawasi penyelengparaan keglatan
nagari / nagari;

Melaksanakan wrusan  pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unic
kerja pemerintah daerah kabupaten yang ada di kecamatan;
Meloksanaken tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangen,

Selain melaksanakan tugss scbagaimana diatas, camat JugL

melaksanakan tigas yang dilimpahkan cleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan vang menjadi
kewenangan daerah kabupaten,

Dikaitkan dengan Tupoksi Kecamatan isu strategis yang hisa

diﬁi.l:l.tlgik‘m dengan visi dan misi Bupati dan Waldl Bupati Tanah
Datar perinde 2025-2096 adalah sebapai herilout -

1.
2.

3.

Rencans Sirategis Kevamame Sunpa Toral Tabun 305%5-2029

Kurang lengkapnya sarana prasarana di kecamatan,
Kurangnya kesadaran mesyarakat untuk melengkapi
administrasi kependudukan dan perizinan.

Belum optimalnya pelaksanaan tugas aparatur pemerntahan
di nagan.
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Belum  optimalnys  partisipasi masyarakat  dalam
pembangunan.

Belum optimalnya koordinesi dan sosialisasi peraluran
perundang-undangan daerah dan peraturan perundang-
undangan.

Belum optimalnya koordinasi lintas sektoral di kecamatan.,
Belum maksimalnya kegiatan keagamaan dan pembinaan
adat dan budaya , generasi muda dan olah raga.

Koordinasi kegiatan pemberdaynan masyarakat masih lemah
di kecamatan

Dikaitkan dengan kelemahan-kelemahan yang ada maka

dapat dirumuskan beberapa isu strategis di Kecamatan Sungai
Tarab, yaity -
1.

LB

Pembinaan yang dilaksanakan ditingkat kecamatan berupa
pembinaan agama  scrta adat istiadat  dalam rangka
menciptakan ketentraman dan keharmonisan hidu p-

Mediasi terhadap permasalahan dalam masvarakat, dan
mengusahekan jalan keluar vang  terbail, dengan
mengutamakan keadilan melalui koordinasi yang baik.
Peningkatan pemberdayaan masyarakat kecamatan dalam
kegiatan  pembangunan  dalam rangka  pencapaian
kescjahteraan

Peningkatan kualitas sdm aparatur pemerintahan
Peningkatan kualitas pelayanan publik di kecamatan berbasis
pelayanan prima

Peningkatan sarana dan prasarana penunjang pelaksanaan
pemerintahan,

Selain ita masih banvak langkah-langkah strategis yang akan

dilaksanakan dengan menyesuaikan kebutuhan masyarakat
sekaligus kemampuan sumberdaya yang dimililki oleh Pemerintah
Kecamatan Sungai Tarab.

1,

Prosedur pelayanan umum

selanjutnya secara umum dapat digambarkan prosedur
pelayanan umum seperti gambar berikut ini

Gambar 2.4
Prosedur Pelayanan Umum

Mesyarakat/Organis Bagian Pelayanan

a3 THl membawa Lmum:
persvaralan = ek persyaratan

- Tanda Terima

Bahan Baban

Persyaraton Persyaratan
tidak lengkap lengkap

w A
Dikembalikan Diproses:
iinituk 1. Diparaf aleh
dilenghkapi KasiSckeam
I. 2, Ditandatangani
(T e oleh Camat/Sekcam

Sumber Dats : Kecamatan Sungal Tarab Tahun 2025
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Dan gambar di atas dapat dijelaskan bahwn setinp pelnyanan
di kantor camat akan dilayanai oleh petugas yang akan memeriksa
segala kelengkapan persyaratan, jika ada yang masih kurang
maka akan dikembalikan untulk dilengkapi lagi, scdangkan yang
lengkap akan diproses setelah ity ditandatangani oleh Camat

kemudian di register dan akhirnys dikembalikan kepada =i
pemohon.

b. aspek Demografi dan Potensi SDM Daerah
Berdasarkan identifikasi masalah pembangunan yang telah
dibahas pada bagian sebelumnya, maka dirumuskan isu strategis
schagai berikut:

L. Jumlah penduduk wusia produktif lebih banyak bila
dibandingkan dengan kelompok usia belum atau  tidak
produkiiil fmnak sckolah dan  lansia) denpan  rasio
ketergantungan sebesar 59,47 %, tetapi tinghat pengangmiran
cenderung  fluktuatif, kondisi  ini  dikhawsatickan akan
mendorong  terjadinya  pengangguran  tersembunyi  jika
peninglatan penciptaan lapangan kerja tidak sejalan dengan
peninglkatan jumlah penduduk usia produldtif tersebut.

2. Dalam vupaya penurunan angka kemiskinan dan
pengangguran maka diperlukan peningkatan koordinasi dan
integrasi program/kegiatan penanggulangan kemiskinan dan
pengangguran pada masing-masing skpd.

3. Dibutuhkan peningkatan kualitas, kuantitas dan pemerstaan
akscs terhadap pendidikan dan kesehatan bapi masyarakat
dalam rangka peningkatan nilai ipm dan daya saing sdm.

4. Dalam wupaya peningkatan dayn saing tenaga kerda
menghadapi era keterbukaan ekonomi dan persaingan bebas
maka diperlukan pengembangan  pendidikan  wokasional
berbasis komunitas dan peningkatan keterampilan tenaga
kerja daerah.

¢. aspck ckonomi dan Kesejahteraan Masyarakat
Berdasarkan identifikasi maasalah pembangunan yang telah
dikemukakan di atas, maka dirumuskan issu strategis sebagai
berikut:

1. Perlu upaya peningkatan keterkaitan antar dan intra
lapangan wusaha agar dapat mewujudkan penguatan
fundamental makro ekonomi daerah, peninghkatan daya
dorong terhadap produktivitas, peningkatan nilai tambah
ckonomi dan peningkatan daya tahan serta daya saing
ekonomi daerah.

2. Usaha mikro kecil dan industri non formal memiliki jumlah
vang besar di dalam perckonomian daerah, untuk itu
diperlukan pemberdayaan dan peningkatan status usaha
menjadi usaha formal sesumi  aturan  berlaku  guna
meninpkatkan daya saing dan penciptaan nilai tambah
perckonomian dacrah

3. Kebijakan perluasan kesempatan usaha dan bekerja dengan
peningkatan jiwa kewirsusahaan dan pendidikan vokasional
(kejuruan) berbasis komunitas dan sumber daya lokal serta
pengembangan  ekonomi  berbasis kawasan, spesialisasi,
kreativitas dan  iptek diperlukan untuk  mendorong
peningkatan pendapatan dan kesejahteraan serta pemeratsan
elonomi.

Al
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BAE Il
TUJUAN, SASARAN, STRATEG! DAN ARAH KEBLJAKAN

Hubungan antara Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran dalam Rensira
Tahun 2025-2029 merupakan sebuah keterkaitan yang bersifat hirakis
dan sistematis. Visi menjadi arah utama pembangunan, misi menjadi
strategi pencapajannya, tujuan sebagai tolak ulour keberhasilan, dan
easaran menjadi target konkret yang harus dicapai. Dengan
perencanaan yang  matang  dan implementasi  yang  efektl,
pembangunan daerah dapat berjalan sesuai dengan harapan.

3.1 Tujuan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Tujuan merupakan penjabaran stau implementasi dari pernyataan
risi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam janpka waktu 1 (Satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun mendatang Tujuan ini berfungsi
sebagai indikator keberhasilan dalam mewujudkan visi dan migi yang
telah ditetapkan. Sesaran pembangunan deerah merupakan bentuk
konkret dari tujuan yang ingin dicapai dalam periode Renstra Tahun
N025-2029, Sasaran ini memiliki indikator yang lebih terulur dan
menjadi target yang harus di realisasikan oleh pemerintah dacrah.
Dengan tujuan tersebut Kecamatan Sungai Tarab mengetahui apa yang
harus dilaksanakan dalam kurun waktu tersebut Dengan
mempertimbangkan sumber daya, kemampuan yang dimilikd, dan
berbagai faktor lingkungan yang mempengaruhi termasuk ekonomi,
insfrastrulktur, pendidikan, kesehatan, dan layanan publik. Dengan
implementasi yang optimal, Renstra ini diharapkan dapat membawa
perubahan signifikan dalam meninghatkan kesejahteraan dan daya
saing daerah secara berkelanjutan.

Berdasarkan  Faktor-faktor penentu  keberhasilan  yang
dikemukakan diatas, maka Kecamatan Sungai Tarab menctapkan
Tujuan yang akan dicapai 5 (lima) Tahun kedepan adalah Terwujudnya
Tatn Kelola Pemerintahan Melalui Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.
Dan Terwujudnya Nagari sehagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi.
Tujuan terschut selaras dengan Misi ke 4 dan ke 7 RPJMD Kabupaten
Tanah Datar Tehun 2025-2029 yang berbunyi * Meunjudian
Transformasi Tata Kelola Menufu Pemerintahan yang Akuntabel, Efektif
dan Efisien. Dan Memantapkan Fembangunan Kewilayahan yang
Merata dan Berkeadilon. Tujuan schagaimana tersebut berkaitan
dengan tugas pokok dan fungsi kecamatan. Dalam hal ini Kecamatan
Sungai Tarab diharapkan mampu menghasilkan  perencanan
pembangunan yang berkualitas, selaras dengan RPJMD dan konsisten
menerapkan hasil-hasil perencanaan dengan pelaksansannys melalui
pengendalian dan evaluasi yang tertib dan berkesinambungan,
schingga visi dan misi Pemerintah Kabupaten Tanah Datar dapat
Lercapai.

Berikat ini Tabel Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran

Renstra Kecamatan Sungai Tarab:
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Tabel 3.1

kelerkaitan eral dengan berbagai dokumen perencanaan lainnya seperti
RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah), Renstra
K/L (Kementerian/Lembaga), Renstra Provinsi/Kabupaten/Kola, serta
Fenja (Rencana Kerja) Perangkat Daerah. Keterkaitan tersebut sanpat
penting untuk memastikan keselarasan dalam perencanaan, hal ini
dapat dilihat pada pambar dibawah:

Gambar 3. 1 Keterkaitan antara Renstra Perangkatl Dacrah dengan
RPJMD, Renstra K/L, Renstra Provinsi/Kabupaten, dan Renja
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Gambar 3. 2 Keterkaitan antara Renstra Perangkat Dacrah dengan
RPJMD

KETERKAITAN RPJMD DENGAN RENSTRA PD

Keterkaitan antara Renstra Perangkat Dacrah dengan REJMD
dapat digambarkan sebagai berilout:

1. keterkaitan dengan rpjmd:
o renstra perangkat dacrah dirancang untuk mendukung visi,
misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rpjmd.,
= rpjmd menjadi panduan utama dalam menentukan prioritas
program, schingga renstra  perangkat daerah  harus
mencerminkan strategi dan  kebijakan yang mendukung

capaian target rpjmd.
2. keterkaitan dengan renstra kil

o  dalam konteks yang lebih luas, renstra perangkat daerah juga
harus scjalan dengan kebijakan dan strategi nasional vang
diumuskan dalam renstra k1

s hal ini penting terutama jika perangkat daersh mensrima
alokesi tupgss pembantuan dari kementerian atau lembaga
nasional,

keterkaitan dengan renstra provinsi /kabupaten /kota:

» renstra perangkat daerah harus sinkron dengan renstra
pemerintah dacrah tingkat provinsi atau kabupaten/lkots,
tergantung pada tingkat wilayahnya.

s holaborasi ini diperlukan agar tidak ada tumpang tindih
program dan tercipta sinergi antar jenjang pemerintahan,

4. keterkaitan dengan renja perangkat daersh:

z renja perangkat daerah merupakan turunan langsung dari
renstra, berisi rencana kerja tahunan untuk mencapai tujuan
jangka menengah.

»  renja berfungsi sebagai langkah operasional dari strategl yang
telah ditetapkan dalam renstra.

b
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3.2 Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Sasaran adalah penjabaran dar suatu tujuan yang diformulasikan
secara teratur, spesifik, mudah dicapai dan rasional untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu, yang difokuskan kepada
tindakan dan alokasi sumber daya dalam kegiatan organisasi. Sasaran
dalam Renstra Perangkat Daerah adalah hasil spesifik yang ingin
dicapai oleh perangkat daerah dalam periods 5 [lima) Tahun, schagai
bagian dari kontribusi terhadap pencapaian tujuan pembangunan
dacrah, Adapun untuk mencapai tujuan tersebut Kecamatan Sungai
Tarab menectapkan sasaran strategi. Tujuan dan Sasaran strategi
Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2025-2029 yang penctuannya
didasrkan pada Norma, Stzndar, Prosedur dan Kriteria [NSPK) yang
ditetaplkan oelh pemenntah pusat sesuai dengan kewenangannya.

RP.JMD merupakan dokumen perencanaan pembangunan dasrah
jangka menengeh (5 Tahun) yang disusun oieh pemerintah daerah
berdasarkan visi dan misi kepala daerah. Didalarm RPIMD ditetapkan
beberapa hal, diantaranya Visi dan Misi Kepala Daerah, Tujuan dan
Sasaran Pembangunan Daerah, Strategi dan Arsh Kehijjakan
Pembangunan dan Program Prioritas, Renstra merapakan Dolumen
perencansan yang disusun olch HKecamatan Sungai Tarab yang
berfungsi sebagai dokumen Perencanaan Stratcgls Jangka Mencngah
untuk mendukung Pencapaian Sasaran RPJMD.

Keterkaltan antara Sasaran RPJMD{Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah) dengan tujuan Renstra [Rencana Strategis)
adalah hal yang sangat penting dalam memastikan sinergl antara
rencana pembangunan daerah secara makro dengan pelaksanaan
Program cleh masing-masing Perangkat Dacrah secarn mikro.
Implikasi keterkaitan antara RPJMD dengan Renstra diantaranya :

1, menjamin konsitensi dan sikronisasi perencanaan pembangunan :
2. memucahkan evaluasi kinerja pemerintah sccara menyelurah.
3. mencepah duplikasi dan tumpang tindih antar perangkat daerah.
4. menjadi desar penyusunan renja (rencana kerja) dan rkpd (rencana
kerja pemerintah deerah] tahunan,
Adapun untuk sasaran Kecamalan Sungal Tarab sebagai berikut :
1. meningkatnya lualitas pelayanan terhadap masyarakat
9. meningkatnya akuntabilitas kinerja
3, terwujudnya inovasi berkelanjutan
4, meningkatnya jumlah desa mandiri

3asaran Kecamatan Sungai Tarab memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan, sehingga hersifat spesifik, terinci, dapat diukmur,
dan dapat dicapai, Sasaran tersebut merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dalam proses perencanaan strategis.

Perumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis [Renstra)
Kecamatan Sungai Tarab adalah tahapan penting dalam perencanaan
pembangunan daerah. Tujuan dan Sasaran mejadi arah dan tolak
ukur capaian kineja dari Program/Kegiatan yang dilakukan sclama
periode lima tahun.

Sesuai dengan sifat dar sasaran yaitu dapal diukur atau dinilai,
spesifik, menantang namun dapat dicapai dan berorientasi pada hasil,
maka Tujuan dan sasaran kecamatan Sungai Tarab dapat dikemulkan
sebagal bertkut ;
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Cara pencapaian tujuan dan sasaran Kecamatan Sungai Tarab
yang terdini dari kebijakan-kebijakan yang akan dilaksanakan selama
lima tahun ke depan dari masing-masing tujuan adalah sebagal
berikut: 1

1. Meningkatkan kualitas pemahaman dan pengamalan ajaran

agnma seria kerukunan hidup beragama baik intern maupun
antar umat beragama melalui peningkatan peran serla
lembaga sosial keagamaan dalam pembanguniarn

2, Meningkatkan kualitas pemahaman dan pengamalan adat

dan budaya minang kabau dalam kehidupan bermasyarakal
melalui peningkatan peran seria lembsaga adat dan forum-
ferum kebudayaan dalam pembangunan dacrah.

3. Mengoptimalkan tingkat pelaksanaan pelayanan publik oleh

aparatur,

4. Meningkatkan sinkronisasi tupoksi kelembagaan dengan

kapasitas manajemen. ‘

5. Mengoptimalkan pengelolaan anggaran yang berorentam

kepada prinsip sfeltifitas, efisiensi dan ekonomis.

3.2 BSTRATECGI PERANGEAT DAERAH DALAM MENCAPAI TUJUAN DAN
SASARAN RENSTRA PERANGHAT DAERAH TAHUN 2025-2029

Setclah menctapkan tujuan dan sasaran, langkah selanjutnya
adalah menctapkan bagaimana cara [strategi] mencapai tujuan dan
sasaran, yaim meneniukan program dan kegiatan yang akan ditermpuh
selama lima tzhun. Strategi dan arah kebijakan adalsh rencana
lengkap untuk mencapal wjuan dan sasaran RPJMD Tahun 2023
2029 secara efisien dan efektif,

Strategl dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra ([Rencana
Strategis)] merupakan bagian penting dan dard  implementasi
perencanaan pembangunan daerah. Strategi ini berfungsi sebagai
jembatan antara apa yang ingin dicapai (tujuan dan sasaran). Strategi
merupakan pendekatan umum atau rencana tindakan utama yang
dirancang olch perangkat dacrahuntuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Renstra.

Reneana strategis Kecamatan Sungai Tarab memerlukan integrasi
antara keahlian sumber daya manusia dan sumber daya lain apar
mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis. Olch
karena itu analisis terhadap linglungan merupakan kegiatan yang
harus dilakukan dalam proses penyusunan rencana strategis
kecamatan Sungal Tarab. Dari analisis ini jajaran kecamatan Sungai
Tarab dapat mengidentifikasikan faktor-faktor kunci yang menentukan
keberhasilan strategi dalam mencapai Visi Misi Daerah yang telah
ditentukan.

Adapun yang menjadi strategi Kecamatan Sungai Tarab untuk
lima tahun kedepan sebagai berikut:

1.  Mcpnambah dan meningkatkan kemampuan aparatur
2. Meningkatkan manajemen pelayanan vang ada pada kecamatan

sungai tarab

. Hembulnt prosedur pelayanan yang tidak berbelit atau
memusingkan masyarakat

4. Melaksanakan administrasi vang len i
ko yang gkap sesuni  dengan
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Penahapan Renstra PD dapat disajikan seperti pada table dibawah ini :

Tabel 3.3
Penahapan Renstra PD
TAHAP 1 TAHAP II TAHAP I TAHAP IV TAHAP V
(2026) [2027) (2028) [2029) (2030
1 2 3 4 o
Digitalisasi Infrastruktur | Pemberdayaan Ekonomi Keamanan
dan Teknologi | (kelengkapan | Masyarakat (dukungan | dan
(Penguatan sarana dan | (pembinaan terhadap ketertiban
Akses prasarana | terhadap UMKM dan | [peningkatan
Internet, pelayanan lem optimalisasi | koordinasi
digitalisasi masyarakat | kemasyarakatan). | BUMNag) | dengan
Layanan seperti ruang aparat
p-r:mell'inta.hﬂn, MEenyusui, keamanan,
Scria inovasi | nuang program
dalam lunggu dan pencegahan
administragi | fasilitas bagi kejahatan,
puablik]. masyarakst serta
penyandang peningkatan
digabilitas kesadaran
sesUal hokum
atandar masyarakat).
pelayanan.

3.4 ARAH KEBIJAEAN RENSTRA PERANGEAT DAERAH DALAM MENCAPAI
TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA PERANGEAT DAERAH TAHUN 2025-

2029

Arah

kebijakan merupakan pedeman untuk  mengarahban

perumusan strategi yang dipilih agar selaras dalam mencapai tujuan
dan sasaran pada setiap tahapan seclama kurun waktu lima tahun,
Humusan arah kebijjakan merasionalkan pilihan strategi sehingga
memiliki fokus serta sesusl dengan pengaluran pelaksanaannya.
Penekanan fokus atau tema setiap tahun selama periode Renstra
memiliki kesinambungan dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan,
dan sasaran yang telah ditetapkan pembanpunan setiap tahun di
masing-masing lahap. Penekanan fokus atau tema setiap tahun
sclama periode Renstra memiliki kesinambungan dalam rangka
mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan.
Berikut Arah Kebijakan di Kecamatan Sungai Tarab untuk

mencapal Sasaran Pembangunan adalah sebagai beriloat:

L0 D

Membuat paradipma pelayanan prima

Melakukan musrenbang nagari
Mengikuti musrenbang kabupaten

Membuat standar operasional pelayanan yang jelas dan
melakukan survey kepuasan masyarakat (skm) dibidang

pelayanan

Memberikan dan menfasilitasi pelatihan atau bimbingan
tcknis bag: aparatur dalam rangka pengembangan diri

Memiasilitasi sarana dan prasarana
Penyusunan renstra, renja, rka, dpa, rka-p, dpa-p, laporan
keuangan, dan laporan lkjip

Rencacn Sirategis Kecomstan Sumgnl Tamb Tahon 20259009
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2. Penyasunan rencana kerja pembangunan [rkp)
9. Monev proyek pembangunan masuk kecamatan

Kebijakan merupakan ketentuan wvang telnh disepakati unluk
dijadikan landasen bertindak, pedoman, pegangan maupun petunjuk
bagi segenap penyclenpgara pemerintahan agar dapat Llercipta
keterpaduan dan kelancaran dalam pencapaian sasaran, tujuan, misi,
visi Pemerintah Kecamatan Sungai Tarab
Menurut targetnya kebijakan terdiri atas :

a. kebijakan internal yaitu kebijakan Saluan Kera dalam mengelola
pelaksanaan program-program pembangunan. Kebijakan yang
ditetapkan adalah sebagai berikut:

Mengembangkan suatu sistem kelembagaan serta manajemen
vang tangguh, dalam rangka optimalisasi pelaksanaan tugas
dan fungsi egar tercipta efisiensi dan  efektifitas
penyelenggaraan pemerintahan.

2. Pembinaan dan pengembangan sumber daya aparatur yang
tersedia puna peningkatan pelayanan wvang dilaksanakan
secarn terus menerus.

3. Pengadean dan mendayagunakan sarana dan prasarana serta
fasilitas yang tersedia dalam rangka menunjang kclancaran
pelaksanaan tugas,

4. Pembinaan dibidang peningketan sumber daya aparatur
melalui memberikan kesempatan kepada aparatur unmk
mengikuti pendidikan dan latihan, untuk mampu scbhagai
tenagn-tenaga yang ahli dan terampil yang relsvan dengan
kebumuhan jenjang jabatan.

9. Menyusun tata kerja dan prosedur kerja yang baku dalam
kegiatan pelayanan masyarskat dalam rangka mewujudkan
pelayanan prima.

b. kebijakan eksternal, yaitu kebijakan yang diterbitkan oleh Satuan
Kerja dalam rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi.
H:bualmn yang ditetapkan antara lain ;

. Menciptakan iklim dan lingkungan yang mendukung dan
mendorong untuk tumbuh dan subur kegiatan perekonomian
masyarakat dalam ranghka upayas peningkatan kesejahteraan
masyarakat.

2. Pengaturan dan pengawasan kegiatan-kegiatan opernsional
dan proyek-proyek pembangunan dilaksanakan secara tegas
dan menyeluruh melalui pembinasn dan koordinasi secara
Lerus menerus.

3. Mcmfasilitasi pemerintahan nagari untulk  menerbitkan
peraturan-peraturan  nagan  lerkail  dengan  aspek-aspek
kehidupan masyarakal nagari dan kepentingan pemerintahan
nagari dalam kaitan dengan kewajiban masyarakat

4. Mengembangkan pemberdayaan dan parlisipasi masyarakat
serta mengoptimalkan peran kecamatan dalam peningkatan
pelayanan,

5. Koordinasi dengan instansi terkait untuk menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas

Kebijakan merupakan pedoman pilihan yang dijadikan
rumusan strategi untuk mencapai fujuan dan sasaran selama S (lima)
tahun, yaiti selama periode Renstra Kecamatan Sungai Tarab Tahun
4025-2029, Kebijakan ini diarahkan kepada pilihan-pilihan strategis

4]
Rencars Strategis Kecamatan Bungai Tarab Tahun 30353039



agar sclaras dengan RPIMD Kabupaten Tanah Datar 2025-2
peraturan pm._i_nd.ung undangan yang berlakou. NI
Arah Irehlplm.n m-:n.}p_a!mrl pedoman untuk mengarahkan
E:rumum strateg yang dipilih agar selaras dalam mencapai mjuan
An sazaran pada selinp tahapan selam kurun waktu lima tahun.
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BAB IV
FROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

4.1 URAIAN PROGRAM

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu
atau lebib kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah yang
dikoordinesikan oleh pemerintah daersh untuk mencapai sasaran dan
fujuan pembangunan daerah. Kegiatan adalah bagian dari program vang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa Perangkat Dacrah sebagai bagian
dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program, dan terdiri dari
sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya bailk yang berupa
personil (sumber daya manusia), barang modal termasuk peralatan dan
teknologi, dan atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis sumber
daya tersebut, schagal masukan (input) untuk menghasilkan keluaran
[cuput) dalam bentuk barang/jasa.

Indikator Kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatilf dan
atmu  kualitatif untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manlaat,
dan/atau dampak yang menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu
program atau kegiatan. Sasaran adalah target atau hasil yang diharapkan
dari suatu program atau keluaran yang diharapkan dari suam kegiatan.

~ Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan
tijuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan
untuk mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Program
adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil vang dilaksanakan oleh Kecamatan Sungai Tarab
guna mencapai sasaran tertenti. Dengan program dan  kegiatan
3?1;31!‘13111,‘&“ dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan  yang
ihadapi.

FPada Bab Il telah diuraikan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah
Kebijakan Hecamatan Sungai Tamb yang secara langsung maupun bdak
langsung akan mendukung dalam pencapaian Visi dan Misi Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2025-2020. Program, kepiatan dan sub kegiatan
Kecamatan Sungai Tarab yang akan dilaksanakan merupakan bagian dari
Program Pembangunan Kabupaten Tanah Datar yang berisi program
prioritas dalam pencapaian Visi dan Misi tersebut.

Sesuai dengan visi dan misi Kepala Dacrah serta tujuan dan sasaran
yang ada di RPJMD, maka untuk mencapai sasaran strategis Kecamatan
Sungai Tarab ditentukenlah program, dan kegiatan, Adapun program
yang dimiliki Kecamatman Sungai Tarab adalah sebagai berikout :

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/
kota, merupakan program yang mendukung pelaksanaan
seluruh wrusan pemenintaban, baik urusan wajib maupun
urusan pilihan, agar berjalan secara cfektif, efisien, dan
gkuntabel. Program ini tidak menghasilkan layanan publik
secara langsung, tctapi sangat penting dalam memastikan
manajemen, koordinasi, dan administrasi pemeriniahan daerah
berjalan dengan baik.

2,  Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
merupakan program strategis  yang dilaksanaksn oleh
pemerintah daerah untuk menjalankan fungsi pemerintahan
accara cfelctif serta menyediakan layanan kepada masyaralot
sccara adil, merata, dan bericualitas, Program ini mencakup
berbagai kegiatan dan sub kegialan yang bertujuan mendubung

33
Rencana Strateps Hecamatan Sungai Tarh Tahin 2025-2029



jalannya roda pemerintahan dan pemenuhan hak dasar
masyarakat melalui layanan publik, sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi perangkat daerah serta kebijakan pembangunan
janpgka menengah (rpjmd).

3. Program pemberdaynan masyarakat desa dan kelurahan
Program  pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
memiliki peran yang sangat penting dalam memajukan desa dan
meningkatkan taraf hidup masyarakatnya. Program ini berperan
dalam meningkatkan partisipasi dan keterlibatan masyarakat
dalam proses pembangunan desa,
mendorong kemandirian skonomi masyarakat melalui
pengembangan  usaha mikre dan  kecil, meningkatkan
aksesibilitas dan pelayanan dasar seperti pendidikan,
kesehatan, dan infrastruktur, melindungi dan menjaga kearifan
lokal serta budaya desa, membanpun kapasitas masyarakat
dalam mengelola sumber daya alam dan lingkungan

4. Program koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum
Program koordinasi ketenteraman dan  ketertiban  umum
merupakan program yang dilaksanakan untuk menjalankan
fungsi pemenintahan secara cfektifl serta menyediakan upaya
penyelenggaraan  ketenteraman dan  ketertiban umum  seria
terciptanya lingkungan yang kondusif di  tengah-tengah
masyarakat darl segala aspek.

Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

Program penyelenggarsan wurusan pemerintahan umum

merupakan program  strategls  yang  dilaksanakan  oleh

pemenniah daerah untuk menjalankan fungsi pemerintahan
secara efektif yang mencakup berbagai kegiatan dan sub
kegiatan yang bertujuan mendukung jalannya  roda
pemerintahan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi perangkat
dacrah serta kebijakan pembangunan jangka menengah (rpjmad).

6. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
merupakan program strategis  pemerintah daerah
kabupaten fkota yang bertujuan untuk memastikan bahwa
penyelenggaraan pemerintahan desa berjalan secara tertib,
akuntabel, partisipatf, dan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan. Program ini adalah bagian dari urusan
pemerintaban bidang pemerintaban dalam neger, khususnya
sub urusan pemerintahan desa.

"

Uraian program yang dilaksanakan Kecamatan Sungai Tarab
berdasarkan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam RPIMD Kabupaten
Tanah Datar 2025-202% adalah scbanyak 6 program dengan uraian
sebagai berikut
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4.2 URAIAN KEGIATAN

Kegatan merupakan seperangkat tindakan operasional yang
dilakukan untuk mencapai hasil tertentu dari suatu Pprogram, Yang
langsung menunjang pencapaian sasaran strategis dalam suatu urusan
pemerintahan. Kegiatan berada di antara program dan sub kegiatan
dalam struktur perencanaan pembangunan dacrah.

o the@aN

=]

9

10.
11.

12,

13.

Berikeut kegiatan yang dimiliki Kecamatan Sungai Tarab:

Ferencanaan, penganggaran, dan cvaluasi kinerja peranghkat
daerah

Administrasi keuangan perangkat dacrah

Administrasi kepegawaian perangkat daerah

Administrasi umum perangkat daerah

Pengadaan barang milik daerah penunjang wurusan
pemerintah daerah

Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang wurusan
pemerintahan dasrah

Koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingleat
kecamatan

Penyelenggaraan  urusan  pemerintahan yang  tidak
dilaksanakan olech unit kerja perangkat daeruh yang ada di
kecamatan

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada
camat

Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa

KEoordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum

Penyelenggaraan wurusan pemerintahen umum  sesuai
penugasan kepala daerah

Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa

Kerangka Perumusan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra
Kecamatan Sungai Tarab serta Teknik Merumuskan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra Kecamatan Sungai Tarab
dijelaskan pada pambar dibawah ini:

Gambar 4.1

Kerangka Perumusan Program [Kegiatan /3ub Kegiatan Renstra Perangkat

m-o—»?

Rencang Sorsuegs KecaiBklan Sungad Tarmb Teltus J035-2000
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4.3 URAIAN BUB KEGIATAN BESERTA KINERJA, INDIKATOR, TARGET, DAN
PAGU INDIKATIF

Sedangkan sub kegintan merupakan bagian dari suntu kegiatan
yang terdirl dari satu atau beberapa jenis belanja untuk mencapai
keluaran yang sudah ditctapkan atau dengan kata lnin sub kegiatan
merupakan komponen lebih kecil yang membentuk suatu kegintan.

Berikut sub kegintan yang dimiliki Kecamatan Sungai Tarab ;

Mok o=

o

10,
11.
13,
13.
14,
13.
16.
17.
18.
19,

20.

21.
22,

24,
25.
26,
2T.
28,
29,
30.
a1,

33

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat dacrah
Koordinasi dan penyusunan dpa-skpd

Koordinasi dan penvusunan laporan capaian kineda dan
ikhtizar realisasi kineria skpd

Penyedinan gaji dan tunjangan asn

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan okhir tahun
skpd

Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan
[ungsi

Penyedisan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan
kantor

Penyedinan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undanpan

Fasilitasi kunjungan tamu

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi skpd
Pengadaan kendaraan dinas eperagional/ lapangan
Pengadaan mebel

Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Pengadaan aset tetap lainnya

Pengadaan gedung kantor atau bangunan lainnya

Pengadaan sarana dan prasarana pendukung pedung kantor
dan bangunan lainnya

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediann jasa pelayanan umum kantor

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak,
dan perizinan kendaraan dinas cperasional atau lapangan
Pemelitharaan peralatan dan mesin lainnya
Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan
lainnya

Peningkatan efekiifitas kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan

Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal
di wilayah kecamatan

Feningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan  kepada
masyarakat di wilavah kecamatan

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain vang dilimpahkan

Peningkatan  partisipasi  masyarakat dalam  forum
musyawarah perencanaan pembangunan di dess

Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan

Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat

T
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aa.

34,

43,

3o,
37,

38.

Fasilitasi, koordinasi dan pembinaan [(bimtek, sosialisasi,
konsultasi) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
Pembinaan kerukunan antarsulu dan intrasuku, umat
beragama, ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan
stabilitas keamanan lokal, regional, dan nasional

Fagilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendsyagunsan
asct desa

Fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa

Fasilitasi penyelenggaraan ketenteraman dan Ketertiban
umum

Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewajiban lembaga
kemasyarakalan

Pendanaan vang dilaksanakan dan dikelola oleh Kecamatan
Sungai Tarab merupakan pendanasan yang bersumber pada dana APBD
Kabupaten Tanah Datar. Rencana program, kegintan dan pendanaan
Kecamatan Sungai Tarab dapat dilihat pada Tabel 4.3:

71
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4.4 URAIAN SUB KEGIATAN DALAM RANGKA MENDUKUNG PROGRAM
FRIORITAS PEMBANGUNAN

Perumusan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra Kecamatan
Sungai Tarab merupakan Struktur sistematis dalam dokumen Rencana
Stralegis (Renstra) Perangkat Daerah yang menjabarkan tujuan dan
sasaran strategis ke dalam program, kegiatan, dan sub kegiatan,
lengkap dengan indikator dan target kinerjanya, scbagai dasar
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan peranghal
daerah. Perumusan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dalam Renstra
Hecamatan Sungai Tarab juga merupakan proses strategis yang harus
terstruktur, berbasis data, dan selaras dengan tujuan RPJMD serta
urusan pemerintahan daerah.

Berdasarkan Program/ Kegiatan/ Sub kegiatan

pada Tabel

diatas dapat diperjelas lagi daftar sub kegiatan Prioritas dalam
Tl.l!:ndulmng Program Pricritas Pembangunan  Daecrah, Yang
diganmbarkan pada tabel :
Tabal 4.4
Daftar Sub kegiatan Prioritas dalam Mendulkung Program Prioritas
Pembangunan Daerah
NG PROGRAM KEGIATAN/
PRIORITAS i SUR KEGIATAN i
1. | Program Meninghkatnya a. penyelenggaraan
Penyelenpggaraan Kualitas II:r'::::n pemerintahan
Pemerintahan  dan | Pelayanan yang tidak
Pelayanan Publik Terhadap dilaksanakan oleh
Masyvarakal unit Herfa perangiat
daerah yang ada di
kecamatan f[neilitasi
perecpalan
pencapaian  standar
pelayanan minimal i
wilayah kecamatan
a, koordinasi kegiatan
2. | Program Persentase pemberdayaan
Pemberdavaan Kinera desa/peningkatan
Masyarakat Desa | Penyvelengparaan partisipasi
Dan Kelurahan | Pemernintahan masvarakal dalam
Napard forum  musyawaran
perencanaan
pembangunan di desa
i, fosilitesi rekomendasi
dan koordinasi
pembinaan dan
3. [ Program Pembinaan | Cakupan PENEAWERARN
dan don | Fembinaan dan pemerintahan
Pengawasan Fengawasan desa/ lasililas
Pemerintahan Desa | Pemerintah Desa pengelolaan keuangan
dess dan
pendayagunaan  aset
desa

Hencann Soategly Kecumatan Susgal Terel Tabien 2025-2009




4.5 TARGET KEBERHASILAN PENCAPAIAN TUJUAN DAN Eﬁﬂm
RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 20252020 ME
INDIKATOR KINERJA

Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dal:I‘FHEt}lWT} P""—'ﬂd"—’!
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, menyatakan bahwa kinerja adalah keluaran atau hasil dar
program /kegiatan yang hendak atau telah dicapai schubungan dengan
penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kuslitss terukur, Dalam
rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih I:m:rungkﬂlkﬂl'!
akuntabilitas kincrja instansi pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan indikator kinerja utama [IKU). IKU adalah
uburan keberhasilan dari suaty tujuan dan sasaran sirategis organisasi.

Tujuan penetapan KU adalah :

I.  Memperalsh informasi kinerja yang penting dan dfPf_"l“"“m
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.

2. Memperoleh ukuran keberhasilan dar pencapaian suat
fujuan organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja

Indikator kinerja Kantor Camat Sungai Tarab yang mengacu pada
fWjuan dan sasaran Rencana pembangunan jangka Menengah Daersh
(RPJMD) Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025-2020, .

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif
yang mengambarkan tngkat capaian suatu sasaran yang ingin
ditetapkan organizasi.

Dengan demikian Indikator kinerja mengandung art :

l. Sesuatu yang akan dihitung dan diuteur,

2. Untuk melihat dinamika kinerja dalam rangka meunju tujuan

dan sasaran.

Pelaksanaan kegiatan pada Kecamatant Sungai Tarab bersama
dengan  kegiatan  yang  dilaksanakan  oleh Instansi/UPT/UPTD
ditharapkan dapat mendukung salah satu tujuan pembangunan daerah
tahun 2025-2029 yaitu pemerintah yang baik, bersih dan akuntable,

Indikator Kinerja Utama (IKU)} Perangkat Daerah adalah ukuran
keberhasilan utama yang secara langsung mencerminkan pencapaian
tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah dalam pelaksapaan
urusan pemerintahan yvang menjadi kewenangan. IKU disusun
berdasarkan tujuan dan sasaran dalam Renstra Perangkat Daerah,

Ualam penctapan indikator kinerja kantor Camat Sungai Tarab

sejalan dengan tujuan dan sasaran RPUMD Kabupaten Tanah Datar
untuk lima tahun mendatang,

Pada tabel berikeut ini dapat di lihat indikatar kine

Kecamatan Sungai Tarab yang mengacu kepada
RPJIMD.

Tja utama pada
tujuan dan sasaran

Rencana Strategis Becumagan Sungai Tagab Tobais 2025-2039 "




TABEL 4.5
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPIMD TAHUN 2025-2030

Bencans Sorutegs Keoasman Sengsl Tamsd Teluan 20252039

i Target Capaian Setiap Tahun
ase
] g Kondisi Kineda periode RRIMD|2025 | Target
No | Indikator | SATUAN | ™ - 2029) Tahun
Thn . 2030
2024 | Thn | Thy | Thn | Tha Thn
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020
(1) 2) 2 4 (5] (6) {7 (&) (8] (10}
1 Has=il
" | Survey Sang
Kepuasa at 3’”:3 Sang | Sang Sangat | Sangat | Sangat
;hfm Baik | oo | paile | Ba | Baik | Baik | Baik
asyar Baile Beik
tIEIgI-'I} E‘%EEIE 96% | 97% | o7 O7%, QA QA
2 Milad
" | Evaluasi
Akuntaks o8 lestlee lEe e BB BH
litas An 72,5
i 82825 (g |y (@) | |9 | 179
(SAKIP)
3. Inowasi
Yang
Dikemba
nglan Inovasi 1 1 1 l | 1 1
idan
Diterapk
Ary
4 |Jumlah
Nagan
yang
telah
Memenu Anglea 9 g 9 9 10 10 10
ha
Krilena
Dera
Mandiri
Uiy




4.6 TARGET KINERJA PENYELENGCARAAN URUSAN PEMERINTAH
DAERAH TAHUN 20252029 MELALUI INDIKATOR KINERJA KUNCI

(TKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah

bersifat

: ukuran keberhasilan yvang
opcrasional dan digunakan untuk menilai capaian kineda

kegiatan atau sub kegiatan dalam rangka mendukung pencapaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) peranghat dacrah. Indikater Kinerja Kunci

(KK) kecamatan Sungai Tarab sebagaimana dijelaskan pada table
dibawah inj -

Tabe] 4.6
INDIKATOR KINERJA KUNCI [[KK) TAHUN 2025-2030
N | Indikater Target
o Mm&: Saluen | Baseline | 2035 | 2026 | 2027 | 2038 | 2020 | 2030
NIHIL

Remcing Sthntegla Kol Sungni Termb Taban 2025-2009
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis disusun sebagai kl:lmil.l:nﬂ'l_ dari ﬁmﬂﬂlﬂtﬁl{l
sebagai salah satu Perangkat Dacrah demi terwujudnya wisi, misi,
wjuan dan sasaran stratcgis berdasarkan Rencana Pembagunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2025-2029. : .

Kesinambungan  pembangunan  Khususaya  di  bidang
Pemerintahan, FPembangunan  dan  Pembinsan  Kchidupan
Kemasyarakatan dalam wilayah kecamatan memerlukan perhatian
khusus dari semua pihak agar dapat terlaksana sesual dengan yang
diharapkan dengan mengikutsertakan masyarakat mulai dari proses
perencanaan sampai kepada pelaksanaan dan pengawasan terhadap

enyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

; wpemlmmmf: pemerintahan di wilayah kecamatan merupakan

bagian integral dard sistem pembangunan nasional yang berfujuan

untuk meningkatkan lesejahteraan masyarakat sccara adil dan
merata. Berdasarkan hasil perencanaan dan pelaksanaan prografi-

program pembangunan, dapat disimpulkan bahwa: .

1. Perencansan pembangunan wilayah kecamatan harus berbasis
pada data dan kebutmuhan rill masyarakat, mengedepankan
partisipasi publik serta selaras dengan prioritas pembangunan
daerah dan nasional,

2. Pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan di kecamalan
telah memperlihatkan capaian yang cukup signifikan, baikx dari
sisi  peningkatan infrastruktur dasar, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, hingga peningkatan kualitas tata
kelela pemerintahan,

3. Koordinasi antar-stakeholder, termasuk pemerintah nagari, sektor
swasta, dan masyarakat, terbukti menjadi faktor penentu dalam
keberhasilan pelaksanaan pembangunan.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2025-
2029 merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan
penjabaran  dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah [RPJMD) Kabupaten Tansh Datar Tehun 2025-2029, yang
merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar
dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
sampai 5 (lima) tahun ke depan.

Dalam meloksanakan pembangunan pemerintahan  wilsyah
kecamatan, beberapa kaidah pelaksanaan yang harus dipedomani
adalah:

L. Transparansi dan akuntabilitas: setiap proses perencanaan hingga
pelaksanaan program wajib dilakukan secara terbuka dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada publik.

2, Partisipadfl: melibatkan seluruh elemen masyarakat dalam proses
pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan pembangunan,

3. Efisiensi dan efektivitas; memastikan penggunaan sumber daya
dilakukan sccara optimal untuk mencapai hasil yang maksimal.

4. Keadilan sosial: membangun dengan pendekatan yang inklusif dan
merata tanpa diskriminasi,

5. Berkelanjutan: memastikan bahwa program pembangunan
memperhatikan aspek lingkungan, social, dan eloneomi untuk
jangka panjang
Rencana stralegis (renstra) kecamatan sungai tarab tahun 20725-
2029 mengandung tujuan, sasaran, dan kebijakan serta program

M-ﬁw wnamwmm.m.m gs




yang harus diimplementasilian oleh kecarnatan sungal tarab
dalam rangka pencapaian tujuan dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi kecamatan.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2025-
2029 merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Tahunan, yang juga digunakan sebagali dasar evaluasi dan laporan
pelaksanaan atas kinerja tahunan (LKjIP) dan lima tahunan, Dengan
mengintegrasikan dokumen perencanaan dan penganggaran yang
dimiliki oleh Kecamatan, maka dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) diharapkan dapat mampu mengantisipasi _sckaligus
menjawab tuntutan dan perkembangan lingkungan strategis baik di
internal Kecamatan maupun di lingkup Kabupaten.

Selain hal tersebut dialas, juga mempertimbangkan agenda
reformasi birokrasi yaitu mewujudkan aparatur yang profesional,
bermoral, akuntabel den  sejahtera yang mampu mem
pelayanan terbaik pada masyarakat serta aparatur yang mampu
menyelenggarakan pemerintahan yang baik (Good Governance).

Pengendalian dan cvaluasi merupakan instrumen penting untuk
memastikan bahwa pembangunan yang direncanakan dapat berjalan
sesuai tujuan. Adapun mekanisme yang dapat diterapkan meliputi:

1. Monitoring berkala: dilakukan secara rutin oleh aparat kecamatan
bersama (im  teknis untuk mengevaluasi progres fisik dan
keuangan dari setiap kegiatan.

2. Evaluasi kinerja tahunan: mengukur capaian  indikator
pembangunan, mengidentifikasi hambatan, serta merumuskan
perbaikan kebijakan  program di tahun berikutnya.

3. Pelibatan masyarakat: melalui forum musyawarah dan media
pengaduan publik, masyarakat dapat memberikan masukan dan
evaluasi atas pelaksanaan pembangunan.

4. Audit internal dan eksternal: péngawasan dari inspektorat daerah
atau lembaga pengawas lainnya untuk menjamin kepatuhan
terhadap regulasi dan mencegah penyimpangan anggaran.

Dengan dirumuskannya Rencana Strategia ini Kecamatan Sungai
Tarab telah mempersiapkan dif untuk mengantisipasi perkembangan
di masa depan, dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada
kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang dengan memperhitungkan
potensi, peluang, dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul,
Perencanaan Strategis ini akan menjadi cikal bakal rencana kerja
tahunan yang discsuaikan dengan tugas pokok dan lungsi pada
Kecamatan secara terencana,

Rencana Strategis ini akan menjadi tolak ubur penguburan,
penilaian, den evaluasi kinerja, serta pelaporan kinerja dari sebuah
sualu sistemn akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan di
Kecamatan dan mengarahkan kinerja vang fokus kepada perbaikan
dimasa yang akan datang.

Rencana Strmirgis Keoamatan Sungai Tural Tahun LR ]




Akhimya dengan tersusunnya Rencana Strategis (Renstra)
Kecamalan SBungai Tarab Tahun 2025-2029 semoga dapat memberikan
manfaat yang berguna bagi kemajuan pembangunan di Kabupaten
Tanah Datar, dan mampu mendorong dalam pencapaian visi
Pemerintah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025-2029 untuk
Terwujudnya Kabupaten Tanah Datar madani yang mau dan
berkelanjutan berdasarkan Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi
Kitabullah

NIP.19820326 200501 1 D06
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