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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NUSIRWAN, SH., S.Sos., MT
Jabatan - KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA PUTRA, SE., MM
Jabatan : BUPATI TANAH DATAR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan

nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

o

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, 2 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertam
EKA PUTRA N SH.. S.Sos.. MT
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KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

| SASARAN STRATEGIS CINDIKATORKINERJA | TARGET 2026
Meningkatnya Daya Sain il IS R
,ndust?, Penéolah;n 9 Rasio PDRB Industri Pengolahan 8,66 %
Menurunnya Tingkat :
Pengangg{;ran . Tingkat Pengangguran Terbuka 4,85 %
Meningkatnya Kesempatan dan
Produktivitas Tenaga f(erja Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja 66.720.000/orang
Meningkatnya akuntabilitas Nilai Survey Kepuasan Masyarakat )
kinerja dan pelayanan publik (SKM) 95,50
OPD
Nilai evaluasi Akuntabilitas Kinerja BB (72)
Perangkat Daerah
5 | Terwujudnya inovasi Inovasi yang dikembangkan dan i
| berkelanjutan diterapkan N
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
JUMLAH ANGGARAN Rp. 5.516.438.855
1 ire(:jgaram Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Rp. 168 032.800
2 | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 51.376.800
3 Program Hubungan lndustnal Rp. i ! 000 000
4 | Program Pengelolaan Energl Batu Temarukan ' Rp 1.000. 000
5 | Program Perencanaan dan Pembangunan Industri | Rp 846 616 800
g | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ;R—p 4 448412 455
Kabupaten/Kota T _ R
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