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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita persembahkan kehadapan sang pencipta Allah Subhanahu wata'ala
karena dengan limpahan rahmat dan karunia-Nya, penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 dapat terlaksana dengan baik.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini disusun untuk memberikan
gambaran tentang Program dan Kegiatan serta pendanaan pendidikan tahun 2025 dari
berbagai sumber yaitu APBD Kabupaten Tanah Datar. Disamping itu Rencana Kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar juga merupakan pedoman

untuk pelaksanaan program dan kegiatan bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2025, serta pihak lain yang berkepentingan.

Demikian Rencana Kerja ini disusun, dan disadari bahwa Rencana Kerja ini masih

jauh dari kesempumaan, untuk itu kami mohon saran demi penyempurnaannya dimasa
mendatang.

Batusangkar, Juli 2024

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin.Sultan Alam Bagagarsyah  Telp/Fax : (0752) 71833/71892
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANAH DATAR
Nomor : §/ %oy /DIKBUD/2024

TENTANG

RENCANA KERJA (RENJA) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANAH DATAR TAHUN 2025

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANAH DATAR

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 28 Peraturan Pemerintah  Nomor 86
tahun 2017 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pendidikan Kabupaten Tanah Datar tentang Rencana Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Tahun Anggaran 2023.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956, tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999, tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 1999 Nomor 75 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4286);

4, Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004, tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-undang Nomor 32 tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah terakhir kali dengan
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2008 tentang Perubahan kedua atas Undang-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4844);

6. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Dana Perimbangan Keuangan
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

7. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005, tentang Dana Perimbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005, tentang pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

10.Peraturan Menteri ..cccereeeniinnnniniiinn

! Dipindai dengan !
{8 CamScanner'|


https://v3.camscanner.com/user/download

LEMBARAN KEDUA KEPUTUSAN KEPALA

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN TANAH DATAR
NOMOR B0/ 409 /DIKBUD-2024
TANGGAL : ASo-u) 2024

10.Peraturan Pemerintah Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

11.Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesi Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Nomor 6179;

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006, tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006;

13.Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 32 Tahun
2018, tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2010 tantang Prosedur
Perencanaan Pembangunan Partisipatif;

15.Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 9 Tahun 2016, tentang
Pembentukan dan Sususnan Perangkat Daerah;

16.Peraturan Daersh Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2011 tentang RPIPD
Kabupaten Tanah Datar Tahun 2005-2025;

17.Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanah Datar Tahun
2021-2026;

18.Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 24 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025,
sebagaimana terlampir pada keputusan ini.

KEDUA Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025
memuat kondisi eksisting sebagai evaluasi terhadap kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2023,
target kinerja Tahun 2024 yang terukur baik sasaran maupun indikator sasarannya,
Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2025 dengan output dan outcome yang jelas serta
sumber pembiayaannya.

KETIGA Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diubah dan diperbaiki
kembali sebagai mana mestinya.

Ditetapkandi : Batusangkar
Pada Tanggal : %&M 2024
ALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
S.Pd.MM
312 1 001
Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Bupati Tanah Datar di Pagaruyung
2. Wakil Bupati Tanah Datar di Pagaruyung
3. Ketua DPRD Kabupaten Tanah Datar di Pagaruyung
4, Kepala BAPPEDALITBANG Kabupaten Tanah Datar di Pagaruyung
5. Kepala BPKAD Kabupaten Tanah Datar di Pagaruyung
6. Inspektur Kabupaten Tanah Datar di Pagaruyung
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan merupakan suatu proses untuk menentukan tindakan
masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 ruang lingkup perencanaan pembangunan daerah
meliputi tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang terdiri atas:

a. RPJPD;

b. RPJMD;

c. Renstra Perangkat Daerah;
d. RKPD;

e. Renja Perangkat Daerah.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas undang-
undang Nomor 23 Tahun 2024 tentang Pemerintah Daerah untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis
lima tahunan yang dituangkan dalam rencana strategis perangkat daerah
ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Rencana
Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan SKPD untuk priode
1 (Satu) tahun. Rencana kerja Perangkat Daerah adalah dokumen rencana
yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka
anggaran.

Sebelum ditetapkan menjadi Renja Perangkat Daerah maka salah
satu tahapan dalam penyusunan Renja adalah menyusun Rancangan
Renja Perangkat Daerah. Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan tahun 2025 memuat rencana program dan kegiatan
pembangunan pendidikan dan kebudayaan tahun 2025. Rancangan
Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan juga didasarkan pada

data-data pendidikan dan kebudayaan dan hasil evaluasi kinerja tahun-

Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025



tahun sebelumnya. Data-data pendidikan dan kebudayaan didapatkan
dari berbagai sumber seperti profil pendidikan.

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar tahun 2025 mengacu Rencana
Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2021-2026. Disamping itu
rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan kabupaten
Tanah Datar juga mengacu kepada program strategis pada Rencana
Strategis serta Rencana Kerja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemeritah Daerah, Renja
Sekretaria DPRD disusun dengan tahapan :

1. Persiapan Penyusunan,

2. Penyusunan Rancangan Awal,

3. Penyusunan Rancangan,

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat

Daerah,

5. Perumusan Rancangan Ahir, dan

6. Penetapan

Mempedomani Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah maka :

1. Renja Perangkat Daerah disusun berdasarkan evaluasi
pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan mengacu pada RKPD
tahun berkenan

2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas
sebagaimana tercantum dalam Misi Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) pada tahun berkenan

3. Program dan kegiatan dalam Renja harus selaras dengan
program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku
kepentingan dalam forum Musyawarah Perencanaan dan

pembangunan (Musrenbang)

Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025



4. Program dan Kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indicator
kinerja hasil (outcome), Indikator kinerja keluaran (Output) dan

dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukan perkiraan maju

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan tahun 2025 didasarkan pada landasan formil dan landasan

materil. Landasan formil adalah:

1. Undang-undang Nomor 12 tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Sumatera Tengah;

2. Undang-undang Nomor 23 tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

3. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

4. Undang-undang Nomor 32 tahun 2004, tentang Pemerintah Daerah;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 yang telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 diganti dengan Undang-undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang cipta karya

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah , Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Pemerintah No 19 tahun 2005, tentang Standar Nasional
Pendidikan sebagaimana yang telah bebrapa kali diubah, terakhir
dengan PP No. 100 tahun 2018;

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2022
tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025



10. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Tanah
Datar tahun 2021-2026.

11. Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 24 tahun 2024 tentang Rencana

Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025.

Sedangkan yang menjadi landasan materil Rencana Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025 adalah:
1. Masukan, saran, pendapat, inspirasi dan aspirasi dari unsur Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar dan stakeholder
pendidikan yang dirangkum melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Tingkat Nagari, Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Tingkat Kecamatan, Forum Internal SKPD Pendidikan, Forum Antar
SKPD dan Musyawarah Pembangunan Tingkat Kabupaten serta
menjeMput program dan kegiatan yang belum terakomodir pada
Rencana Kerja tahun 2024.

2. Berbagai literatur yang dapat mendukung penyusunan Rancangan
Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah

Datar.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025 adalah:

1. Sebagai gambaran awal dalam menyusunan Rencana Kerja 2025.

2. Sebagai gambaran program dan kegiatan untuk merealisasikan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah
Datar tahun 2025.

3. Sebagai acuan dalam penyusunan akuntabilitas kinerja Dinas

Pendidikan dan KebudayaanKabupaten Tanah Datar.

Adapun tujuan dari penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025 ini
adalah untuk menggambarkan kebijakan, rencana program dan kegiatan

serta anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun 2025.

Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025



1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025 terdiri dari lima bab,

dengan rincian setiap bab sebagai berikut:

BAB I Pendahuluan.
1.1 Latar belakang masalah
1.2 Landasan hukum
1.3 Maksud dan tujuan
1.4 Sistematika penulisan.
BABII Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun Lalu.
2.1  Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Pelanggaran Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tuyjuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BAB V Penutup
5.1 Catatan penting yang perlu mendapat perhatian
5.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan
5.3 Rencana tindak lanjut

LAMPIRAN
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2023

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan tahun 2023 difokuskan pada pembahasan antara lain evaluasi
pelaksanaan rencana kerja tahun yang lalu dan capaian Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan, analisis kinerja pelayanan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan, isu- isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan, review terhadap rencana awal RKPD dan

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2023

Program dan Kegiatan pada Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kabupaten Tanah Datar yang tergabung dalam urusan wajib Pemerintah
Daerah, dengan anggaran Tahun 2023 sebesar Rp. 444.819.720.007 dari
jumlah anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp. 412.579.148.841 atau

sebesar 92.75%. Berikut rincian realisasi belanja :

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah
Program ini terdiri atas 7 kegiatan dengan jumlah anggaran sebesar

Rp. 354.142.369.306,- dari jumlah anggaran tersebut terealisasi sebesar

Rp. 327.877.309.981,- atau 92.58%. Pada pelaksanaan program ini,

seluruh indicator kinerja keluaran (output) kegiatan sudah tercapai

sesuai dengan target yang ditetapkan.

a. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan anggaran
Rp. 102.641.883,- dengan realisasi sebesar Rp. 98.963.398,- atau
96.42%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan.
Kegiaan ini terdiri dari 2 sub kegiatan :

e Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah dengan
anggaran Rp. 54.178.148,- dengan realisasi sebesar Rp.
50.963.648 atau 94.07%. target kinerja tercapai 100% sesuai

yang direncanakan.

Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025



e Koordinasi dan penyusunan DPA SKPD dengan anggaran Rp.
16.317.807 dengan realisasi sebesar Rp. 15.980.250,- atau
97.93%. target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja SKPD
dengan anggaran Rp. 32.145.928,- dengan realisasi sebesar Rp.
32.019.500,- atau 99.61%. target kinerja tercapai 100% sesuai
yang direncanakan

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan anggaran
Rp.352.969.847.594,- dengan realisasi sebesar Rp. 326.820.213.766,-
Atau 92.59%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan anggaran Rp.
352.910.009.162,- realisasi sebesar Rp. 326.760.517.966,- atau
92.59%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun
SKPD dengan anggaran sebesar Rp. 39.333.532,- realisasi Rp.
39.190.900,- atau 99.64%. Target kinerja tercapai 100% sesuai
yang direncanakan

e Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/
triwulan/ semesteran SKPD dengan anggaran sebesar Rp.
20.504.900,- realisasi Rp. 20.504.900,- atau 100%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan
anggaran Rp. 188.713.612,- dengan realisasi Rp. 159.882.180,- atau
84.72%. Target kinerja tercapai 100 % sesuai yang direncanakan

e Penatausahaan barang milik daerah dengan anggaran Rp.
188.713.612,- realisasi Rp. 159.882.180,- atau 84.72%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan.

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan anggaran Rp.
7.500.000,- realisasi sebesar Rp. 1.350.000,- atau 18.00%. Target
kinerja tercapai 100% dari yang direncanakan

e Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
dengan anggaran sebesar Rp. 7.500.000,- realisasi sebesar Rp.
1.350.000,- atau 18.00%. Target kinerja tercapai 100% dari yang
direncanakan

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar Rp.
184.024.017,- realisasi sebesar Rp. 179.217.481,- atau 97.39%. Target

kinerja tercaai 100% sesuai yang direncanakan.
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e Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan
kantor dengan anggaran Rp. 9.996.500,- realisasi sebesar Rp.
9.449.000,- atau 94.52%. Target kinerja tercapai 100% sesuai
yang direncanakan

e Penyediaan bahan logistic kantor dengan anggaran Rp.
55.176.810,- realisasi sebesar Rp. 55.006.850,- atau 99.69%.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Penyediaan barang cetakan dan penggandaan dengan anggaran
Rp. 28.640.580,- realisasi sebesar Rp. 28.640.500,- atau 100%.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
dengan anggaran sebesar Rp. 15.000.000,- realisasi Rp.
14.320.00,- atau 95.47%. Target kinerja tercapai 100% sesuai
yang direncanakan

e Fasilitasi kunjungan tamu anggaran sebesar Rp. 9.507.400,-
realisasi sebesar Rp. 8.413.600,- atau 88.50%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yag direncanakan

e Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD dengan
anggaran Rp. 65.702.727,- realisasi sebesar Rp. 63.387.531,-
atau 96.48%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang
direncanakan

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan dengan anggaran
Rp. 348.213.000 realisasi sebesar Rp. 301.821.056,- atau 86.68%.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Penyediaan jasa surat menyurat dengan anggaran Rp. 999.000,-
realisasi sebesar Rp. 990.000 atau 99.10%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yang sudah direncanakan

e Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik dengan
anggaran Rp. 184.000.000,- realiasasi sebesar Rp. 139.242.556,-
atau 75.68%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang
direncanakan

e Penyediaan jasa pelayanan umum kantor dengan anggaran Rp.
163.214.000,- realisasi sebesar Rp. 161.588.500,- atau 99.00.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan dengan
anggaran Rp. 341.429.200,- realisasi sebesar Rp. 315.862.100,- atau

92.51%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan
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e Penyediaan jasa pemeliharaan , biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan  perorangan dinas dengan anggaran  Rp.
260.265.200,- realisasi sebesar Rp. 236.396.600,- atau 90.83%.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pemeliharaan peralatan mesin lainnya dengan anggaran Rp.
16.000.000,- realisasi Rp. 15.989.960,- atau 99.94%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pemeliharaan/ Rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor
atau bangunan dengan anggaran Rp. 65.164.000,- realisasi
sebesar Rp. 63.475.540,- atau 97.41%. Target kinerja tercapai

100% sesuai yang direncanakan

2. Program Pengelolaan Pendidikan
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar dengan anggaran Rp. 54.744.850.701,-
realiasasi sebesar Rp. 51.786.477.158,- atau 94.60%, terdiri dari 17 sub
kegiatan, dengan rincian :

e Penambahan ruang kelas dengan anggaran Rp. 199.700.000,-
realisasi sebesar Rp. 196.610.810,- atau 98.41%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

¢ Pembangunan ruang unit kesehatan sekolah anggaran Rp.
325.683.600,- realisasi sebesar Rp. 323.838.500,- atau 99.43%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pembangunan sarana, prasarana dan utilitas sekolah dengan
anggaran Rp. 2.186.453.467,- realisasi sebesar Rp. 1.773.997.896,-
atau 81.14%. Target kinerja tercapai 96%

e Rehabilitasi sedang/ berat ruang kelas dengan anggaran Rp.
4.501.190.600,- realisasi Rp. 3.821.801.498,- atau 84.91%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Rehabilitasi sedang/ berat sarana, prasarana dan utilitas dengan
anggaran Rp. 347.286.000,- realisasi Rp. 325.732.120,- atau 93.79%.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pengadaan mebel sekolah dengan anggaran Rp. 90.000.000,- realisasi
Rp. 86.946.000,- atau 96.61%. Target kinerja tercapai 100% sesuai
yang direncanakan

e Pengadaan  perlengakapan sekolah dengan anggaran  Rp.
162.890.000,- realisasi sebesar Rp. 157.278.904,- atau 96.56%. Target

kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan
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e Pengadaan perlengkapan siswa dengan anggaran Rp. 2.844.180.000,-
realiasasi sebesar Rp. 2.471.192.500,- atau 86.89%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pengadaan alat praktik dan peraga siswa dengan anggaran Rp.
1.029.340.000 realisasi sebesar Rp. 998.429.600,- atau 97.00%.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Penyelenggaraan proses belajar mengajar dan ujian bagi peserta didik
dengan anggaran Rp. 47.690.000,- realisasi sebesar Rp. 26.100.200,-
atau 54.73%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pembinaan, minat, bakat dan kreatifitas siswa dengan anggaran Rp.
59.420.000,- realisasi sebesar Rp. 50.623.600,- atau 85.20%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan
dengan anggaran Rp. 6.686.920.000,- realisasi sebesar Rp.
5.637.886.800,- atau 84.31%. Target kinerja tercapai sesuai yang
direncanakan

e Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan
pendidikan sekolah dasar dan anggaran Rp. 478.480.000,- realisasi
sebesar Rp. 161.933.605,- atau 33.84%. Target kinerja tercapai 100%
sesuai yang direncanakan

e Pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah dengan anggaran
Rp. 18.460.000,- realisasi Rp. 16.304.400,- atau 88.32%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pengelolaan dana BOS sekolah dasar dengan anggaran Rp.
33.682.700.000,- realisasi Rp. 33.684.565.225,- atau 100,01%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Peningkatan kapasitas pengelolaan Dana BOS dengan anggaran Rp.
58.500.000,- realisasi Rp. 47.027.800,- atau 80.39%. Target kinerja
tercapai 100 sesuai yang direncanakan

e Pembangunan laboratorium sekolah dengan anggaran Rp.
2.025.877.034,- realisasi Rp. 2.006.207.700,- atau 99.03%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dengan anggaran Rp.
24.443.520.000,- realisasi sebesar Rp. 22.050.772.996,- atau 90.21%.
terdiri dari 18 sub kegiatan, dengan rincian:

e Pembangunan ruang guru/kepala sekolah/TU dengan anggaran Rp.
568.631.600,- realisasi Rp. 489.432.741,-. Target kinerja tercapai

100% sesuai yag direncanakan
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e Pembangunan perpustakaan sekolah dengan anggaran Rp.
552.448.000,- realisasi Rp. 494.163.048,- atau 89.45%. target kinerja
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pembangunan laboratorium sekolah dengan anggaran Rp.
1.240.994.398,- realisasi Rp. 1.06.521.684,- atau 85.94%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Pembangunan asrama sekolah dengan anggaran Rp. 2.298.460.000,-
realisasi Rp. 1.969.463.805,- atau 85.69%. Target kinerja tercapai
100% sesuai yang direncanakan

e Pembangunan sarana, prasarana utilitas sekolah dengan anggaran
Rp. 103.132.000,- realisasi Rp. 0,-. Kegiatan tidak terlaksana karena
ada permasalahan SMP2 Batusangkar

e Rehabilitasi ruang unit kesehatan sekolah dengan anggaran Rp.
47.626.000,- realisasi Rp. 46.643.750,- atau 97.94%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Rehabilitasi sedang/berat perpustakaan sekolah dengan anggaran Rp.
331.875.001,- realisasi Rp. 270.317.221,- atau 81.45%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Rehabilitasi sedang/ berat sarana dan prasarana utilitas sekolah
dengan anggaran Rp. 107.779.001,- realisasi 77.217.019,- atau
71.64%. Target kinerja tercapai 80% yang yang direncanakan

e Pengadaan perlengkapan siswa dengan anggaran Rp. 2.210.840.000,-
realisasi Rp. 1.965.729.900,- atau 88.91%. target tercapai 100%
sesuai dengan yang direncanakan

e Pengadaan alat praktik dan peraga siswa dengan anggaran Rp.
190.000.000,- realisasi Rp. 189.106.300,- atau 99.53%. Target
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

e Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik dengan
anggaran Rp. 344.720.000,- realisasi Rp. 275.670.117,- atau 79.97%.
Target tercapai sesuai yang direncanakan

e Pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa dengan anggaran Rp.
60.140.000,- realisasi Rp. 47.280.200,- atau 78.27%

o Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan
pendidikan dengan anggaran Rp. 1.991.590.000,- realisasi sebesar
Rp.1.831.072.500,- atau 91.94%. Target kinerja tercapai sesuai yang
direncanakan

¢ Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan
pendidikan sekolah menengah pertama dengan anggaran Rp.
517.270.000,- realisasi Rp. 216.360.060,- atau 41.83%. Target kinerja

tercapai 100% sesuai yang direncanakan
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Pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah dengan anggaran
Rp. 10.000.000,- realisasi Rp. 4.227.000,- atau 42.27%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

Pengelolaan dana BOS SMP dengan anggaran Rp. 11. 973.000.000,-
realisasi Rp. 11.708.546.752,- atau 97.79%. Target kinerja tercapai
100% sesuai yang direncanakan

Peningkatan kapasitas pengelolaan dana BOS SMP dengan anggaran
Rp. 19.500.000,- realisasi Rp. 16.768.400,- atau 85.99%. Target

kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

c. Pengelolaan Anak Usia Dini dengan anggaran Rp. 8.320.083.000,- realisasi
Rp. 7.915.173.149,- atau 95.13%. terdiri dari 10 sub kegiatan, dengan

rincian :

Pembangunan gedung/ruang kelas/ruang guru PAUD dengan
anggaran Rp. 123.630.140,- realisasi Rp. 122.514.984,- atau 99.10%.
Target kinerja tercapai 100% dari yang direncanakan

Pembangunan sarana, prasarana dan utilitas PAUD dengan anggaran
Rp. 633.638.540,- realisasi Rp. 632.329.953,- atau 99.79%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

Rehabilitasi gedung/ ruang kelas/ruang guru PAUD dengan anggaran
Rp. 387.399.320,- realisasi Rp. 385.946.406,- atau 99.62%. Target
kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

Pengadaan perlengkapan siswa PAUD dengan anggaran Rp.
80.000.000,- realisasi Rp. 38.387.500,- atau 47.98%. Target tercapai
100% sesuai yang direncanakan

Pengadaan alat praktik dan peraga siswa dengan anggaran Rp.
188.000.000,- realisasi Rp. 182.543.000,- atau 97.10%. Target kinerja
tercapai 100% sesuai yang direncanakan

Penyelenggaraan proses belajar PAUD dengan anggaran Rp.
90.000.000,- realisasi Rp. 82.344.200,- atau 91.49%

Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan PAUD
dengan angggaran Rp. 1.348.570.000,- realisasi Rp. 1.256.925.300,-
atau 93.20%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan
Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan
pendidikan PAUD dengan anggaran Rp. 336.135.000,- realisasi Rp.
127.783.310 atau 38.02%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang
direncanakan

Pembinaan kelembagaan dan maajemen PAUD dengan anggaran
Rp.95.710.000,- realisasi Rp. 94.992.100,- atau 99.25%. Target

kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan
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Pengelolaan dana BOP PAUD dengan anggaran Rp. 5.037.000.000,-
realisasi Rp. 4.991.406.396,- atau 99.09%. Target kinerja tercapai

100% sesuai yang direncanakan

d. Pengelolaan Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan dengan anggaran Rp.

1.836.910.000,- realisasi Rp. 1.409.765.995,- atau 76.75%. Terdiri dari 6

sub kegiatan, dengan rincian:

Penyediaan biaya personil peseta didik nonformal/ kesetaraan dengan
anggaran Rp. 38.450.000,- realisasi Rp. 3.973.000,- atau 10.33%.
target kinerja tercapai 100 sesuai yang direncanakan

Penyelengaraan proses belajar nonformal/ kesetaraan dengan
anggaran Rp. 24.010.000,- realisasi Rp. 15.159.850,- atau 63.14%.
Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan
nonformal/ kesetaraan dengan anggaran Rp. 199.450.000,- realisasi
Rp. 140.346.400,- atau 70.37%. Target kinerja tercapai 100% sesuai
yang direncanakan

Pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan
pendidikan nonformal/ kesetaraan dengan anggaran Rp. 90.000.000,-
realisasi Rp. 68.170.745,- atau 75.75%. Target kinerja tercapai 100%
sesuai yang direncanakan

Pembinaan kelembagaan manajemen pendidikan noformal/kesetaraan
dengan anggaran Rp. 10.000.000,- realisasi Rp. 5.416.000,- atau
54.16%. Target tercapai 100% sesuai yang direncanakan

Pengelolaan dana BOP Kesetaraan dengan anggaran Rp.
1.475.000.000,- realisasi Rp. 1.176.700.000,- atau 79.78%. Target

tercapai 100% sesuai yang direncanakan

3. Program Pengembangan Kurikulum

a. Penetapan kurikulum muatan local pendidikan dasar dengan anggaran Rp.

65.842.000,- realisasi Rp. 5.316.600,- atau 8.07%. Target hanya 80%

tercapai dari yang direncanakan

Pelatihan penyusunan kurikulum matan local dengan anggaran Rp.
65.842.000,- realisasi Rp. 5.316.600,- atau 8.07%. Target hanya 80%

tercapai dari yang direncanakan

b. Penetapan kurikulum muatan lokal PAUD dan pendidikan nonformal dengan

anggaran Rp. 37.151.000,- realisasi Rp. 13.054.000,- atau 35.14%. Target

kinerja tercapai 90% dari yang direncanakan

Penyusunan kompetensi dasar muatan local pendidikan anak usia
dini dan nonformal dengan anggaran Rp. 37.151.000,- realisasi Rp.
13.054.000,- atau 35.14%. Target kinerja tercapai 90% dari yang

direncanakan
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4. Program Pengembangan Kebudayaan
a. Pengelolaan kebuadayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah
kabupaten/ kota
e Perlindungan, pengembangan, pemanfaatan objek pemajuan
kebudayaan dengan anggaran Rp. 149.032.000,- realisasi Rp.
103.041.906,- atau 69.14%. Target kinerja tercapai 100% dari yang

direncanakan

5. Program Pengembangan Kesenian Tradisional
a. Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam daerah kabupaten/
kota
e Peningkatan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia
kesenian tradisional dengan anggaran Rp. 815.000.000,- realisasi Rp.
758.548.200,- atau 93.07%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang

direncanakan

6. Program Pembinaan sejarah
a. Pembinaan sejarah local dalam 1 (satu) daerah kabupaten/ kota
e Pemberdayaan sumber daya manusia dan lembaga sejarah local
dengan anggaran Rp. 89.560.000,- realisasi Rp. 75.320.700,- atau

84.10%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan

7. Program Pelestarian dan pengelolaan Cagar Budaya
a. Penetapan cagar budaya peringkat kabupaten/ kota
e Pendaftaran objek diduga cagar budaya dengan anggaran Rp.
77.690.000,- realisasi Rp. 39.275.025,- atau 50.55%. Target tercapai
100% sesuai yang direncanakan
b. Pengelolaan cagar budaya peringkat kabupaten/ kota
e Pengembangan Cagar budaya dengan anggaran Rp. 48.570.000,-
realisasi Rp. 34.028.400,- atau 29.94%. Target tercapai 100% sesuai

yang direncanakan

8. Program Pengelolaan Permuseuman
a. Pengelolaan museum kabupaten/ kota
e Perlindungan, pengembangan, pemanfaaan koleksi secara terpadu
dengan anggaran Rp. 49.142.000,- realisasi Rp. 41.118.790,- atau

83.67%. Target kinerja tercapai 100% sesuai yang direncanakan
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Pada tahun 2023 telah dilaksanakan program dan kegiatan untuk
mencapai sasaran kinerja tersebut diatas sebagaimana terlihat pada tabel

berikut :

Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025



REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKA DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN BERJALAN

Tabel T-C.29.

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN 2023
INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja REALISASI CAPAIAN TINGKAT
URUSAN/BIDANG  PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 2021-2026 | Renstra Perangkat Daerah Tﬁﬁgglﬂﬁgﬁlﬂf N KINERJA DAN ANGGARAN Eiﬁ"ﬂ?éiﬁiﬁlmgg ,55 :Q CAPAIAN
NO SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) DAERAH YANG DIEVALUASI ANGGARAN
(2023) TAHUN 2026
TAHUN 2023 TAHUN 2023
1 2
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ANiﬁAR
81%| 826,605,311,493 444,819,720,007 92%| 412,579,149,477 68%| 1,237,518,858,740 92% 92.75%
Meningkatny 01 01 PROGRAM PENUNJANG (Meningkatnya kinerja
a kinerja dan URUSAN dan kualitas pelayanan
pelayanan PEMERINTAHAN dinas 2,343,022,952,277 98% 678,746,135,119 80% 354,142,369,306 100%) 327,877,309,981 93% 1,006,463,562,920 100% 92.58%
pendidikan DAERAH
dan
01 |01] 201 Perencanaan, Meningkatnya kualitas
Penganggaran dan perencanaan dan
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja dinas 80% 2,368,249,450 100%) 254,291,295 80% 102,641,883 100%| 98,963,398 | 100% 353,254,693 | 100% 96.42%
Perangkat Daerah
01 01 | 2.01 |01 |Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat perencanaan yang 100% 1,417,499,675 100% 131,387,829 | 3 dokumen 54,178,148 | 100% 50,963,648 | 100% 182,351,477 100% 94.07%
Daerah disusun (Profil
01 01 | 2.01 | 04 [Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA
Penyusunan Dokumen ,DPA yang disusun 100% 395,499,900 100% 36,478,494 | 4 dokumen 16,317,807 | 100% 15,980,250 | 100% 52,458,744 100% 97.93%
DPA SKPD
01 01 | 2.01 | 06 |Koordinasi dan Jumlah dokumen laporan
E:gg?:#rll?:el;jng;n |(('Lf:<“3|;Jj ﬁ?j?pdli;%g dan 100% 555,249,875 100% 86,424,972 | 4 dokumen 32,145,928 | 100% 32,019,500 | 100% 118,444,472 100% 99.61%
Ikhtisar Realisasi Kineria  |SPM)
01 | 01202 :::2:;%?;;:;‘?"93" r:n";;%kl:ta’;f 2,321,813,612,902 | 100%| 676,665,644,804 |  100% 352,969,847,594 | 100%|  326,820,213,766 | 100% 1,003,485,858,570 | 100%| 92.59%
01 |01 )202 01 Eji'?;’:d;aggﬂ' dan fn“emngl‘m’zs'ilyfj';i 2,320,456,863,477 |  100%| 676,538,753,179 | 12 bulan 352,910,009,162 | 100% 326,760,517,966 | 100% 1,003,299,271,145 | 100%|  92.59%
ljangar enerima gaji dar
01 01 | 2.02 |05 [Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan
penyusunan laporan akhir tahun yang disusun 821,249,750 | 100% 84,719,375 | 1 dokumen 39,333,532 | 100% 39,190,900 | 100% 123,910,275 | 100%| 99.64%
keuangan Akhir tahun dan honor THL
01 01 | 2.02 | 07 |[Koordinasi dan Jumlah dokumen laporan
E:Eﬁ;::an Laporan lgif:nn:rxiwulan Jsemester 535499675 |  100% 42,172,250 | 14 dokumen 20,504,900 | 100% 20,504,900 | 100% 62,677,150 | 100%| 100.00%
Bulanan/Triwulan/Semeste |an yang disusun
01 01| 2.03 Administrasi Barang Meningkatnya
Milik Daerah pada pengelolaaan barang 4,061,999,975 100% 80% 188,713,612 | 100% 159,882,180 | 100% 100%| 84.72%
Perangkat Daerah milik daerah
01 01 | 2.03 | 06 |Penatausahaan Barang Jumlah laporan
Milik Daerah pada SKPD |penatausahaan barang 4,061,999,975 100% 286,503,495 | 2 dokumen 188,713,612 | 100% 159,882,180 | 100% 446,385,675 100% 84.72%
01 01 | 2.05 Administrasi Meningkatnya
Kepegawaian Perangkat kompe%ensi‘;\SN Dikbud 309,500,000 80% 11,965,000 80% 7,500,000 | 100% 1,350,000 | 90% 13,315,000 | 100% 18.00%
01 | 01| 2.05 |02 |Pengadaan Pakaian Dinas
berserta atribut 306 orang : B
01 01 | 2.05 | 09 |Pendidikan dan pelatihan |Jumlah ASN yang
pegawai berdasarkan mengikuti diklat 309,500,000 80% 11,965,000 5 orang 7,500,000 [ 100% 1,350,000 90% 13,315,000 | 100% 18.00%
tugas dan fungsi
01 101206 f,\:r'z::;i:ta;;:z;m r;::;g'::;"g:l aksanaan 3,374,762,550 |  100% 451,708,293 |  80% 184,024,017 |  100% 179,217,481 | 100% 630,925,774 | 100%| 97.39%




INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja TARGET KINERJA DAN REALISASI CAPAIAN REALISAS] CAPAIAN KINERJA TINGKAT
URUSAN/BIDANG PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 2021-2026 Renstra Perangkat Daerah ANGGARAN TAHUN KINERJA DAN ANGGARAN | - \\ "\ NG GARAN ANGGARAN CAPAIAN
NO | SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) DAERAH YANG DIEVALUASI ANGGARAN
(2023) TAHUN 2026
TAHUN 2023 TAHUN 2023
01 01 | 2.06 |01 |Penyediaan komponen Jumlah komponen
inetatasi itrikiponerangan |Instalasi Listik kantor 154,996,500 |  100% 19,816,400 | 1 tahun 9,996,500 | 100% 9,449,000 | 100% 29,265,400 | 100%|  94.52%
01 |01 2.06 |04|Penyediaan Bah Jenis alat tulis kant
Lsgé‘fik'?f:mof an y:g;j:e di‘;fana” or 974,273,100 |  100% 124,449,529 | 1 tahun 55,176,810 | 100% 55,006,850 | 100% 179,456,379 | 100%|  99.69%
01 | 01206 05 S:{;{Z‘:zi?] t:)aersggan daan é::lzs:ézggfa?:';?\g 664,099,850 |  100% 79,979,850 | 1 tahun 28,640,580 | 100% 28,640,500 | 100% 108,620,350 | 100%| 100.00%
T 012 Penyedi h lah jenis bah
01 | 01206106 dj:‘g;if;apzzjgjﬁg" ;:;:n J;:::Z Z‘I’S e akan 150,000,000 |  100% 27,447,000 | 1 tahun 15,000,000 | 100% 14,320,000 | 100% 41,767,000 | 100%|  95.47%
01 01 | 2.06 |08 |Fasilitasi kunjungan tamu |Jumlah makan dan
minum rapat dan tamu 223,987,100 |  100% 20,893,400 | 1 tahun 9,507,400 | 100% 8,413,600 | 100% 29,307,000 | 100%|  88.50%
p
vang disediakan
01 01 | 2.06 | 09 |Penyelenggaraan rapat Jumlah rapat koordinasi
koordinasi dan konsultasi |dan konsultasi dalam dan 1,206,506,000 |  100% 179,122,114 | 1 tahun 65,702,727 | 100% 63,387,531 | 100% 242,500,645 | 100%|  96.48%
SKPD luar daerah yang diikuti
01 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik |Meningkatnya
Daerah Penunjang ketersediaan barang 3,700,000,000 100% 57,507,000 70% - 0% - 50% 57,507,000 0% 0.00%
Urusan Pemerintah milik daerah
Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan
01 01 2 | 01 |Perorangan Dinas atau dinas yang diadakan 1,550,000,000 0 - 0% - 0% -
Kendaraan Dinas Jabatan
01 011207 )06 Pengadaan peralatan dan - |Jumlah laptop dan 2,150,000,000 |  100% 57,507,000 | 2 unit - 0% - 50% 57,507,000 0%|  0.00%
mesin lainnya komputer PC yang
01 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Meningkatan pelayanan
Penunjang Urusan dinas 2,468,891,000 |  100% 596,213,484 |  80% 348,213,000 | 100% 301,821,056 | 100% 898,034,540 | 100%| 86.68%
Pemerintah daerah
01 |01 2.08 |01|Penyediaan j t |Jumlah Perangko, Materai
mee?;ir:;an Jasa sura o Benda pos o 21,099,000 | 100% 1,080,000 | 1 tahun 999,000 | 100% 990,000 | 100% 2,970,000 | 100%|  99.10%
01 |01 2.08 |02|Penyediaan | Jumlah jasa air, listrik d
o e e aya t(;e";zn Jasalr, listrik dan 1,511,900,000 |  100% 334,984,084 | 1tahun 184,000,000 | 100% 139,242,556 | 100% 474,226,640 | 100%|  75.68%
01 011208 )04 E;’;‘;:i:ﬁtﬁﬁfn kantor ;aes;j';‘et d'j:t::f'slar?a 934,992,000 | 100% 259,249,400 | | Jj”'TSHdLa“ 163,214,000 | 100% 161,588,500 | 100% 420,837,900 | 100%|  99.00%
01 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Meningkatnya
Milik Daerah Penunjang |kelancaran pelaksanaan 4,925,936,400 | 100% 708,805,243 |  100% 341,429,200 | 100% 315,862,100 | 100% 1,024,667,343 | 100% | 92.51%
Urusan Pemerintah tugas kantor
01 01 | 2.09 |01 |Penyediaan jasa Jumlah kendaraan dinas
pemeliharaan, biaya yang dibayarkan pajak 1,760,936,400 |  100% 474,072,939 | 1 tahun 260,265,200 | 100% 236,396,600 | 100% 710,469,539 | 100%|  90.83%
pemeliharaan dan pajak dan KIRnya
e 5:? rilgs?;a;?nﬁiflatan j:-i)r];:haa:?; kantor yang 240,000,000 | 100% 35,024,600 | 1 tahun 16,000,000 | 100% 15,989,960 | 100% 51,014,560 | 100%|  99.94%
01 01 | 2.09 | 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah gedung kantor o
Gedung Kantor dan yang direhab 2,100,000,000 ) 3 3 0%
01 01 | 2.09 | 10|Pemeliharaan/rehabilitasi  |Jumlah gedung kantor
sarana dan prasarana yang dibangun dan THL 825,000,000 | 100% 199,707,704 | 1 tahun 65,164,000 | 100% 63,475,540 | 100% 263,183,244 | 100%|  97.41%
gedung kantor dan
i gﬁ;ﬂ’:;"P';EN"[':;mKATSH 100% 919,651,869,365 69%|  145,616,529,443 89,448,356,701 |  97% 83,669,093,275 | 47% 227,780,802,668 | 28%| 93.54%
Tk‘:’;’:t'l‘l‘:"::ya ol || E:Sggfgl AAN z"kes'::g::;“::m";‘r‘;:’a'an 100% | 828,517,754,340 | 87% | 136,789,495473 |  80% 80,345,363,701 | 97% 83,651,622,675 | 82% 218,040,714,698 | 84% |  93.63%
Tercapainya 01 02 | 2.01 Pengelolaan Pendidikan [Meningkatnya mutu,
penerapan Sekolah Dasar akses, dan pemerataan | 100% 522,795,110,950 | 102% 85,279,855,161 |  80% 54,744,850,701 [ 100% 51,786,477,158 | 85% 135,060,124,619 | 79% 94.60%
kemerdekaan pendidikan sekolah
01 | 0220101 g:'r’:’mbaha” Ruang Kelas gj;?;f;ig’i”gz;z;zn; ik 43,204,750,000 05 236,523,641 199,780,000 | 100% 196,610,810 |  75% 433,134,451 | 100%|  98.41%
01 | 02] 201 )03 |Pembangunan Ruang |Jumlah ruang guru yang 10,231,023225 | 100%|  1,657,118,162 | 7 unit -] 50% 1657,118,162|  0%|  0.00%
Guru/Kepala Sekolah/TU |dibangun
01 102201 04 E;";:::‘a?n”gzzorlzzng unit J::'Z*;J::ggnu KS SD 7,542,316,950 |  100% 546,262,556 | 6 unit 325,683,600 | 100% 323,838,500 | 100% 870,101,056 | 100%|  99.43%
01 02201 )05 Pembangunan Jumlah perpustakaan SD 16,387,574,725 |  100%|  1,986,148470 | 8 unit ; o 50% 1,986,148470 |  0%|  0.00%
perpustakaan sekolah yang dibangun




INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja TARGET KINERJA DAN REALISASI CAPAIAN REALISASI CAPAIAN KINERJA TINGKAT
URUSAN/BIDANG PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 2021-2026 | Renstra Perangkat Daerah ANGGARAN TAHUN KINERJA DAN ANGGARAN | - \\ "\ NG GARAN ANGGARAN CAPAIAN
NO | SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) DAERAH YANG DIEVALUASI ANGGARAN
(2023) TAHUN 2023 TAHUN 2026 TAHUN 2023
01 02 | 2.01 | 06 |Pembangunan Sarana, Jumlah ruang ibadah, dan
Prasarana dan Utilitas jamban siswa dan guru 26,540,988,975 100% 3,935,598,565 29 paket 2,186,453,467 | 100% 1,773,997,896 | 100% 5,709,596,461 100% 81.14%
01 0220108 Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah ruang kelas SD 27,412,924,125 96%|  2,106,843,107 | 7 sekolah 4,501,190,600 | 100% 3,821,801,498 |  98% 5028,644,605 | 100%| 84.91%
ruang kelas vang direhab
01 02 | 2.01 | 09 |Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah ruang guru yang
Ruang Guru/Kepala direhab 21,835,557,450 100% 435,332,965 3 unit - - 50% 435,332,965 0% 0.00%
Sekolah/TU
Rehabilitasi sedang/berat Jumlah perpustakaan
o1 02 2 |## perpustakaan sekolah sekolah yang direhab 21,690,125,000 0% ” h 0% h 0%
01 02 | 2.01 | 12|Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah jamban siswa dan
33;?::8 ZLiT:;a”a dan guru SD yang direhab 8,808,411,725 100% 347,433,367 | 2 paket 347,286,000 [ 100% 325,732,120 | 100% 673,165,487 | 100%| 93.79%
01 102201 14 ngg:gaﬁn mebeluer jius’z('fi‘gk’;‘:bi'er yang 2419,817,500 |  100% 142,964,000 | 4 paket 90,000,000 | 100% 86,946,000 | 100% 220,910,000 | 100%|  96.61%
01 |02 2.01 |16|Pengadaan perlengkapan |Jumlah perlengkapan SD 48,150,844,775 50% 116,349,025 | 4 paket 162,890,000 | 100% 157,278,904 |  75% 273,627,929 | 100%|  96.56%
sekolah yang diadakan R T R T T
01 02 | 2.01 | 17 |Pengadaan Perlengkapan [Jumlah buku
Siswa perlengkapan siswa yang 36,911,212,500 100% 189,513,900 2 paket 2,844,180,000 | 100% 2,471,192,500 | 100% 2,660,706,400 100% 86.89%
Pemeliharaan rutin rumah  |Jumlah rumah dinas yang
dinas Kepala dipelihara 1 paket R _
sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah
01 02 | 2.01 |21 |Penyediaan Biaya Personil |Peserta didik dari eluarga
Peserta Didik Sekolah kurang mampu yang
Dasar menerima bantuan biaya 50% 216,603,910 1 paket - - 25% 216,603,910 0%
pendidikan
01 02 | 2.01 | 22 |Pengadaan alat praktik Jumlah alat praktik dan
dan peraga siswa peraga siswa SD yang 20,615,536,250 100% 2,076,412,875 14 paket 1,029,340,000 | 100% 998,429,600 | 100% 3,074,842,475 100% 97.00%
01 02 | 2.01 | 23 |Penyelengaraan Proses Jumlah siswa peserta
Belajar dan Ujian bagi asesmen nasional 3,661,211,900 110% 143,171,120 | 5.000 orang 47,690,000 | 100% 26,100,200 | 105% 169,271,320 100% 54.73%
Peserta Didik
01 02 | 2.01 | 25 [Pembinaan minat, bakat Jumlah even yang diikuti
dan kreativitas siswa dalam Kompetensi 12 cabang
Olahraga Siswa Nasional 0 olah raga 0 0 0 o
. A ’ 3,949,408,400 100% 111,813,065 59,420,000 | 100% 50,623,600 | 100% 162,436,665 100% 85.20%
dan jumlah siswa yang dan 200
mengikuti OSN dan FLSN. orang
01 02 | 2.01 | 27 |Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
satuan pendidikan Sekolah 50% 5,691,615,500 6,686,920,000 | 100% 5,637,886,800 75% 11,329,502,300 100% 84.31%
Dasar
01 02 | 2.01 | 27 |Pengembangan karir Jumlah PTK yang
pendidik dan tenaga mengikuti uji kompetesi, 110 orang
kependidikan pada satuan |yang mengikuti bimtek 5,399,999,650 | 71.16% 110,776,050 | dan 150 478,480,000 | 100% 161,933,605 | 86% 272,700,655 | 100%|  33.84%
pendidikan sekolah dasar |peningkatan kompetensi, orang
dan lomba kreatifitas PTK
sn
01 02 | 2.01 |28 |Pembinaan kelembagaan |Jumlah SD yang
dan manajemen sekolah dilakukan pembinaan 2,209,621,050 50% 30,473,375 | 300 sekolah 18,460,000 | 100% 16,304,400 75% 46,777,775 100% 88.32%
kelembagaan dan
01 10220129 29”99'0'33” DanaBos |Jumiah siswa SD yang 213,416,537,500 100%| 65085143268 | 20099 33,682,700,000 33,684,565,225 | 50% 98,769,708,493 0%| 100.01%
ekolah Dasar difasilitasi biaya orang,
B - - . OUU SERUET
01 021201 30 Peningkatan Kapasitas |Operasional im 2,397,349,250 |  100% 113,758,240 |dan 1 orang 58,500,000 | 100% 47,027,800 | 100% 160,786,040 | 100%|  80.39%
Pengelola Dana Bos manajemen BOS dan THL Tin




INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja TARGET KINERJA DAN REALISASI CAPAIAN REALISAS] CAPAIAN KINERJA TINGKAT
URUSAN/BIDANG PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 2021-2026 | Renstra Perangkat Daerah ANGGARAN TAHUN KINERJA DAN ANGGARAN | - \\ "\ NG GARAN ANGGARAN CAPAIAN
NO | SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) DAERAH YANG DIEVALUASI ANGGARAN
(2023) TAHUN 2026
TAHUN 2023 TAHUN 2023
01 02 | 2.01 | 31 |Pembangunan Jumlah laboratorium
laboratorium sekolah dasar |sekolah dasar yang 9 unit 2,025,877,034 | 100% 2,006,207,700 0% 99.03%
dibvangun
01 02 | 2.02 Pengelolaan Pendidikan (Meningkatnya mutu,
Sekolah Menegah akses, dan pemerataan 221,273,662,175 75%|  35581,430,267 |  80% 24,443,520,000 | 100% 22,540,206,373 | 65% 58,627,440,890 | 71% 92.21%
Pertama pendidikan sekolah
menanaah nartama
01 02 | 2.02 |03 [Pembangunan Ruang Jumlah ruang guru/kepala . o o o
Guru/Kepala Sekolah/TU  |sekolah/TU yang 4,800,000,000 - - 1 unit 568,631,600 | 100% 489,432,741 50% 489,432,741 100%
01 02 | 2.02 | 04 |Pembangunan ruang unit Jumlah ruang UKS SMP 2,800,000,000 1 261,891,270 1 unit ) 0% } 25% 261.891.270 0%
kesehatan sekolah yang dibangun T
01 |02 20206 E:&?j{:}gn‘l’j?:" 1 1,307,120,350 | 3 unit 1,240,994,398 | 100% 1,066,521,684 |  75% 2,373,642,034 | 100%
01 |02 2,02 )07 Pembangunan Jumiah perpustakaan 4,800,000,000 . 552,448,000 552,448,000 | 100% 494,163,684 | 0% 1,046,611,684
Perpustakaan Sekolah SMP yang dibangun
01 | 02| 202 08 Pembangunan Asrama | Jumiah asrama sekolah 18,500,000,000 - - 2,298,460,000 | 100% 1,969,463,805 | 0% 1,969,463,805
Sekolah yang dibangun
01 ]02 202 12|Pembangunan Sarana, |Jumlah ruang ibadah, 17,944,999,725 | 100% 334,707,757 | 1 unit 1,875,244,000 | 100% 1,871,685,240 | 100% 2,206,392,997 | 100%|  99.81%
Prasarana dan Utilitas jumlah jamban siswa dan
01 02 | 2.02 | 14 |Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah ruang kelas SMP
ruang kelas sekolah yang direhab 25,593,974,750 100% 3,113,386,070 | 6 ruang 103,132,000 - | 50% 3,113,386,070 0% 0.00%
01 02 | 2.02 | 15 |Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah ruang guru SMP
ruang GURU sekolah yang direhab 6,719,552,300 50% 501,969,759 0% - 25% 501,969,759 0% 0.00%
01 02 | 2.02 | 16 |Rehabilitasi sedang/berat
rung unit kesehatan 1 ruang 47,626,000 | 100% 46,643,750
sekolah
01 02 | 2.02 |17 |Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah ruang
perpustakaan sekolah perpustakaan sekolah 7,009,139,700 100% 938,468,036 | 1 ruang 331,875,001 [ 100% 270,317,221 | 100% 1,208,785,257 | 100%|  81.45%
vana direhab
01 02 | 2.02 | 18 |Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah laboratorium
laboratorium sekolah yang direhab 5,461,479,750 100% 1,364,711,165 2 ruang 0% - 50% 1,364,711,165 0% 0.00%
01 02 | 2.02 |24 |Rehabilitasi sedang/berat |Jumlah jamban siswa
sarana, prasarana dan dan guru SMP yang 3,813,392,200 100% 276,816,367 107,779,001 | 100% 77,217,019 | 100% 354,033,386 | 100%| 71.64%
utilitas sekolah direhab
01 02 2 | ## | Pengadaan Mebel Sekolan | um!ah mebel sekolah 2,399,999,875 0% - 0% - 0% -
yang diadakan
01 02 | 2.02 |27 |Pengadaan perlengkapan |Jumlah Mobiler yang 8915 276.075 100% 73.815.200 R 0% _ 50% 73.815.200 0% 0.00%
sekolah disediakan o T T
01 | 0220228 Pengadaan Perlengkapan |Jumlah peserta didik yang 3,700,000,000 50% 155,256,970 | 1000 oran 2,210,840,000 | 100% 1,965,729,900 |  75% 2,120,986,870 | 100%
siswa kurang mampu yang Uhathaad ° E9D 9 4 IO ° IO LT ° ) 1400, °
01 02 | 2.02 |32 |Penyediaan Biaya Personil |Jumlah perlengkapan
zzz:z;:d;;:::q‘:ah SMP yang diadakan 238,509,900 |  100% 441,596,750 | 1 paket ; 0% o s0% 441,596,750 0%|  0.00%
01 | 0220235 :::92‘::32 :i':\‘,v‘;rak“k 4,186,609,750 |  100% 949,930,275 | 7 paket 190,000,000 | 100% 189,106,300 | 100% 1,139,036,575 | 100%|  99.53%
lan peraga siswa
01 | 02 | 2.02 |36 |Penyelengaraan Proses  |Jumlah alat praktik dan 4.000
Belajar dan Ujian bagi peraga siswa SMP yang 5,189,599,925 88% 584,414,695 | orang, 3 344,720,000 [ 100% 275,670,117 |  94% 860,084,812 | 100%|  79.97%
Peserta Didik diadakan sekolah dan
01 102202 38 Pembinaan minat, bakat |Jumlah siswa SMP yang 4,049,999,725 | 100% 65,920,090 | 8 cabang 60,410,000 | 100% 47,280,200 | 100% 113,200,290 | 100%|  78.27%
dan kreativitas siswa mengikuti asesmen
01 | 02 | 2.02 | 39 |Penyediaan Pendidik dan o o o o
Tenaga Kependidikan bagi 50% 1,689,330,000 | 242 orang 1,991,590,000 | 100% 1,831,072,500 |  75% 3,520,402,500 | 100%




INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja TARGET KINERJA DAN REALISASI CAPAIAN REALISAS] CAPAIAN KINERJA TINGKAT
URUSAN/BIDANG PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 2021-2026 Renstra Perangkat Daerah ANGGARAN TAHUN KINERJA DAN ANGGARAN | - \\ "\ NG GARAN ANGGARAN CAPAIAN
NO | SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) DAERAH YANG DIEVALUASI ANGGARAN
(2023) TAHUN 2026
TAHUN 2023 TAHUN 2023
01 02 | 2.02 |40 |Pengembangan karir Jumlah siswa SMP yang
pendidik dan tenaga dibina dan berprestasi 6,340,638,925 | 58.05% 206,980,300 | 1 kegiatan 517,270,000 | 100% 216,360,060 |  79% 423,340,360 | 100%|  41.83%
kependidikan pada satuan |dalam bidang OSN dan
pendidikan sekolah FLS2N. serta jumlah
01 02 | 2.02 |41 |Pembinaan kelembagaan |Jumlah PTK yang
dan manajemen sekolah | mengikut uji Kompetesi, 1,099,999,750 50% 24,993,200 10,000,000 | 100% 4,227,000 | 25% 29,220,200 42.27%
01 02 | 2.02 |42 |Pengelolaan dana BOS Jumlah SMP yan
Sek(gﬂah menengah dilakukan penilbingan 87,106,000,000 100%|  22,967,259,599 | 49 sekolah 11,973,000,000 11,708,546,752 |  50% 34,675,806,351 0%|  97.79%
01 02 | 2.02 |43 |Peningkatan Kapasistas Jumlah siswa SMP yang
Pengelolaan dana BOS |difasilitasi biaya 604,399,825 100% 36,295,275 | 55 sekolah 19,500,000 | 100% 16,768,400 | 100% 53,063,675 | 100%| 85.99%
Sekolah menengah oparasional.
01 02 | 2.02 |44 |Rehab sedang/berat ruang |Operasional manajemen
TU BOS SMP dan THL 50% 99,497,157 0% - 25% 99,497,157 0.00%
01 02 | 2.02 |45 |Rehab sedang/berat ruang |Jumlah ruang TU yang o o o o
Kepala Sekolah direhab 50% 187,069,982 0% - 25% 187,069,982 0.00%
01 |02 203 Pengelolaan Pendidikan |Meningkatnya mutu,
Anak Usia Dini akses, dan pemerataan 57,092,281,590 80%|  13,056,465,996 8,320,083,000 | 100% 7,915,173,149 |  90% 20,971,639,145 | 113% 95.13%
01 02 | 2.03 |01 |Pembangunan .Jumlla;h';uang gu'ru de.m o . o o o o,
gedung/ruang kelas/ ruang |Kepala yang dibangun 3,181,505,030 100% 431,036,921 2 unit 123,630,140 | 100% 122,514,984 | 100% 553,551,905 | 100%| 99.10%
01 |02 20302 ifarzzf;f:gg: ﬁf"r;’;‘: ;t‘l:‘:ji’; AZ“;?::@'S;“ dan 6,007,406,450 |  100% 414,693,940 | 8 unit 633,638,540 | 100% 632,329,953 | 100% 1,047,023,893 | 100%|  99.79%
01 10220303 EZZiﬁg;aRi;Zda”g/ Berat jﬁ:;gg ruang kelas yang 1,150,000,000 0% ; 387,399,320 | 100% 385,946,406 | 50% 385,946,406 | 100%
01 | 02 | 2.03 |05 |Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah jamban siswa dan o o o o
Pembangunan Sarana, guru yang direhab 900,000,000 0% ) 0% 3 0% 3 0%
01 102203 10 Pengadaan Perlengkapan |Jumlah perlengkapan 558,000,000 50% 35,168,900 | 2500 orang 80,000,000 | 100% 38,387,500 |  75% 73,556,400 | 100%
Siswa PAUD dasar peserta didik yang
01 02 | 2.03 | 12|Pengadaan alat praktik Jumlah alat praktik dan
den peraga siswa Paud  |peraga siswa yang 2,123,570,635 100% 437,157,580 | 3 paket 188,000,000 | 100% 182,543,000 | 100% 619,700,580 | 100%|  97.10%
1 |02 2.03 |13 |Penyel P Operasional Mangj
01 0220313 BZ;;’J.’:ngSjraa” roses ggj;ajgfimanajeme” 740,199,750 | 100% 101,289,545 |350 lembaga 90,000,000 | 100% 82,344,200 | 100% 183,633,745 | 100%|  91.49%
01 102120315 $Zzggg'f<ae"p::;3'i‘;g‘nd:£gi 50% 1,269,490,275 | 668 orang 1,348,570,000 | 100% 1,256,925,300 |  75% 2,526,415,575 | 100%
01 02 | 2.03 | 16 |Pengembangan karir Jumlah PTK Paud yang
pendidik dan tenaga mengikuti bimtek 2,699,999,725 | 66.13% 109,993,325 | 40 Orang 336,135,000 | 100% 127,783,310 | 83% 237,776,635| 100%|  38.02%
kependidikan pada satuan |kompetensi mengikuti
1|02 [ 2.03 | 17 [Pembinaan Kel lah TK
01 102203 djr:"ag::jzmzrf?gjgaa" jﬁ;‘(jkan pg;"b?naan 515,000,000 50% 12,332,200 95,710,000 | 100% 94,992,100 |  75% 107,324,300 | 100%|  99.25%
01 ] 02203 118 Pengelolaan dana BOP |Jumiah anak didik Paud 39,216,600,000 |  100%|  10,245,303,310 |352 lembaga 5,037,000,000 4,991,406,396 | 50% 15,236,709,706 | 0%|  99.09%
01 |02 | 2.04 Pengelolaan Pendidikan |Meningkatnya mutu,
Non FormallKesetaraan |akses, dan pemerataan 27,356,699,625 92% 2,871,744,049 80% 1,836,910,000 | 89% 1,409,765,995 |  88% 4,281,510,044 | 74% 76.75%
01 02 | 2.04 |01 |Pembangunan Jumlah ruang praktek
gedung/ruang kelas/ ruang |pendidikan non formal 6,000,000,000 423,052,264 | 1ruang - 10% - 423052,264 |  10% 0.00%
01 |02 | 2.04 [07|Pengadaan Mebel
P ene 1 9,999,900 | 1 paket | 10% - 30% 9,999,900 |  10% 0%
01 |02 | 2.04 |10 |Pembangunan sarana Jumlah jamban siswa dan
prasarana dan utilitas guru yang dibangun 3,830,000,000 : - 0% ) 0% )
01 02 | 2.04 | 11 |Penyediaan Biaya Jumlah peserta didik
Personal Peserta Didik pendidikan kesetaraan 590,000,000 : - 38,450,000 | 100% 3,973,000 0% 3,973,000
01 02 | 2.04 | 35 |Pengadaan Alat Praktik Jumlah alat praktik dan
dan Peraga Siswa peraga siswa yang 3,600,000,000 1 228,638,520 | 7 paket% - 0% - 25% 228,638,520 0% 0.00%
01 02204 12 E:I’Qj’z:e"ggaraa” Proses j:g;’k'z‘a‘:::ir;fajar yang 751,209,825 | 100% 41,930,750 | 34 orang 24,010,000 | 100% 15,159,850 | 100% 57,090,600 | 100%|  63.14%
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INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja TARGET KINERJA DAN REALISASI CAPAIAN REALISASI CAPAIAN KINERJA TINGKAT
URUSAN/BIDANG PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 2021-2026 Renstra Perangkat Daerah ANGGARAN TAHUN KINERJA DAN ANGGARAN | - \\ "\ NG GARAN ANGGARAN CAPAIAN
NO | SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) DAERAH YANG DIEVALUASI ANGGARAN
(2023) TAHUN 2026
TAHUN 2023 TAHUN 2023
01 02 | 2.04 |14 |Penyediaan Pendidik dan |Jumlah pamong/tutor
Tenaga Kependidikan bagi |yang mendapatkan insentif 100% 98,847,225 | 57 orang 199,450,000 | 100% 140,346,400 | 100% 239,193,625 | 100%|  70.37%
satuan pendidikan
nonformal/kesetaraan
01 02 | 2.04 | 15 |Pengembangan karir Jumlah PTK Non Formal
ﬁ:;gﬂ;?ka; ts;‘;g:atuan ﬁ"rgsri‘::‘g";‘:;;;i'eks' 1,144,599,925 |  100% 46,922,165 | 60 orang 90,000,000 | 100% 68,170,745 | 100% 115,092,910 | 100%|  75.75%
pendidikan pelatihan kompetensi.
01 02 | 2.04 | 16 |Pembinaan Kelembagaan |opeasional penilik
ﬁ;’:}f"gfﬂ:gﬁg‘:’;;fak;:ah 234,999,875 50% 12,652,900 10,000,000 | 100% 5,416,000 | 75% 18,068,900 | 100%|  54.16%
01 02 | 2.04 | 17 |Pengelolaan Dana BOP Jumlah peserta didik yang
Sekolah difasilitasi melalui biaya 11,205,800,000 100% 2,009,700,325 | 707 orang 1,475,000,000 [ 100% 1,176,700,000 | 100% 3,186,400,325 | 100% 79.78%
01 |03 PROGRAM Meningkatnya
PENGEMBANGAN pemantapan penerapan
KURIKULUM Kurikulum muatan lokal 18,162,447,325 80% 59,088,050 102,993,000 | 200% 18,370,600 | 40% 72,142,050 17.84%
pendidikan anak usia dini
01 [ 03] 2.01 Penetapan kurikulum Meningkatnya
muatan lokal pendidikan |pemantapan penerapan 14,337,447,400 - 65,842,000 | 100% 5,316,600 0%
dasar kurikulum muatan lokal
01 03 | 2.01 | 03 |Penyediaan Buku Teks Jumlah buku teks
Pelajaran Muatan Lokal pelajaran muatan lokal 6,899,018,650 - - - 0% -
Pendidikan Dasar dan pendidikan karakter
01 03 | 2.01 | 04 |Pelatihan Penyusunan Jumlah guru yang
Kurikulum Muatan Lokal mengikuti pelatihan 3,812,018,750 - - 65,842,000 [ 100% 5,316,600 0% 5,316,600
Pendidikan Dasar penyusunan kurikulum
Penyusunan Kompetensi
Dasar Muatan Lokal 1,706,410,000 - - - 0% -
Pendidikan Dasar
Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan 1,920,000,000 - - - 0% -
Dasar
01 03 | 2.02 Penetapan kurikulum
muatan lokal pendidikan 3,824,999,925 80% 59,088,050 - 37,151,000 100% 13,054,000 40%) 72,142,050 35.14%
anak usia dini dan
Penyusunan Kompetensi Jumlah pendidik Paud dan
Das;/r Muatan Lokgl PNF yang mengikuti
01 03 2|01 - ... |pelatihan penyusunan 1,725,000,000 - - 37,151,000 [ 100% 13,054,000 0% 13,054,000
Pendidikan Anak Usia Dini N
dan Pendidikan Nonformal Kompetenm Dasar
Kurikulum Paud dan PNF
01 03 | 2.02 | 03 |Penyediaan Buku Teks Meningkatnya pemerataan
Pelajaran Muatan Lokal kuantitas dan kualitas
Pendidikan Anak Usia Dini |pendidik dan tenaga 949,999,925 80% 59,088,050 0% - | 40% 59,088,050 0.00%
dan Pendidikan Nonformal |kependidikan
01 03 | 2.02 |03 |Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan 1,150,000,000 0% - 0% - 0% -
Pendidikan Nonformal
0.00%
01 |04 PROGRAM PENDIDIK |Meningkatnya pemerataan
DAN TENAGA kuantitas dan kualitas
KEPENDIDIKAN pendidik dan tenaga
kependidikan bagi satuan 72,971,667,700 39% 8,767,945,920 80% - 19% 8,767,945,920 0.00%
pendidikan Dasar, Paud
dan Pendidikan
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INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja REALISASI CAPAIAN TINGKAT
URUSAN/BIDANG | PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 20212026 | Renstra Perangkat Daerah | ' anoGaman tanin | KINERJADAN ANGGARAN | REALSASI CARAVR KINERIA | capaian
NO | SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) (2023) DAERAH YANG DIEVALUASI TAHUN 2026 ANGGARAN
TAHUN 2023 TAHUN 2023
01 04 | 2.01 Pemerataaan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kerpendidikan
bagi satuan Pendidikan 72,971,667,700 39% 8,767,945,920 - 19% 8,767,945,920 0.00%
Dasar, Paud dan
Pendidikan
01 04 | 2.01 | 01 |Perhitungan dan Jumlah PTK Dikdas yang
Pemerataan Pendidik dan |diberi bantuan
Tenaga Kerpendidikan transportasi dan jumlah
bagi satuan Pendidikan |pendidik PAUD yang 71,819,399,925 50%|  8,631,114,920 0% - 25% 8,631,114,920 0.00%
Dasar, Paud dan menerima insentif
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
01 04 | 2.01 | 02 |Penataan Pendistribusian [Jumlah PTK dinilai
Pendidik dan Tenaga kinerjanya dan yang
Kerpendidikan bagi satuan |memperoleh penetapan
Pendidikan Dasar, Paud  |angka kredit (PAK) dan 1,152,267,775 28% 136,831,000 0% - 14% 136,831,000 0.00%
dan Pendidikan honor THL
Nonformal/Kesetaraan
22 URUSAN PEMERINTAH
BIDANG KEBUDAYAAN 31,856,036,760 | 77%  2,242,646,931 1,228,994,000 |  80% 1,031,846,221 | 64% 3,274,493152| 70%  83.96%
22 |02 POGRAM Jumlah OPK yang
PENGEMBANGAN dikelola 3,750,000,000 50% 678,183,781 149,032,000 | 50% 103,041,906 | 50% 781,225,687 | 50%
KEBUDAYAAN
22 (02| 01 Pengelolaan
Kebudayaan yang 3,750,000,000 50% 36,177,500 149,032,000 | 100% 103,041,906 | 75% 139,219,406 | 100%
Masyarakat Pelakunya
22 | 02| 01 |01 |Pelindungan, Jumlah objek pemajuan
Pengembangan, kebudayaan yang 3,100,000,000 1 36,177,500 1 0PK 149,032,000 | 100% 103,041,906 75% 139,219,406 | 100%
Pemanfaatan Obijek diinventarisir
22 | 02| 01 |02|Pembinaan sumber daya |terwujudnya peraturan
manusia, lembaga, dan daerah tentang pemajuan 650,000,000 - - 0% - 0% -
pranata tradisional kebudayaan
22 (02| 03 Pembinaan lembaga
adat yang penganutnya 250,000,000 1 642,006,281 - 0% - 25% 642,006,281 0%
dalam kabupaten/kota
22 | 02| 03 |01|Perlindungan, Jumlah pemangku adat
pengembangan, yang diberdayakan untuk 250,000,000 - - 100% 0% -
pemanfaatan objek melakukan pembinaan
22 | 02| 03 |03|Penyediaan sarana dan
prasarana pembinaan 1 642,006,281 5 paket - 0% - 25% 642,006,281 0%
lembaga adat
Terwujudnya 22 |03 PROGRAM Meningkatnya
kelestarian PENGEMBANGAN pengembangan 5,599,999,810 | 100% 711,669,150 70% 815,000,000 | 100% 758,548,200 | 75% 1,470,217,350 | 50% 93.07%
Cagar KESENIAN kesenian tradisional
Meningkatny 22 | 03] 201 Pembinaan kesenian yang |Jumlah pelaku seni yang
a pembinaan masyarakat pelakunya produktif 5,599,999,810 | 100% 711,669,150 815,000,000 | 100% 758,548,200 | 75% 1,470,217,350 | 50% 93.07%
SDM dan tata dalam daerah
Meningkatny 22 | 03| 2.01 | 01|Peningkatan pendidikan Jumlah seniman yang
a dan pelatihan sumber daya |diberdayakan pada satuan 4,349,999,810 100% 454,059,650 | 30 seniman 815,000,000 | 100% 758,548,200 | 100% 1,212,607,850 | 100% 93.07%
perlindungan, manusia kesenian pendidikan
22 | 03 | 2.01 | 02 |Standardisasi dan Jumlah Penerima
Sertifikasi Sumber Daya Sertifikat Terhada
Manusia Kesenian ’ Pelaku Seni P 1,250,000,000 0% ) 0% ) 0% B
Tradisional sesuai dengan
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INDIKATOR KINERJA | Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja TARGET KINERJA DAN REALISASI CAPAIAN REALISAS] CAPAIAN KINERJA TINGKAT
URUSAN/BIDANG PROGRAM (OUTCOME) | Daerah Tahun 2021-2026 Renstra Perangkat Daerah ANGGARAN TAHUN KINERJA DAN ANGGARAN | - \\ "\ NG GARAN ANGGARAN CAPAIAN
NO | SASARAN KODE REKENING URUSAN/PROGRAM/KE DAN KEGIATAN (Akhir Periode Renstra Tahun 2022 BERJALAN YANG DIEVALUASI ANGGARAN PERANGKAT PERANGKAT DAERAH S/D KINERJA DAN
GIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT) Perangkat daerah) DAERAH YANG DIEVALUASI ANGGARAN
(2023) TAHUN 2026
TAHUN 2023 TAHUN 2023
22 | 03 | 2.01 | 03 |Peningkatan kapasitas tata [Jumlah lembaga kesenian 5 lembaga
kelola lembaga kesenian  |tradisional yang terstandar 100% 257,609,500 keseniagn - 0% - 50% 257,609,500 0% 0.00%
tradisional
22 |04 PROGRAM PEMBINAAN |Meningkatnya kualitas
SEJARAH pembinaan sejarah 6,054,999,950 | 100% 64,528,000 70% 89,560,000 | 100% 75,320,700 | 100% 139,848,700 | 100% 84.10%
22 | 04| 201 Pembinaaan sejarah lokal |Jumlah dokumen sejarah
dalam 1 (satu) daerah yang dibukukan 6,054,999,950 100% 64,528,000 89,560,000 | 100% 75,320,700 | 100% 139,848,700 | 100% 84.10%
kabupaten/kota
22 | 04| 2.01 | 01|Pembinaan sumber daya |Jumlah pemangku adat
manusia, lembaga sejarah |yang diberdayakan untuk
lokal kabupaten/kota {“e'taku"f"?ln Peff“:g‘gagBK 2,849,999,950 |  100% 64,528,000 | 20 orang 89,560,000 | 100% 75,320,700 | 100% 139,848,700 | 100%|  84.10%
entang filosofi -
kepada peserta didik
22 | 04 | 2.01 | 03 |Peningkatan Akses Pembuatan Website dan
Masyarakat terhadap Data |Bank Data Sejarah Lokal 1,630,000,000 0% - 0% - 0% -
dan Informasi Sejarah dalam 1 Daerah
Penyediaan sarana dan terbangunnya fasilitas
prasarana pembinaan sarana dan prasarana 1,575,000,000 0 0 0% - 0% - 0.00%
sejarah pembinaan sejarah
2 105 EES:S%':I AN DAN 2";’2:‘352‘:;’: dpa‘:‘b"kas' 6,481,037,000 63% 133,882,800 |  70% 126,260,000 | 50% 53,816,625 | 41% 187,699,425 | 50% | 42.62%
22 1051201 Penetapan cagar budaya 2,831,037,000 | 63% 58,766,800 77,690,000 | 100% 39,275,025 | 41% 98,041,825 | 100% |  50.55%
peringkat kabupaten/kota
22 | 05| 2.01 | 01 |Pendaftaran Objek Diduga |Jumlah Objek diduga 20 Cagar
Cagar Budaya cagar budaya yang di 1,500,000,000 0.5 31,871,000 | “ - d‘;&;‘;‘ 100% - 75% 31,871,000 | 100% 0.00%
daftar
22 | 05| 2.01 | 02 |Penetapan cagar budaya |Jumlah cagar budaya
yang ditetapkan dan 1,331,037,000 63% 26,895,800 77,690,000 [ 100% 39,275,025 | 31% 66,170,825 50.55%
dinuhlikacil
22 |05 201 Pengelolaan cagar
budaya peringkat 3,650,000,000 | 100% 75,116,000 48,570,000 0% 14,541,600 50% 89,657,600 0% 29.94%
22 | 05| 2.02 |01 |Pelindungan Cagar Budaya|Jumlah CB yang dilindungi
1,200,000,000 0.5 44480000 10 Objek 0% - 25% 44,480,000 0%
22 | 05| 2.01 |02 |Pengembangan Cagar Jumlah benda yang
Budaya diduga cagar budaya yang
diteliti untuk ditetapkan 1,250,000,000 50% 30,636,000 48,570,000 | 100% 14,541,600 | 25% 45,177,600 29.94%
p!
jadi benda cagar budaya
22 | 05| 2.01 | 03 |Pemanfaatan Cagar Jumlah CB dimanfaatkan
Budaya 1,200,000,000 0% - 0% - 0% -
22 |06 PROGRAM Meningkatnya
PENGELOLAAN pengelolaan 9,970,000,000 70% 654,383,200 70% 49,142,000 | 100% 41,118,790 | 55% 695,501,990 | 100% 83.67%
PERMUSEUMAN permusiuman
22 |06 | 2.01 Pengelolaan Museum Jumlah koleksi museum
kabupaten/kota yang dilindungi 9,970,000,000 100% 654,383,200 49,142,000 | 100% 41,118,790 | 100% 695,501,990 | 100% 83.67%
22 | 06 | 2.01 |01 |Perlindungan, Jumlah koleksi museum
pengembangan, yang dilindungi 5,220,000,000 100% 200,524,300 49,142,000 | 100% 41,118,790 | 100% 241,643,090 | 100% 83.67%
pemanfaatan koleksi
22 06| 02.0| O|Pembinaan dan Jumlah SDM . 0 . o
1 2 |Peningkatan Mutu dan permuseuman yang 1,400,000,000 0.5 24,744,400 | 40 Orang - 0% - 25% 24,744,400 0% 0.00%
22 | 06 | 2.01 | 03 |Peningkatan Pelayanan Jumlah koleksi museum
dan akses masyarakat yang dipromosikan 50% 308,932,500 0% - 25% 308,932,500 0.00%
22 | 06 | 2.01 | 04 |Penyediaan dan Jumlah sarana dan o o o o
pemeliharaan sarana prasaran museum yang 1,900,000,000 50% 120,182,000 0% - 25% 120,182,000 0.00%
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NO

SASARAN

KODE REKENING

URUSAN/BIDANG
URUSAN/PROGRAM/KE
GIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM (OUTCOME)
DAN KEGIATAN
(OUTPUT)

Target Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026
(Akhir Periode Renstra
Perangkat daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2022

TARGET KINERJA DAN
ANGGARAN TAHUN
BERJALAN YANG DIEVALUASI
(2023)

REALISASI CAPAIAN
KINERJA DAN ANGGARAN
ANGGARAN PERANGKAT

DAERAH YANG DIEVALUASI
TAHUN 2023

REALISASI CAPAIAN KINERJA
DAN ANGGARAN ANGGARAN
PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2026

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
ANGGARAN
TAHUN 2023

2 ‘ 22 ‘06‘02.01‘05

Revitalisasi Sarana dan
Prasarana Museum

Jumlah sarana dan
prasarana museum yang

1,450,000,000

0% -
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Tanah Datar
Tabel T-C.30.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Tanah Datar

REALISASI PROYEKSI CATATAN
NO INDIKATOR INDIKATOR TARGET RENSTRA CAPAIAN ANALISIS
KINERJA
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase
Meningkatnya Peningkatan
pembinaan SDM Bidang
1 | SDM dan tata Lembaga 57.45% | 64.55% | 71.64% | 78.73% |41.31% |55.47% | 60.64% |65.38%
kelola lembaga Budaya dan
budaya Pranata
Budaya
Meningkatnya Persentase
perlindungan, Peningkatan
2 | pengembangan Objek
dan Pamajuan 26.67% | 35.56% | 4444% | 53.33% | 31.94% | 28.70% | 34.44% | 40.25%
pemanfaatan Kebudayaan
objek pemajuan (OPK) yang
kebudayaan diinventarisir.
Persentase
pemanfaatan
OPK dalam
peningkatan 6.86% 10.39% | 15.49% | 20.59% | 10.47% | 14.07% | 15.39% | 20.28%
kesejahteraan

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025




masyarakat

Persentase
objek
Pemajuan
Kebudayaan
dan Cagar
Budaya
tingkat
kabupaten
yang dikelola

50%

56%

62%

69%

59.37%

64.08%

68.22%

74.42%

Terpenuhinya
kebutuhan
dasar SPM
bidang
Pendidikan

Tingkat
Partisipasi
warga negara
usia 5-6
tahun dalam
Pendidikan
Usia Dini

100%

100%

100%

100%

70.09%

65.81%

80%

85%

Tingkat
Partisipasi
warga negara
usia 7-15
tahun dalam
Pendidikan
Dasar

100%

100%

100%

100%

89.28%

88.03%

100%

100%

Tingkat
Partisipasi
warga negara
usia 7-18

100%

100%

100%

100%

96.16%

80%

85%

90%

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025




tahun dalam
Pendidikan
Kesetaraan

Tercapainya
penerapan

4 | kebijakan
merdeka belajar

Persentase
siswa dengan
nilai
kompetensi
literasi yang
memenuhi
kompetensi
minimum

- SD

-SMP

65.64%

70.71%

68.64%

78.71%

72.64%

76.71%

77.64%

84.71%

54.26%

68.12%

55.47%

70.08%

58.57%

75.55%

62.15%

80.22%

Persentase
siswa dengan
nilai
kompetensi
numerasi
yang
memenuhi
kompetensi
minimum
-SD

-SMP

34.37%
49.14%

49.80%
58.50%

54.80%
67.50%

59.80%
76.50%

40.02%
56.45%

41.41%
58.24%

45.51%
62.25%

49.50%
66.25%

Persentase
sekolah
akreditasi A
dan B

- SD/MI

96.31%

96.70%

97.09%

97.48%

96.47%

92.65%

97.09%

99.18%
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- SMP/MTs | 87.89% |88.70% |89.51% |90.32% |91.18% |89.42% |89.51% |85.40%
Mewujudkan
tata kelola Nilai Sistem
pemerintahan Akuntabilitas 72.00 | 725 72.75 73.00 7244 7241 72.50 7275
yang efesien, Kinerja
efektif dan (SAKIP)
akuntabel
Indeks
Kepuasan 90.00 100 100 100 100 91.01 | 93.25 95
Masyarakat
(IKM)
Terwujudnya Inovasi yang
inovasi dikembangka 1 1 1
berkelanjutan n dan 1 2 2 2 2
diterapkan

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025




Analisis Capaian Kinerja Pendidikan dan kebudayaan dapat diuraikan berdasarkan

Metode penghitungan keberhasilan pencapaian kinerja adalah realisasi

indikator

dibandingkan dengan target indikator dikalikan 100%.

pencapaian kinerja

dalam akuntabilitas kinerja dalam laporan ini diindikasikan dengan nilai pencapaian

sebagai
berikut :

1. Sangat berhasil : Capaian Kinerja > 100%
2. Berhasil : 80 — 100%
3. Cukup berhasil : 60 — 79%
4. Tidak berhasil : <60%

sasaran sebagai berikut :

Kriteria keberhasilan

TARGET
KINEJA
NO SASARAN INDIKATOR (PERJAN REALISA %IAI\IF)S;?E
KINERJA KINERJA JIAN Sl (%)
KINERJA °
)
1 2 3 4 5 6
pMeer?]g:g;ZLnya Persentase
SDM dan tata Peningkatan SDM
Budaya dan
lembaga
b Pranata Budaya
udaya
Meningkatnya
perlindungan, Persentase 0 0
2 | pengembanga Peningkatan 35,66% | 28,70%
n dan Objek Pamajuan 80.48%
1 :
pemanfaatan Kebudayaan
objek (OPK) yang
pemajuan diinventarisir.
kebudayaan
Persentase
pemanfaatan
o OPK dalam 10,39% | 14,07% | 135,42%
peningkatan
kesejahteraan
masyarakat
Persentase objek
Pemajuan
5 Kebudayaandan | 70220 | 64,08% | 91,26%
Cagar Budaya
tingkat kabupaten
yang dikelola
3 Terpenuhinya Tingkat 100% | 65.81% | 6581%
kebutuhan Partisipasi warga
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dasar SPM
bidang
Pendidikan

negara usia 5-6
tahun dalam
Pendidikan Usia
Dini

Tingkat
Partisipasi warga
negara usia 7-15
tahun dalam
Pendidikan Dasar

100 %

88,03%

88,03%

Tingkat
Partisipasi warga
negara usia 7-18
tahun dalam
Pendidikan
Kesetaraan

80 %

80%

100%

Tercapainya
penerapan
kebijakan
merdeka
belajar

Kemampuan
Literasi

- SD

- SMP

68,64%
78,71%

55,47%
70,08%

80,81%
89,04%

Kemampuan
Numerasi

- SD

- SMP

49,80%
58,50%

41,41%
58,24%

83,15%
99,56%

Persentase
sekolah akreditasi
Adan B

- SD/MI

- SMP/MTs

96,70 %
88,70 %

92,65%
89,42%

95,81%
100,81%

Mewujudkan
tata kelola
pemerintahan
yang efesien,
efektif dan
akuntabel

Nilai Sistem
Akuntabilitas
Kinerja (SAKIP)

72,50

72,41

99,88%

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

100
(Sangat
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Baik)

Terwujudnya Inovasi yang
inovasi dikembangkan 2 2 100%
6 | berkelanjutan dan diterapkan

1. Tujuan | Meningkatnya ketahanan adat dan budaya berdasarkan ABS-SBK
Sasaran | : Meningkatnya pembinaan SDM dan tata kelola lembaga budaya.
Sasaran meningkatnya pembinaan SDM dan tata kelola lembaga budaya dengan
indikator kinerja Persentase SDM Bidang Lembaga Adat dan Pranata Budaya.
Pada tahun 2023, tercatat 2.113 SDM bidang budaya, dari jumlah tersebut yang
aktif adalah sebanyak 1.172 orang atau 55,47% terbatasnya anggaran sehingga
berdampak pada aktivitas SDM budaya.

Sasaran Il : Meninngkatnya perlindungan, pengembangan dan pemanfaatan objek

pemajuan kebudayaan

Pada sasaran terdapat 3 indikator yaitu :

a. Persentase Peningkatan Objek Pemajuan Kebudayaan (OPK) yang
diinventarisir.
Jumlah OPK dikabupaten Tanah Datar diperkirakan sebanyak 554 OPK, yang
telah dinventarisir sampai tahun 2023 adalah 159 OPK atau sekitar 28,70%.

b. Persentase pemanfaatan OPK dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat.
Pada tahun 2023, jumlah pemanfaatan OPK untuk kesejahteraan masyarakat
78 dari 554 atau 14,07 % dari OPK yang ada di Tanah Datar

c. Persentase objek pemajuan kebudayaan dan cagar budaya tingkat kabupaten
yang dikelola
Dari 554 OPK yang ada di Kabupaten Tanah Datar, sebanyak 355 atau

64,08% diantaranya telah dikelola oleh Pemerintah Kabupaten Tanah Datar.

Dalam rangka mewujudkan misi pertama pemerintah daerah telah
mengalokasikan  berbagai program dan kegiatan untuk mendorong
berkembangnya seni dan budaya di Kabupaten Tanah Datar. Pada tahun 2023
telah dilaksanakan lanjutan pembangunan 1 unit Balai Adat Nagari yaitu Balai
Adat Nagari Andaleh, program niniak mamak turun ke 4 sekolah, dan
pembinanaan terhadap 8 komunitas budaya, pembinana terhadap 20 komunitas
kesenian melalui program kerjasama, pembinaan seni melalui Gerakan Seniman
Masuk Sekolah (GSMS) di 4 (empat) sekolah serta bantuan peralatan seni dan
budaya kepada 18 kelompok seni dan budaya.

Pada tahun 2023 tercatat sebanyak 80 Sanggar Seni di kabupaten Tanah Datar.
Dari jumlah tersebut sebanyak 65 (81,25%) Sanggar Seni yang aktif dan
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melaksanakan berbagai kegiatan seni. Adapun bentuk kegiatan seni yang ada
pada sanggar seni di kabupaten Tanah Datar adalah Randai, Salawaik Dulang,
Silat, Tari, Pasambahan, Musik, Nyanyi, Teater, Dikia Mundam, Qasidah,
Talempong dan Alu Katentong. Semua sanggar seni tersebut tersebar di wilayah
kabupaten Tanah Datar dan diramaikan oleh masyarakat dan anak sekolah.

2. Tujuan Il : Meningkatnya Mutu Pendidikan
a. Sasaran | : Terpenuhinya kebutuhan dasar SPM bidang Pendidikan

Standar Pelayanan Minimal (SPM) adalah ketentuan mengenai jenis dan mutu

pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh

setiap warga secara minimal. Menurut Permendagri No. 59 Tahun 2021

tentang Standar Pelayanan Minimal, bahwa Standar Pelayanan Minimal

merupakan urusan pemerintahan wajib yang diselenggarakan Pemerintah

Daerah baik Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Kabupaten/Kota. Urusan

Pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar yang selanjutnya

menjadi jenis SPM dimana salah satunya SPM bidang pendidikan untuk

Pemerintah Kabupaten/Kota sesuai dengan kewenangan yaitu Pendidikan

Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Kesetaraan.

Pada Sasaran ini terdapat 3 indikator yaitu :

1) Tingkat Partisipasi warga negara usia 5-6 tahun dalam Pendidikan Anak
Usia Dini
Tingkat Partisipasi warga negara usia 5-6 tahun dalam Pendidikan Anak
Usia Dini dihitung berdasarkan jumlah anak usia 5 (lima) sampai dengan 6
(enam) tahun yang sudah tamat atau sedang belajar di lembaga Pendidikan
Anak Usia Dini dibagi dengan jumlah anak usia 5 (lima) sampai dengan 6
(enam). Pada tahun 2023 jumlah anak usia 5 (lima) sampai dengan 6
(enam) tahun yang sudah tamat atau sedang belajar di lembaga Pendidikan
Anak Usia Dini adalah sebesar 7.131 sedang jumlah penduduk usia 5 (lima)
sampai dengan 6 (enam) seluruhnya adalah 10.836 orang, dengan tingkat
Partisipasi warga negara usia 5-6 tahun dalam Pendidikan Anak Usia Dini
sebesar 65.81%
Berbagai program dan kegiatan telah dilaksanakan untuk meningkatkan
Partisipasi warga negara dalam pendidikan anak usia dini, diantaranya
adalah pemberian Bantuan Operasional Penyelenggaraan (BOP) Paud.
Disamping itu mulai tahun 2019 telah dicanangkan program Wajib Paud 1
tahun oleh pemerintah, yang mewajibkan setiap anak usia 5-6 tahun
mengikuti pendidikan pra sekolah minimal 1 tahun sebelum masuk sekolah
dasar.
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Dari segi pendidik dan tenaga kependidikan, untuk jenjang TK masih
terdapat 1 orang Kepala Sekolah dan 138 orang Guru yang belum memiliki
ljazah S.1 yang kesemuanya itu adalah guru-guru TK yang berada di
sekolah-sekolah swasta dibawah nauangan Yayasan.

2) Tingkat Partisipasi warga negara usia 7-15 tahun dalam Pendidikan Dasar.
Tingkat Partisipasi warga negara 7-15 tahun dalam Pendidikan Dasar
dihitung berdasarkan jumlah anak usia 7 (tujuh) sampai dengan 15 (lima
belas) tahun yang sudah tamat atau sedang belajar di satuan Pendidikan
Dasar (SD dan SMP) dibagi dengan jumlah anak usia 7 (tujuh) sampai
dengan 15 (lima belas) tahun. Pada tahun 2023 jumlah anak usia 7 (tujuh)
sampai dengan 15 (lima belas) tahun yang sudah tamat atau sedang
belajar di satuan Pendidikan Dasar (SD dan SMP) adalah sebesar 49.372
orang, sedang jumlah anak usia 7 (tujuh) sampai dengan 15 (lima belas)
tahun seluruhnya adalah 56.085 orang. Dari angka tersebut diperoleh
tingkat Partisipasi warga negara usia 7 (tujuh) sampai dengan 15 (lima
belas) dalam Pendidikan Dasar sebesar 88,03.

Berbagai program dan kegiatan dilakukan untuk meningkatkan partisipasi
warga negara dalam mengikuti pendidikan dasar, seperti peningkatan
sarana dan prasarana pendidikan, Bantuan Operasional Sekolah dan
bantuan biaya pendidikan kepada siswa yang berasal dari keluarga yang
kurang mampu.

Disamping itu juga pemenuhan pendidik dan tenaga kependidikan. Setiap
tahun banyak guru PNS yang memasuki usia pensiun sehingga terdapat
kekurangan guru hampir ditiap sekolah. Pemenuhan pendidik di sekolah
yang terdapat kekurangan guru diupayakan melalui pengusulan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Seleksi PPPK telah dimulai
sejak tahun 2019, baru pada tahun 2021 terbit SK PPPK sebanyak 55
orang, pada tahun 2021 diseksi kembali dan pada 2022 terbit pula SK
sebanyak 122 orang, dan pada tahun 2023 terbit SK sebanyak 634 orang.
Jumlah guru PPPK sampai tahun 2023 berjumlah 811 orang dengan rincian
guru TK 3 orang, guru SD 651 orang dan guru SMPN 157 orang.

Untuk mengatasi kekurangan pendidik dan tenaga kependidikan diluar
PPPK pemerintah daerah mengalokasikan dana untuk bantuan
transportasi kepada 1.161 orang pendidik dan tenaga kependidikan honorer
yang diangkat komite sekolah pada jenjang SD dan SMP, untuk PTK Paud
sebanyak 714 orang dan PTK Pendidikan Nonformal sebanyak 57 orang.
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3) Tingkat Partisipasi warga negara usia 7-18 tahun dalam Pendidikan
Kesetaraan
Tingkat Partisipasi warga negara usia 7-18 tahun dalam Pendidikan
Kesetaraan dihitung berdasarkan jumlah warga negara yang mengikuti
pendidikan kesetaraan dibagi dengan jumlah warga negara usia 7-18 tahun
yang tidak menyelesaikan pendidikan.
Pada tahun 2023, jumlah anak usia 7-18 tahun yang putus sekolah, yang
mengikuti pendidikan kesetaraan sebanyak 1.371 pada 2 (dua) Sanggar
Kegiatan Belajar (SKB) dan 7 (tujuh) Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat
(PKBM) se Tanah Datar.
Kalau kita perhatikan indikator SPM diatas belum mencapai angka 100%,
kondisi ini merupakan hal yang wajar bagi kabupaten Tanah Datar karena
disebabkan oleh beberapa faktor seperti belum terhitungnya anak-anak yang
belajar di Pondok Pesantren tertentu dan ada sebahagian anak-anak Tanah
Datar bersekolah di daerah tetangga seperti, Padang Panjang, Bukittinggi,
Payakumbuh dan lain-lain.
Selanjutnya perhitungan angka partisipasi pada setiap jenjang pendidikan
memakai data Dapodik per 31 Desember 2023 dan data siswa dari Kantor
Kementerian Agama Tanah Datar tahun 2023. Data secara nasional akan
dirilis oleh Kemendikbud pada bulan Maret 2024 melalui Flatform Rapor

Pendidikan, dan kemungkinan akan terjadi perbedaan data nantinya.

b. Sasaran Il : Tercapainya penerapan kebijakan merdeka belajar

Pada sasaran ini terdapat 3 indikator yaitu :

1) Kemampuan Literasi berdasarkan Asesmen Nasional
Literasi adalah kemapuan peserta didik dalam memahami, menggunakan,
merefleksi dan mengevaluasi beragam jenis teks (teks informasi dan teks
fiksi).
Kemampuan Literasi diukur berdasarkan hasil Asesmen Nasional yang
dilaksanakan secara on line pada bulan Agustus sampai dengan bulan
November tahun 2023. Pelaksanaan asesmen nasional dilaksanakan
secara sampling terhadap siswa kelas V SD dan siswa kelas VII SMP.
Perhitungan rata-rata kemampuan leterasi siswa dirilis secara nasional oleh
Kementerian Dikbud dan Ristek pada bulan Maret 2023. Pada tahun 2023
persentase peserta didik yang telah mencapai kemampuan leterasi
minimum berdasarkan hasil Asesmen Nasional adalah sebagai berikut :
- SD =70,64
- SMP=82,12
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Secara proporsi untuk kemampuan literasi, 70,64% siswa SD telah
mencapai kompetensi literasi minimum atau naik 5,10% dari tahun 2022
yaitu 65,54%. Dan 82.12% siswa SMP telah mencapai kompetensi literasi
minimum atau naik 11,41% dibanding tahun 2022 yaitu 70,71 .
Dilihat dari rata-rata nilai peserta didik berdasarkan kompetensi membaca
teks informasi dan teks sastra adalah sebagai berikut :
- SD =5547
- SMP =70,08
Dari capaian diatas, perlu intervensi kemampuan membaca siswa SD dan
SMP agar para siswa memiliki kompetensi dalam membaca teks informasi
dan teks sastra.

2) Kemampuan Numerasi berdasarkan Asesmen Nasional
Kemampuan Numerasi adalah kemampuan untuk menganalisis,
memprediksi, dan menilai konten, bahasa dan unsur-unsur dalam teks
informasional (non fiksi) dan sastra.
Sama dengan literasi , perhitungan kemampuan numerasi siswa dirilis
secara nasional oleh Kementerian Dikbud dan Ristek pada bulan Maret
2023. Pada tahun 2023 kemampuan numerasi siswa berdasarkan hasil
Asesmen Nasional adalah sebagai berikut :
- SD =529
- SMP =62,09
Secara proporsi, 52,90% peserta didik SD kabupaten Tanah Datar telah
mencapai kompetensi minimun untuk numerasi atau mengalami
peningkatan sebesar 18,53% jika dibandingkan dengan tahun 2022 yaitu
sebesar 34,37% dan 62,09% peserta didik SMP telah mencapai kompetensi
minimum untuk numerasi atau mengalami kenaikan 12,95% dari tahun 2022
yaitu 49,14%.
Kalau dilihat dari rata-rata nilai peserta didik berdasarkan kompetensi

domain bilangan, aljabar, geometri, Data dan ketidakpastian adalah sebagai

berikut :
- SD =41,41
- SMP =58,24

Untuk mendorong peningkatan kemampuan literasi dan kemampuan
numerasi siswa pemerintah pusat mulai tahun 2021 telah meluncurkan
program sekolah dan guru penggerak. Sampai tahun 2023 terdapat 34
sekolah penggerak yang dibiayai oleh pemerintah pusat di Kabupaten tanah
Datar yang terdiri dari :
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- 8lembaga Paud

- 228D

- 6 SMP

Pada awalnya sekolah penggerak diatas merupakan katalisator sekolah
penggerak di Tanah Datar, dan sekolah-sekolah tersebutlah yang menjadi
pilot proyek pelaksanaan kurikulum merdeka. Melalui sekolah penggerak
dilaksanakan kurikulum Merdeka dimana melalui kurikulum Merdeka proses
pembelajaran terdiferensiasi atau fokus kepada siswa. Pelaksanaan
kurikulum merdeka akan melahirkan profil Pelajar Pancasila, yaitu pelajar
sepanjang hayat yang kompeten, berkarakter, dan berprilaku sesuai nilai-
nilai Pancasila.

Disamping itu ada juga guru penggerak, guru penggerak dilatih oleh
pemerintah pusat untuk melaksanakan kurikulum mardeka, disamping itu
mereka juga dituntut untuk mengimbaskan kepada guru lainnya melalui
kelompok kerja guru. Guru penggerak juga dipersiapkan untuk calon
Kepala Sekolah dan Calon pengawas nantinya. Sampai tahun 2023 telah
tercatat 121 orang guru penggerak TK, SD dan SMP se Kabupaten tanah
Datar.

Pada tahun 2023 masih terdapat sekitar 135 orang guru SD dan 42 orang
SMP yang belum memiliki ijazah S.1, hal ini merupakan guru yang telah
lanjut usia dan akan memasuki masa pensiun sehingga tidak mungkin lagi
untuk melanjutkan pendidikannya ke jenjang S.1.

Disamping pada tahun 2023 telah dilakukan peningkatan kompetensi
melalui pemberdayaan Kelompok Kerja Guru (KKG) untuk SD dan
Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) untuk SMP, disamping itu juga
banyak pendidikan dan latihan baik secara daring maupun luring yang

diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

3) Persentase sekolah akreditasi A dan B
Akreditasi sekolah merupakan salah satu alat ukur peta mutu pendidikan
pada setiap satuan pendidikan berdasarkan standar nasional pendidikan.
Hasil akreditasi mencerminkan potret setiap butir standar nasional
pendidikan pada setiap satuan pendidikan. Adapun 8 standar nasional
pendidikan terdiri dari standar kompetensi lulusan, standar isi, standar
proses, standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana prasana,
standar pengelolaan, standar pembiayaan dan standar penilaian
pendidikan. Hasil peringkat akreditasi sekolah idealnya adalah nilai A
namun pencapaian nilai B sudah menunjukan pencapaian sesuai standar
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nasional. Pada tahun 2023, dari 317 SD/MI yang ada di Kabupaten Tanah
Datar, yang terakreditasi A dan B berjumlah 290 sekolah (92,65%). Dan dari
104 SMP/MTs, 93 (89,42) terakreditasi A dan B.

2.3 Isu-isu Penting Pelanggaran Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 16 Tahun

2016 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah, Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas pokok “melaksanakan urusan

pemerintahan dibidang Pendidikan dan kebudayaan yang berdasarkan azas

otonomi dan tugas pembantuan”. Dalam menyelenggarakan tugas dimaksud

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan Teknis sesuai dengan lingkup tugas di bidang
pendidikan paud dan pnf, bidang sekolah dasar, bidang smp, bidang gtk dan
bidang kebudayaan;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
pendidikan paud dan pnf, bidang sekolah dasar, bidang smp, bidang gtk dan
bidang kebudayaan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan bidang pendidikan paud
dan pnf, bidang sekolah dasar, bidang smp, bidang gtk dan bidang
kebudayaan; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Adapun susunan organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari:

a. Kepala Dinas;

b. Sekretaris, terdiri dari :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Barang Milik Daerah; dan
3. Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan.

c. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal,

terdiri dari:
1. Seksi Kurikulum dan Penilaian;
2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana; dan
3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.
d. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri dari :
1. Seksi kurikulum dan Penilaian;
2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana; dan
3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.
e. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, terdiri dari :
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1. Seksi Kurikulum dan Penilaian;

2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasara; dan

3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.
f. Bidang Pembinaan Ketenagaan, terdiri dari :

1. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini,

Pendidikan Nonformal dan Kebudayaan;

2. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar; dan

3. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama.
g. Bidang Kebudayaan, terdiri dari :

1. Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman;

2. Seksi Sejarah dan Tradisi; dan

3. Seksi Kesenian.
h. Unit Pelaksana Teknis;

I. Kelompok Jabatan Fungsional

Identifikasi permasalahan dan hambatan berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar antara lain
sebagai berikut :

1. Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM) masih belum mencapai target
2. Belum terpenuhinya sarana prasarana pendidikan baik dari segi kuliatas

maupun kuantitas

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD digunakan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan
program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra dan tingkat
kinerja yang dicapai oleh Dinas Pendidikan dan kebudayaan dengan
melakukan pengentryan awal Renja pada aplikasi SAKIP Tanah Datar
dan e-SAKIP Reviu yang dimiliki oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia (Menpan
RB) berdasarkan anggaran OPD yang disepakati

Rencana kerja dapat dilaksanakan sesuai dengan apa yang
diharapkan apabila ditunjang oleh dokumen perencanaan yang baik
sehingga pelaksanaan program/kegiatan dapat berjalan dengan
baik,efektif, efisien dan tepat sasaran. Dokumen perencanaan daerah
diantaranya Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RKPD),

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
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Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana Strategis (Renstra) OPD,
dan Rencana Kerja (Renja) OPD.

Bahwa perencanaan program dan kegiatan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar tentunya berdasarkan pada
dokumen Renstra SKPD yang telah disusun karena menjadi acuan
dalam merencanakan dan menentukan langkah-langkah strategis
guna pelaksanaan fungsi dan tugas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Rencana program kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Datar tahun 2025 secara umum sama dengan program
kegiatan yang telah disusun dalam RKPD Kabupaten Tanah Datar.
Dimana dalam perkembangnya mungkin ada penambahan atau
perubahan program kegiatan berdasarkan usulan dari pada
pemangku kepentingan yang sesuai dengan arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional, sehingga proses tersebut bisa
dilakukan sepanjang sesuai dan tidak bertentangan dengan

ketentuan yang berlaku.

Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025



TABEL

T.C.31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 2025

DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN

Kod Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
g EueanBldang Indikator kinerja Program Jarget Urusan/Bidang Incilkator KInefja | rorget capaian
2 Urusan/Program/Kegiatan/Sub Lokasi j 9 Capaian Kebutuhan Pagu Indikatif | Urusan/Program/Kegiata Lokasi Program dan E N ? Kebutuhan Pagu Indikatif Catatan Penting
= . dan Kegiatan s n . Kinerja
= Kegiatan Kinerja n/Sub Kegiatan Kegiatan

4 5 6 2 4 5 12
PROGRAM PENUNJANG Cakupan administrasi :::UC:EQI:G URUSAN a?:l?r'\(it:\’i):tr:'asi
1 |URUSAN PEMERINTAHAN P . 397,760,950,540 427,430,724,679
DAERAH kantor yang ditata PEMERINTAHAN kantor yang
DAERAH ditata
Jumlah
Perencanaan dan Evaluasi Jumlah dokumen Perencanaan dan dokumen
- perencanaan dan 475,000,000|Evaluasi Kinerja perencanaan dan 116,191,100
Kinerja Perangkat Daerah -
pelaporan yang dilahirkan Perangkat Daerah pelaporan yang
dilahirkan
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Penyusunan Dokumen Jumiah dokumen
1 Y Kab. Tanah Datar . 4 dokumen 300,000,000|Perencanaan Perangkat Kab. Tanah Datar [perencanaan yang |4 dokumen 75,000,000
Perencanaan Perangkat daerah perencanaan yang disusun .
daerah disusun
Jumlah dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Jumiah dokumen Koordinasi dan perencanaan yang
2 DPA SKPD Y Kab. Tanah Datar perencanaan yang disusun 4 dokumen 75,000,000 Penyusunan DPA SKPD Kab. Tanah Datar |disusun (RKA, 4 dokumen 41,191,100
(RKA, RKAP, DPA, DPAP) u RKAP, DPA,
DPAP)

w

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

Kab. Tanah Datar

Jumlah laporan capaian
kinerja yang disusun (LKPJ,
LKjIP, LPPD, dan SPM)

100,000,000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

Kab. Tanah Datar

Jumlah laporan
capaian kinerja
yang disusun
(LKPJ, LKjIP,
LPPD, dan SPM)

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Meningkatnya
pengelolaaan
administrasi keuangan

393,030,950,540

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Meningkatnya
pengelolaaan
administrasi
keuangan

426,194,460,079

Penyediaan gaji dan tunjangan

Jumlah ASN yang

Penyediaan gaji dan

Jumlah ASN yang

orang THL

1 Kab. Tanah Datar . - . 392,780,950,540], . Kab. Tanah Datar |menerima gaji dan 426,123,443,579
ASN menerima gaji dan tunjangan tunjangan ASN -
tunjangan
Jumlah laporan
N Jumlah laporan semester Koordinasi dan semester dan
Koordinasi dan Penyusunan dan tunjangan guru (profesi) Penyusunan Laporan tunjangan guru
2 |Laporan Keuangan Akhir Tahun | Kab. Tanah Datar jangan guru (p! 150,000,000, S ap Kab. Tanah Datar | -/angang 71,016,500
yang disalurkan dan 1 orang Keuangan Akhir Tahun (profesi) yang
SKPD .
THL SKPD disalurkan dan 1




Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

Kab. Tanah Datar

Jumlah laporan keuangan
akhir tahun yang disusun

100,000,000

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semester
an SKPD

Kab. Tanah Datar

Jumlah laporan
keuangan akhir
tahun yang
disusun

Administrasi Barang Milik

Administrasi Barang

Daerah pada Perangkat Daerah 750,000,000|Milik Daerah pada 142,740,700
Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Jumlah dokumen laporan Penatausahaan Barang Jumiah dokumen
Daerah pada SKPD Kab. Tanah Datar bfarang milik daerah yang 750,000,000 Milik Daerah pada SKPD Kab. Tanah Datar Ia;l).oran barang 77,740,700
disusun milik daerah yang
Administrasi Kepegawaian Kab. Tanah Datar Meningkatnya kualitas 100,000,000 Administrasi Kepegawaian Kab. Tanah Datar Mer_lingkatnya 65,000,000
Perangkat Daerah aparatur Peranagkat Daerah kualitas aparatur
Pendidikan dan pelatihan Jumlah oegawai van Pendidikan dan pelatihan Jumlah pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Kab. Tanah Datar ah peg yang 50,000,000|Pegawai Berdasarkan Kab. Tanah Datar |yang mengikuti
R mengikuti diklat . :
Fungsi Tugas dan Fungsi diklat
- . Meningkatnya - . Meningkatnya
Administrasi Umum administrasi dan 605,000,000| Administrasi Umum administrasi dan 241,136,400
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
pelayanan umum pelayanan umum
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah listrik kantor van l:;r;)l/aesdilaan Komponen Jumlah listrik
Listrik/Penerangan Bangunan Kab. Tanah Datar . . yang 20,000,000(, ." . Kab. Tanah Datar |kantor yang 10,000,000
dipenuhi Listrik/Penerangan . X
Kantor dipenuhi
Bangunan Kantor
. . - Jumlah dan jenis
Penyediaan Bahan logistik Kantor| Kab. Tanah Datar Jumlah dan jenis alat 175,000,000| Penyediaan Bahan logistik |\ o1 Datar |alat kebersihan 70,500,000
kebersihan yang disediakan Kantor -
yang disediakan
Penyediaan barang cetakan dan Jumlah Barang Cetakan Penyediaan baran: C}J:tr;lg; del:mg
v 9 Kab. Tanah Datar dan Penggandaan yang 125,000,000 v 9 Kab. Tanah Datar 50,000,000
penggandaan . cetakan dan penggandaan Penggandaan
diadakan :
yang diadakan
. - Penyediaan bahan bacaan Jumlah jenis
Penyediaan bahan bacaan dan Kab. Tanah Datar Jumlah Jer?|s bahan bacaan 25,000,000(dan peraturan perundang- | Kab. Tanah Datar |bahan bacaan 25,000,000
peraturan perundang-undangan yang disediakan o
undangan yang disediakan
Jumlah makan dan minum ;;nmﬁ:un:t:nat
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. Tanah Datar rapat dan tamu yang 35,000,000] Fasilitasi Kunjungan Tamu| Kab. Tanah Datar dan tam anp 35,000,000
disediakan an tamu y; 9
disediakan
JUTTIart rapat
Penvyediaan Rapat Koordinasi Jumlah rapat koordinasi Penyediaan Rapat koordinasi dan
A ap Kab. Tanah Datar dan konsultasi dalam dan 225,000,000|Koordinasi dan Konsultasi | Kab. Tanah Datar |konsultasi dalam 50,636,400
dan Konsultasi SKPD P
luar daerah yang diikuti SKPD dan luar daerah
Pengadaan Barang Milik ::;g:d:::u?f;ing Milik
Daerah Penunjang Urusan 500,000,000 Jang 70,000,000
. Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Jumiah kendaraan dinas Pengadaan Kendaraan Jumlah
Perorangan Dinas atau Kab. Tanah Datar 350,000,000|Perorangan Dinas atau Kab. Tanah Datar |kendaraan dinas 70,000,000

Kendaraan Dinas Jabatan

yang diadakan

Kendaraan Dinas Jabatan

yang diadakan




Pengadaan Peralatan dan Mesin

Jumlah Laptop dan printer

Pengadaan Peralatan dan

Jumlah Laptop

Lainnya Kab. Tanah Datar yang diadakan 500,000,000 Mesin Lainnya Kab. Tanah Datar d.an printer yang
diadakan
Penyediaan Jasa Penunjan Penyediaan Jasa
Y 3 Jang 430,000,000|Penunjang Urusan 411,800,000
Urusan Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah
. . . Jumlah Perangko,
Penyediaan jasa surat menyurat | Kab. Tanah Datar Jumlah Perangko, Materai 5,000,000 Penyediaan jasa surat Kab. Tanah Datar |Materai dan Benda 185,000,000
dan Benda POS menyurat POS
Penyediaan jasa komunikasi Jumlah volume air, listrik Penyediaan jasa Jumlah volume
Y ! X o Kab. Tanah Datar ! 250,000,000{komunikasi, sumber daya | Kab. Tanah Datar |air, listrik dan 226,800,000
sumber daya air dan listrik dan telepon ) e
air dan listrik telepon
Jumlah peralatan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah peralatan Penyediaan Jasa kebersihan yan:
Y 4 Kab. Tanah Datar kebersihan yang disediakan 175,000,000 Y Kab. Tanah Datar |~ " yang -
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor disediakan dan
dan honor THL
honor THL
Pemeiharaan Barang Milik MP;?I:TJIQZ:::nPZiLangn
Daerah Penunjang Urusan 995,000,000 enunjang 386,996,400
. Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah
Daerah
- - Penyediaan Jasa
;znze;éar:;i;::;jzilIgzr:f n, Jumlah kendaraan dinas Pemeliharaan, Biaya Igje:g:'gan dinas
v . . Kab. Tanah Datar yang dipelihara dan honor 300,000,000|Pemeliharaan dan Pajak Kab. Tanah Datar A 244,396,400
Kendaraan Perorangan Dinas yang dipelihara
. THL Kendaraan Perorangan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Ninac atar Kendarasn dan honor THL
. . . Jumlah peralatan
Eemehharaan Peralatan Mesin Kab. Tanah Datar Jumlah pgralatan kantor 45,000,000 Pen"\ellhlaraan Peralatan Kab. Tanah Datar |kantor yang 10,000,000
lainnya yang dipelihara Mesin lainnya T
dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah gedung kantor yan Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung
Gedung Kantor dan Bangunan Kab. Tanah Datar direhab 9 9 yang 500,000,000{Gedung Kantor dan Kab. Tanah Datar |kantor yang 42,600,000
Lainnya Bangunan Lainnya direhab
. o Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumian sarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah sarana prasarana Sarana dan Prasarana prasarana gedung
Sarana dan Prasarana Gedung Kab. Tanah Datar gedung kantor yang 150,000,000 Kab. Tanah Datar |kantor yang 90,000,000

Kantor atau Bangun Lainnya

disediakan dan THL

Gedung Kantor atau
Bangun Lainnya

disediakan dan
THI

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Persentase satuan
pendidikan yang
mencapai peningkatan
mutu sesuai standar
nasional pendidikan

PROGRAM

159,399,424,057| PENGELOLAAN

PENDIDIKAN

Persentase
satuan
pendidikan yang
mencapai
peningkatan
mutu sesuai

69,239,176,398




Pengelolaan Pendidikan

Meningkatnya mutu,

Pengelolaan

Meningkatnya
mutu, akses,

akses, dan pemerataan 111,360,000,000| Pendidikan Sekolah dan pemerataan 42,022,972,000
Sekolah Dasar - -
pendidikan sekolah dasar Dasar pendidikan
sekolah dasar
Terlengkapinya Ruan: Penambahan Ruan Terlengkapinya
1 [ Penambahan Ruang Kelas Baru | Kab. Tanah Datar . 9 p Y g . 10,500,000,000 9 Kab. Tanah Datar |Ruang Belajar
Belajar Bagi peserta didik Kelas Baru ) -
Bagi peserta didik
Jumlah ruang
Pembangunan Ruang Jumlah ruang guru yang Pembangunan Ruang
2 Guru/Kepala Sekolah/TU Kab. Tanah Datar dibangun 2,100,000,000 Guru/Kepala Sekolah/TU Kab. Tanah Datar gili)r:n);nng 237,107,700
f . Jumlah ruang
3 Pembangunan ruang unit Kab. Tanah Datar Jumlah ruang UKS SD 1,575,000,000 Pembangunan ruang unit Kab. Tanah Datar |UKS SD yang R
kesehatan sekolah yang dibangun kesehatan sekolah .
dibangun
Pembangunan perpustakaan Jumlah perpustakaan SD Pembangunan Jumiah
4 gunan perp Kab. Tanah Datar h perp 3,150,000,000 9 Kab. Tanah Datar |perpustakaan SD 558,136,400
sekolah yang dibangun perpustakaan sekolah .
yang dibangun
Pembangunan Sarana, Jumlah jamban siswa dan Pembangunan Sarana, Jumlah jamban
5 9 e Kab. Tanah Datar ) - 5,250,000,000|Prasarana dan Utilitas Kab. Tanah Datar [siswa dan guru -
Prasarana dan Utilitas Sekolah guru yang dibangun. "
Sekolah yang dibangun.
—__— I Jumlah ruang
6 Rehabilitasi sedang/berat ruang Kab. Tanah Datar Jumlah ruang kelas SD 4,200,000,000 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar |kelas SD yang R
kelas yang direhab ruang kelas "
direhab
—__ Rehabilitasi sedang/berat
7 Rehabilitasi sedang/berat Ruang Kab. Tanah Datar J.umlah ruang guru yang 5,250,000,000|Ruang Guru/Kepala Kab. Tanah Datar Jumiah ruapg -
Guru/Kepala Sekolah/TU direhab guru yang direhab
Sekolah/TU
JUTTIAar”
8 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar Jumlah perpus_takaan 5.250,000,000 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar perpustakaan 200,000,000
perpustakaan sekolah sekolah yang direhab perpustakaan sekolah sekolah yang
Rehabilitasi sedang/berat Jumlah iamban siswa dan Rehabilitasi sedang/berat Jumlah jamban
9 |sarana, prasarana dan utilitas Kab. Tanah Datar uru SDJ ana direhab 2,100,000,000(sarana, prasarana dan Kab. Tanah Datar [siswa dan guru -
sekolah 9 yang utilitas sekolah SD yang direhab
Jumlah Mebel siswa yan Jumiah Mebel
10 | Pengadaan Mebel Sekolah Kab. Tanah Datar diadakan yang 315,000,000| Pengadaan Mebel Sekolah | Kab. Tanah Datar |siswa yang 3,000,000,000
diadakan
Pengadaan perlengkapan Jumlah perlengkapan SD Pengadaan perlengkapan Jumlah
11 9 periengiap Kab. Tanah Datar h perlengkap 9,975,000,000 ' "9 periengkapan |\ ah. Tanah Datar |perlengkapan SD 827,790,000
sekolah yang diadakan sekolah -
yang diadakan
Jumlahsiswa
Jumlahsiswa yang kurang Pengadaan Perlengkapan )rf:r?w leJJ rznng
12 | Pengadaan Perlengkapan Siswa | Kab. Tanah Datar mampu yang memperoleh 8,925,000,000( .. 9 gkap Kab. Tanah Datar pu yang -
Siswa memperoleh
perlengkapan dasar
perlengkapan
dasar
Penyediaan biaya personil Penyediaan biaya personil
13 peserta didik sekolah dasar Kab. Tanah Datar 500,000,000 peserta didik sekolah dasar Kab. Tanah Datar 33,407,100,000
. Jumlah alat
. Jumlah alat praktik dan . i
14 | Pengadaan alat praktik dan Kab. Tanah Datar peraga siswa SD yang 3,675,000,000| Pengadaan alat praktik 1\ oo ot |Prakiik dan peraga 75,000,000
peraga siswa diadakan dan peraga siswa siswa SD yang
diadakan
JUTTIIarT pvbvl a
Penyelengaraan Proses Belaiar Jumlah peserta didik yang Penyelengaraan Proses ?r:ilr:( 3{::3
15 | -enyeengara B4 | Kab. Tanah Datar mengikuti Asesmen 735,000,000|Belajar dan Ujian bagi Kab. Tanah Datar 9 1,478,063,700
dan Ujian bagi Peserta Didik Asesmen

Kompetensi Minimal (AKM)

Peserta Didik

Kompetensi
M

WZNVZV)




Pembinaan minat, bakat dan

Jumlah even yang diikuti
dalam Kompetensi Olahraga
Siswa Nasional, jumlah

Pembinaan minat, bakat

Jumlah even yang
diikuti dalam
Kompetensi
Olahraga Siswa

16 L . Kab. Tanah Datar siswa yang mengikuti OSN 787,500,000 L . Kab. Tanah Datar [Nasional, jumlah 27,400,000
kreativitas siswa . . dan kreativitas siswa .
dan FLSN dan jumlah siswa siswa yang
SD berprestasi yang mengikuti OSN
mengikuti studi banding dan FLSN dan
inmlah siswa SD
Penyediaan pendidik dan tenaga teP:;y:cli(l:azn%(iagici;’c:kidan
17 |kependidi bagi satuan pendidikan | Kab. Tanah Datar 10,000,000,000| c"29a kepencidi bag Kab. Tanah Datar -
satuan pendidikan sekolah
sekolah dasar
dasar
. - Pengembangan karir .
Pengembangan karir pendidik Meningkatnya Kompetensi endidik dan tenaga Meningkatnya
18 |dan tenaga kependidikan pada | Kab. Tanah Datar gkatny P 900,000,000|” 9 Kab. Tanah Datar |Kompetensi PTK 301,924,800

satuan pendidikan sekolah dasar

PTK SD

kependidikan pada satuan
pendidikan sekolah dasar

SD

PTK SD Calon Pengawas
Sekolah

PTK SD Calon
Pengawas Sekolah

19

Pembinaan kelembagaan dan
manajemen sekolah

Kab. Tanah Datar

Jumlah SD yang dilakukan
pembinaan kelembagaan
dan manajemen oleh
pengawas

472,500,000

Pembinaan kelembagaan
dan manajemen sekolah

Kab. Tanah Datar

Jumlah SD yang
dilakukan
pembinaan
kelembagaan dan
manajemen oleh
pengawas

1,291,049,400

20

Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Dasar

Kab. Tanah Datar

Jumlah Siswa SD yang
menerima biaya Operasional
sekolah

35,175,000,000

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

Kab. Tanah Datar

Jumlah Siswa SD
yang menerima
biaya Operasional
sekolah

Peningkatan Kapasitas

Jumlah sekolah yang
dilakukan pembinaan

Peningkatan Kapasitas

Jumlah sekolah
yang dilakukan
pembinaan

21 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Kab. Tanah Datar 525,000,000(Pengelolaan Dana BOS Kab. Tanah Datar 209,000,000
Dasar pengelolaan dana BOS dan Sekolah Dasar pengelolaan dana
honor THL BOS dan honor
THL
22 | Pembangunan Laboratorium Kab. Tanah Datar 500,000,000| FémPangunan Kab. Tanah Datar 410,400,000
sekolah dasar Laboratorium sekolah dasar
23 Rehab|I|FaS| sedang/berat Kab. Tanah Datar 250,000,000 RehablllltaS| sedang/berat Kab. Tanah Datar
laboratorium sekolah dasar laboratorium sekolah dasar
Meningkatnya
Meningkatnya mutu mutu, akses,
Pengelolaan Pendidikan akses 9c,ian imeratayan Pengelolaan Pendidikan dan pemerataan
g . P 30,106,365,011|Sekolah Menegah pendidikan 19,074,355,000
Sekolah Menegah Pertama pendidikan sekolah
Pertama sekolah
menengah pertama
menengah
pertama
1 | Pembangunan Ruang Kelas Baru| Kab. Tanah Datar 250,000,000 :e T:Sbggfl:’“a” Ruang Kab. Tanah Datar 293,973,000
Jumlah ruang guru/kepala Jumlah ruang
Pembangunan Ruang Pembangunan Ruang guru/kepala
% |Guru/Kepala Sekolah/TU Kab. Tanah Datar pousasinbial 292,903,001 G, kepala Sekolah/Ty | <3P Tanan Datar o) anmy yang 461,980,000

dibangunan

dibanaunan




Pembangunan ruang unit

Jumlah ruang UKS SMP

Pembangunan ruang unit

Jumlah ruang

3 Kesehatan sekolah Kab. Tanah Datar yang dibangun 460,287,500 kesehatan sekolah Kab. Tanah Datar L{KS SMP yang 329,489,451
dibangun
Pembangunan Perpustakaan Jumlah perpustakaan SMP Pembangunan Jumiah
4 9 P Kab. Tanah Datar ) perp 1,200,000,000 9 Kab. Tanah Datar |perpustakaan -
Sekolah yang dibangun Perpustakaan Sekolah
SMP yang
Jumlah laboratorium yan Pembangunan Jumiah
5 | Pembangunan laboratorium Kab. Tanah Datar yang 328,895,973 .g Kab. Tanah Datar (laboratorium yang -
terbangun laboratorium
terbangun
g | Pembangunan ruang Kab. Tanah Datar 150,000,000| " embangunan ruang Kab. Tanah Datar 2,484,066,645
serbaguna/aula serbaguna/aula
Jumlah asrama sekolah Pembangunan Asrama Jumlah asrama
7 | Pembangunan Asrama Sekolah | Kab. Tanah Datar h 4,000,000,000 9 Kab. Tanah Datar ([sekolah yang 89,488,788
yang dibangun Sekolah .
dibangun
8 | Pembangunan fasilitas parkir | Kab. Tanah Datar 250,000,000 p';‘:‘zrbanguna” fasilitas |\ b Tanah Datar 506,866,800
Jumlah Jamban
Jumlah Jamban Siswa, Siswa, Jumlah
Pembangunan Sarana. Jumlah Ruang Ibadah, Pembangunan Sarana, Ruang Ibadah,
9 9 S o Kab. Tanah Datar Jumlah Dam/Gerbang, 208,265,000|Prasarana dan Utilitas Kab. Tanah Datar [Jumlah 644,749,324
Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Aula/Gor yang Sekolah Dam/Gerbang,
dibangun Jumlah Aula/Gor
vang dibangun
— I Jumlah ruang
10 Rehabilitasi sedang/berat ruang Kab. Tanah Datar Jumlah ruang kelas SMP 751,935,124 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar |kelas SMP yang 200,000,000
kelas sekolah yang direhab ruang kelas sekolah direhab
— I Jumlah ruang
1 Rehabilitasi sedang/berat ruang Kab. Tanah Datar Jumlah ruang guru SMP 1,000,000,000 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar |guru SMP yang 670,895,834
GURU sekolah yang direhab ruang GURU sekolah direhab
Rehabilitasi sedang/berat . Rehabilitasi sedang/berat Jumlah ruang
12 [sarana, prasarana Unit Kab. Tanah Datar Jumlah ruang Unit i 89,052,450|sarana, prasarana Unit Kab. Tanah Datar Unit Kesehatanl -
Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang di Kesehatan Sekolah Sekolah yang di
rehab rehab
Jumlan ruang
13 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar Jumlah ruang Perpustakaan 505,952,900 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar perpustakaan R
perpustakaan sekolah sekolah yang direhab perpustakaan sekolah sekolah yang
'fJ'[Jm al
14 Rehab|I|FaS| sedang/berat Kab. Tanah Datar Jumlah Iaborat_onum 642,430,762 Rehabllllta5| sedang/berat Kab. Tanah Datar laboratorium )
laboratorium sekolah sekolah yang direhab laboratorium sekolah sekolah yang
'fJ'[Jm al
15 Rehabilitasi sedang/berat ruang Kab. Tanah Datar Jumlah Iaborat.onum 750,000,000 Rehabilitasi sedang/berat Kab. Tanah Datar laboratorium 1,100,000,000
serbaguna/aula sekolah yang direhab ruang serbaguna/aula sekolah yang
dirahah
1 | Rehab sedang/berat fasilitas | ., Tanah Datar 50,000,000| Rehab sedang/berat Kab. Tanah Datar 226,350,000
parkir fasilitas parkir
Jumlah Jamban,
Rehabilitasi sedang/berat h‘jllljrsnriznatarjszlgr‘: umiah Rehabilitasi sedang/berat Jumlah Mushallah,
17 |sarana, prasarana dan utilitas Kab. Tanah Datar ' 665,810,000(sarana, prasarana dan Kab. Tanah Datar |Jumlah Lapangan -
Lapangan Upacara yang s
sekolah ) utilitas sekolah Upacara yang
direhab .
direhab
Jumlah mebel sekolah yan Jumiah mebel
18 | Pengadaan Mebel Sekolah Kab. Tanah Datar yang 450,000,000 | Pengadaan Mebel Sekolah | Kab. Tanah Datar |sekolah yang 10,917,500,000

diadakan

diadakan




Pengadaan perlengkapan

Jumlah perlengkapan SMP

Pengadaan perlengkapan

Jumlah

19 sekolah Kab. Tanah Datar yang diadakan 1,500,000,000 sekolah Kab. Tanah Datar |perlengkapan 35,000,000
SMP vana
Jumlah peserta
Jumlah peserta didik yang didik yang kurang
20 | Pengadaan Perlengkapan siswa | Kab. Tanah Datar kurang mampu yang 50,000,000 I?engadaan Perlengkapan Kab. Tanah Datar mampu yang 164,400,000
memperoleh perlengkapan siswa memperoleh
dasar perlengkapan
dasar
jumlah siswa
Penyediaan biaya personal jumlah siswa kurang Penyediaan biaya personal kurang mampu
21 |peserta didik sekolah menengah | Kab. Tanah Datar mampu yang memperoleh 257,500,000(peserta didik sekolah Kab. Tanah Datar |yang memperoleh -
pertama perlengkapan sekolah menengah pertama perlengkapan
sekolah
Perlengkapan Dasar Buku Teks . Perlengkapan Dasar Buku Jumlah buku
22 Peserta Didik Kab. Tanah Datar Jumlah buku yang diadakan 50,000,000 Teks Peserta Didik Kab. Tanah Datar yang diadakan 453,237,358
i Jumlah alat
. Jumlah alat praktik dan . .
23 | Pengadaan alat prakiik dan Kab. Tanah Datar peraga siswa SMP yang 493,593,900| Pengadaan alat praktik |\ ) 1o o by |Praklik dan peraga 496,357,800
peraga siswa diadakan dan peraga siswa siswa SMP yang

diadakan

Jumlah siswa
SMP mengikuti

Jumlah siswa SMP asesmen
mengikuti asesmen Penyelengaraan Proses kompetensi
24 | Penyelengaraan Proses Belajar |\ 12001 patar kompetensi minimal (AKM), 261,446,602|Belajar dan Ujian bagi Kab. Tanah Datar |Timimal (AKM),
dan Ujian bagi Peserta Didik jumlah SMPN mendapat . jumlah SMPN
. Peserta Didik

dana operasional mendapat dana

peningkatan mutu, dan THL operasional
peningkatan mutu,
dan THL

25

Pembinaan minat, bakat dan
kreativitas siswa

Kab. Tanah Datar

Jumlah siswa SMP yang
dibina dan berprestasi
dalam bidang OSN dan
FLS2N, jumlah event yang
diikuti dalam KOSN, dan
jumlah siswa SMP yang
berprestasi yng mengikuti
studi banding.

800,000,000

Pembinaan minat, bakat
dan kreativitas siswa

Kab. Tanah Datar

Jumlah siswa
SMP yang dibina
dan berprestasi
dalam bidang
OSN dan FLS2N,
jumlah event yang
diikuti dalam
KOSN, dan jumlah
siswa SMP yang

26

Penyediaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah
pertama

Kab. Tanah Datar

1,298,863,750

Penyediaan pendidik dan
tenaga kependidikan
sekolah menengah pertama

Kab. Tanah Datar

27

Pengembangan karir pendidik
dan tenaga kependidikan pada
satuan pendidikan sekolah
menengah pertama

Kab. Tanah Datar

Meningkatnya kompetensi
PTK SMP

406,928,050

Pengembangan karir
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan sekolah
menengah pertama

Kab. Tanah Datar

Meningkatnya
kompetensi PTK
SMP




Pembinaan kelembagaan dan

Jumlah SMP yang
dilakukan pembinaan

Pembinaan kelembagaan

Jumlah SMP
yang dilakukan
pembinaan

28 manajemen sekolah Kab. Tanah Datar kelembagaan dan 200,000,000 dan manajemen sekolah Kab. Tanah Datar kelembagaan dan
manajemen oleh pengawas manajemen oleh
pengawas
Jumlah Siswa SMP yang Jumiah Siswa
29 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Kab. Tanah Datar menerima biaya Operasional 10,917,500,000 Pengelolaan Dana BOS Kab. Tanah Datar SMP y.ang .
Menegah Pertama sekolah Sekolah Menegah Pertama menerima biaya
Qperasional
Peningkatan Kapasitas Jumiah sekolah
Peningkatan Kapasitas Jumlah sekolah yang Pen eiqolaan Danpa BOS yang dilakukan
30 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Kab. Tanah Datar dilakukan pembinaan 75,000,000 9 Kab. Tanah Datar |pembinaan
Sekolah Menengah
Menengah Pertama pengelolaan dana BOS pengelolaan dana
Pertama
BOS
—__ Rehabilitasi sedang/berat
31 Rehabilitasi sedang/berat ruang Kab. Tanah Datar 452,134,396|ruang guru/ kepala Kab. Tanah Datar
guru/ kepala sekolah/TU
sekolah/TU
Jumlah
Pengadaan perlengkapan Jumlah perlengkapan Pengadaan perlengkapan perlengkapan
32 peserta didik Kab. Tanah Datar peserta didik yang tersedia 2,321,535,000 peserta didik Kab. Tanah Datar peserta didik yang
tersedia
Meningkatnya
Pengelolaan Pendidikan Anak Meningkatnya mutu, Pengelolaan Pendidikan mutu, akses,
. 9 . akses, dan pemerataan 10,062,189,650 9 [ dan pemerataan 8,417,110,874
Usia Dini - I Anak Usia Dini -
pendidikan anak usia dini pendidikan anak
usia dini
Pembangunan Gedung/Ruan Jumlah ruang kelas yan Pembangunan Jumiah ruang
1 Kelas/Rugn Guru PALgJD 9 Kab. Tanah Datar dibangun 9 yang 400,000,000(Gedung/Ruang Kab. Tanah Datar |kelas yang -
9 9 Kelas/Ruang Guru PAUD dibangun
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana bermain Pembangunan Sarana, Jumlah sarana
2 9 o Kab. Tanah Datar ) 650,000,000(Prasarana dan Utilitas Kab. Tanah Datar |bermain yang 2,727,140,000
Prasarana dan Utilitas PAUD yang dibangun .
PAUD dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah ruana kelas van Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah ruan
3 [Gedung/Ruang Kelas/Ruang Kab. Tanah Datar direhab 9 yang 200,000,000{Gedung/Ruang Kab. Tanah Datar kelas van di?ehab 372,810,000
Guru PAUD Kelas/Ruang Guru PAUD yang
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah jamban siswa dan ;?Sg:lti?aieg:::rf o Jumiah jamban
4 |Pembangunan Sarana, Kab. Tanah Datar ) . 150,000,000 9 e Kab. Tanah Datar |siswa dan guru -
L guru yang direhab Prasarana dan Utilitas .
Prasarana dan Utilitas PAUD yang direhab
PAUD
Jumlah peserta
Jumlah peserta didik yang didik yang
Penyediaan biaya personil memperoleh biaya personil Penyediaan biaya personil memperoleh biaya
5 peserta Didik PAUD Kab. Tanah Datar (bantuan siswa tidak 100,000,000 peserta Didik PAUD Kab. Tanah Datar personil (bantuan 4,553,400,000
mampu) siswa tidak
mampu)
Jumlah
perlengkapan
. Jumlah perlengkapan dasar
Pengadaan Perlengkapan Siswa . Pengadaan Perlengkapan dasar peserta R
6 PAUD Kab. Tanah Datar peserta didik yang kurang 150,000,000 Siswa PAUD Kab. Tanah Datar didik yang kurang

mampu yang disediakan

mampu yang
disediakan




Pengadaan alat praktik dan

Jumlah alat praktik dan

Pengadaan alat praktik

Jumlah alat
praktik dan peraga

7 - Kab. Tanah Datar X . 500,000,000 - Kab. Tanah Datar |". 431,979,000
peraga siswa Paud peraga siswa yang diadakan dan peraga siswa Paud siswa yang
diadakan
X . ) Operasional
8 Penyelenggaraan Proses Belajar Kab. Tanah Datar Operasional Manajemen 145,000,000 Penyelenggaraan Proses Kab. Tanah Datar |Manajemen BOP 56,520,398
Paud BOP Paud dan THL Belajar Paud
Paud dan THL
I . Penyediaan pendidik dan
9 Penye(?llzlxan pencll|d|k dan tenaga Kab. Tanah Datar 2,649,449,400|tenaga kependidikan bagi | Kab. Tanah Datar -
kependidikan bagi satuan Paud
satuan Paud
. - Pengembangan karir .
Pengembangan karir pendidik . . o Meningkatnya
10 |dan tenaga kependidikan pada Kab. Tanah Datar Meningkatnya kompetensi 347,740,250 pend|d|!( ?’a” tenaga Kab. Tanah Datar |kompetensi PTK -
. PTK PAUD kependidikan pada satuan
satuan pendidikan Paud - PAUD
pendidikan Paud
Jumlah TK yang
Jumlah TK yang dilakukan dilakukan
1 Pemt.)maan Kelembagaan dan Kab. Tanah Datar pemblnaap kelembagaan 40,000,000 Pemblnaz'm Kelembagaan Kab. Tanah Datar pembinaan 76,934,000
Manajemen Paud dan manajemen oleh dan Manajemen Paud kelembagaan dan
pengawas manajemen oleh
pengawas
Jumlah peserta didik Paud Pengelolaan Dana BOP (;Ji;inlzlsgup(;asz:a
12 | Pengelolaan Dana BOP Paud Kab. Tanah Datar yang memperoleh biaya 4,680,000,000 9 Kab. Tanah Datar yang 198,327,476
. Paud memperoleh biaya
operasional .
operasional
'[Zir:sggaiarl]n‘f)s?ngg:in::: Jumlah operator Dapodik T'Deel}(nr:;g]:iarl]n‘f)s:ngg:in::: Jumlah operator
13 | Telekomunikasi (TIK) untuk Kab. Tanah Datar yang di latih 35,000,000| 1)1 omunikasi (TIK) Kab. Tanah Datar IZEE“"‘ yang di -
PAUD untuk PAUD
Sosialisssi dan Advokasi Sosialisssi dan Advokasi
14 " ) o Kab. Tanah Datar 15,000,000(kebijakan bisang Kab. Tanah Datar
kebijakan bisang pendidikan -
pendidikan
Meningkatnya
Pengelolaan Pendidikan Non Meningkatnya mutu, Pengelolaan Pendidikan mutu, akses,
9 akses, dan pemerataan 4,177,200,000 g dan pemerataan 1,507,150,000
Formal/Kesetaraan - Non Formal/Kesetaraan -
pendidikan non formal pendidikan non
formal
Pembangunan gedung/ruang Jumlah ruang praktek Pembangunan Jrl;zlil rz:;%ikan
1 |kelas/ ruang guru non Kab. Tanah Datar pendidikan non formal yang 1,200,000,000|gedung/ruang kelas/ ruang | Kab. Tanah Datar gon fom?al an 125,000,000
formal/kesetaraan dibangun guru non formal/kesetaraan . yang
dibangun
Pembangunan sarana .
Pembangunan sarana prasarana Jumlah jamban siswa dan rasarana dan utilitas Jumlah jamban
2 |dan utilitas sekolah non Kab. Tanah Datar ) 840,000,000 P Kab. Tanah Datar [siswa dan guru 16,950,000

formal/kesetaraan

guru yang dibangun

sekolah non
formal/kesetaraan

yang dibangun




Penyediaan Biaya Personal

Jumlah peserta didik
pendidikan kesetaraan yang

Penyediaan Biaya

Jumlah peserta
didik pendidikan
kesetaraan yang

3 |Peserta Didik Kab. Tanah Datar menerima perlenakanan 64,000,000|Personal Peserta Didik Kab. Tanah Datar menerima -
Nonformal/Kesetaraan perlengxap Nonformal/Kesetaraan
dasar peserta didik perlengkapan
dasar peserta didik
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah alat praktik dan Pengadaan Alat Praktik Jrurllwt::l;alr?t .
4 |Peraga Siswa Kab. Tanah Datar g Siswap e dioddakan 600,000,000|dan Peraga Siswa Kab. Tanah Datar pi aw i peraga 1,358,200,000
Nonformal/Kesetaraan perag yang Nonformal/Kesetaraan SAS ayang
diadakan
. . . Penyelenggaraan Proses Operasional
5 | Penyelenggaraan Proses Belajar | \ ) oo patar Operasional pendidikan 75,000,000|Belajar Kab. Tanah Datar |pendidikan 7,000,000
Nonformal/Kesetaraan kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan kesetaraan
] . X Penyiapan dan Tindak Jumlah lembaga
6 Penylapan dan Tindak lanjut Kab. Tanah Datar Jum!ah lembaga (ljan . 50,000,000]lanjut evaluasi satuan PNF/ | Kab. Tanah Datar |dan pendidikan -
evaluasi satuan PNF/ Kesetaraan pendidikan yang di evaluasi ) .
Kesetaraan yang di evaluasi
Jumlah Pendidik
. - Jumiah Pendul:hll( dan Penyediaan pendidik dan dan tengga
Penyediaan pendidik dan tenaga tenaga kependidikan tenaga kependidikan bagi kependidikan
7 |kependidikan bagi satuan Kab. Tanah Datar tersedia bagi satuan 142,500,000 9 pena 9 Kab. Tanah Datar |tersedia bagi -
- - satuan pendidikan non -
pendidikan non formal/kesetaraan pendidikan non satuan pendidikan
formal/kesetaraan
formal/kesetaraan non
formal/kesetaraan
Pengembangan karir pendidik Penggmbangan karir .
dan tenaga kependidikan bagi Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga Meningkatnya
8 9a Kep 9 Kab. Tanah Datar grany P 37,100,000|kependidikan bagi satuan | Kab. Tanah Datar |kompetensi PTK -
satuan pendidikan PTK Non Formal -
pendidikan Non Formal
nonformal/kesetaraan
nonformal/kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan Pembinaan Kelembagaan
9 |Manajemen Sekolah Kab. Tanah Datar opeasional penilik 35,000,000 [dan Manajemen Sekolah Kab. Tanah Datar | opeasional penilik -
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah siswa
Jumlah siswa kesetaraan keseta_raan )_/ang
yang menerima biaya Pengelolaan Dana BOP menerlma biaya
10 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah | | ) 12 o1, patar operasional pendidikan 1,053,600,000 |Sekolah Kab. Tanah Datar |°Perasional 225,015,000
Nonformal/Kesetaraan pendidikan
kesetaraan paket A, paket B Nonformal/Kesetaraan
dan paket C kesetaraan paket
P A, paket B dan
paket C
. . Jumlah lembaga/ satuan Peningkatan kapasitas Jumiah lembaga/
Peningkatan kapasitas PNF/ Kesetaraan yang bisa engelolaan Dana BOP satuan PNF/
11 |pengelolaan Dana BOP Sekolah | Kab. Tanah Datar . yang . 35,000,000 peng Kab. Tanah Datar |Kesetaraan yang
bekerjasama dengan Dunia Sekolah Non . .
Non Formal/Kesetaraan bisa bekerjasama
Usaha Formal/Kesetaraan )
dengan Dunia
Penyelenggaraan Ujian bagi Penyelenggaraan Ujian Jumlah peserta
12 |peserta Didik Non Formal/ Kab. Tanah Datar Jumiah peserta didik yang 25,000,000 |bagi peserta Didik Non Kab. Tanah Datar |CdikYang
mengikuti Ujian Kesetaraan mengikuti Ujian
Kesetaraan Formal/ Kesetaraan
Kesetaraan
o s Jumlah satuan/
Koordinasi Perencanaan dan Jumlah satuan/ kegiatan Koordinasi Perencanaan kegiatan van
13 |supervisi dan evaluasi layanan Kab. Tanah Datar 9 20,000,000 |dan supervisi dan evaluasi | Kab. Tanah Datar 9 yang

Bidang

yang terkendala dengan baik

layanan Bidang

terkendala dengan
baik




PROGRAM PENGEMBANGAN
KURIKULUM

Persentase satuan
pendidikan yan g
menerapkan kurikulum
nasional dan muatan lokal

1,925,300,000

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

Persentase
satuan pendidikan
yan g menerapkan
kurikulum nasional
dan muatan lokal

Penetapan kurikulum muatan
lokal pendidikan dasar

Meningkatnya pemantapan
penerapan kurikulum
muatan lokal pendidikan
dasar

1,690,000,000

Penetapan kurikulum
muatan lokal pendidikan
dasar

Meningkatnya
pemantapan
penerapan
kurikulum muatan
lokal pendidikan
dasar

Penyusunan Kompetensi Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Dasar

Kab. Tanah Datar

420,000,000

Penyusunan Kompetensi
Dasar Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Kab. Tanah Datar

Penyusunan Silabus Muatan
Lokal Pendidikan Dasar

Kab. Tanah Datar

420,000,000

Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar

Kab. Tanah Datar

Penyediaan Buku Teks
Pelajaran Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Kab. Tanah Datar

Jumlah buku teks pelajaran
muatan lokal dan pendidikan
karakter pendidikan dasar
yang disusun dan disediakan

350,000,000

Penyediaan Buku Teks
Pelajaran Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Kab. Tanah Datar

Jumlah buku teks
pelajaran muatan
lokal dan
pendidikan
karakter
pendidikan dasar
yang disusun dan
disediakan

Pelatihan Penyusunan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Kab. Tanah Datar

Jumlah guru yang
mengikuti pelatihan
penyusunan kurikulum

500,000,000

Pelatihan Penyusunan
Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar

Kab. Tanah Datar

Jumlah guru yang
mengikuti
pelatihan
penyusunan
kurikulum

Penetapan kurikulum muatan
lokal pendidikan anak usia dini
dan pendidikan non formal

Meningkatnya pemantapan
penerapan kurikulum
muatan lokal pendidikan
anak usia dini dan
pendidikan non formal

235,300,000

Penetapan kurikulum
muatan lokal pendidikan
anak usia dini dan
pendidikan non formal

Meningkatnya
pemantapan
penerapan
kurikulum muatan
lokal pendidikan
anak usia dini dan
pendidikan non
formal

Penyusunan Kompetensi Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal

Kab. Tanah Datar

Jumlah pendidik Paud dan
PNF yang mengikuti
pelatihan penyusunan
Kompetensi Dasar
Kurikulum Paud dan PNF

150,000,000

Penyusunan Kompetensi
Dasar Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal

Kab. Tanah Datar

Jumlah pendidik
Paud dan PNF
yang mengikuti
pelatihan
penyusunan
Komnetensi Dasar




Penyusunan Silabus Muatan
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal

Kab. Tanah Datar

50,000,000

Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal

Kab. Tanah Datar

Penyediaan Buku Teks
Pelajaran Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal

Kab. Tanah Datar

Jumlah buku teks pelajaran
muatan lokal dan pendidikan
karakter pendidikan non
formal yang disusun dan
disediakan

35,300,000

Penyediaan Buku Teks
Pelajaran Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal

Kab. Tanah Datar

Jumlah buku teks
pelajaran muatan
lokal dan
pendidikan
karakter
pendidikan non
formal yang
disusun dan

Pelaksanaan penilaian/penelaahan
Buku teks Muatan Lokal PAUD dan
PNF

Kab. Tanah Datar

Jumlah buku teks pelajaran
muatan lokal dan pendidikan
karakter pendidikan non
formal yang disusun dan

Pelaksanaan
penilaian/penelaahan Buku
teks Muatan Lokal PAUD dan
PNF

Kab. Tanah Datar

Jumlah buku teks
pelajaran muatan
lokal dan
pendidikan karakter

PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pendidik dan SRCERAM PERSIERE
L PENGEMBANGAN pendidik dan
PENDIDIK DAN TENAGA tenaga kependidikan yang 230,000,000
KEPENDIDIKAN oy PENDIDIK DAN TENAGA tenaga
KEPENDIDIKAN kependidikan vana
Meningkatnya
pemerataan

Pemerataaan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi satuan
Pendidikan Dasar, Paud dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Kab. Tanah Datar

Meningkatnya pemerataan
kuantitas dan kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan bagi satuan
pendidikan Dasar, Paud dan
Pendidikan

230,000,000

Pemerataaan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
satuan Pendidikan Dasar,
Paud dan Pendidikan

Kab. Tanah Datar

kuantitas dan
kualitas pendidik
dan tenaga
kependidikan bagi
satuan pendidikan
Dasar, Paud dan

Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan
Perhitungan dan Pemerataan Perhitungan dan -
Pendidik dan Tenaga . Pemerataan PeQQ|d|k dan . Meningkatnya
Meningkatnya Tenaga Kependidikan bagi

Kependidikan bagi satuan
Pendidikan Dasar, Paud dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Kab. Tanah Datar

profesionalisme PTK

130,000,000

satuan Pendidikan Dasar,
Paud dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Kab. Tanah Datar

profesionalisme
PTK

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kerpendidikan bagi satuan
Pendidikan Dasar, Paud dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Kab. Tanah Datar

Meningkatnya
profesionalisme PTK

100,000,000

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kerpendidikan bagi satuan
Pendidikan Dasar, Paud
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Kab. Tanah Datar

Meningkatnya
profesionalisme
PTK




POGRAM

5 :::UR&%:IE“GEMBANGAN Jumlah OPK yang dikelola 5,425,000,000|PENGEMBANGAN \;L:]mlzit:(;)(:: 500,000,000
KEBUDAYAAN yang
Pengelolaan Kebudayaan
Pengelolaan Kebudayaan yang ana Masvarakat
1 |Masyarakat Pelakunya dalam Kab. Tanah Datar 200,000,000 yang y Kab. Tanah Datar
Pelakunya dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota K
B aaacta JurTah objek
Pelindungan, Pengembangan, Jumlah objek pemajuan Pen embgn ‘an emaiuan d
2 |Pemanfaatan Objek Pemajuan Kab. Tanah Datar kebudayaan yang 50,000,000 9 gan, . Kab. Tanah Datar pemay
M - Pemanfaatan Objek kebudayaan yang
Kebudayaan diinventarisir P ) - L.
emaiuan Kebudavaan
Pembinaan Sumber Daya
3 |pembinaan Sumber Daya Manusia, Kab. Tanah Datar 150,000,000 Manusia, Lembaga, dan Kab. Tanah Datar
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Pranata Kebudayaan
2
Pelestarian Kesenian Tradisional Tprzlc?iztiirrwlzr I:sseman
4 |yang Masyarakat Pelakunya Kab. Tanah Datar 550,000,000 yang Kab. Tanah Datar
Masyarakat Pelakunya
dalam daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Peimer:rl])gain’an
5 [Pemanfaatan Objek Pemajuan Kab. Tanah Datar 150,000,000 9 gan, . Kab. Tanah Datar
- Pemanfaatan Objek
Tradisi Budaya ) e
Pemaiuan Tradisi Budava 3
Pembinaan sumber daya terwujudnya peraturan Pembinaan sumber daya tzgﬂ;nnzzerah
6 [manusia, lembaga, dan pranata Kab. Tanah Datar daerah tentang pemajuan 150,000,000|manusia, lembaga, dan Kab. Tanah Datar fentang pemajuan
tradisional kebudayaan pranata tradisional K
Pemberian Penghargaan Pembenap Penghargaan
. . Kepada Pihak yang
Kepada Pihak yang Berprestasi .
atau Berkontribusi Luar Biasa Berprestasi atau
7 . . Kab. Tanah Datar 250,000,000|Berkontribusi Luar Biasa Kab. Tanah Datar
Sesuai dengan Prestasi dan . X
o ) Sesuai dengan Prestasi
Kontribusinya dalam Pemajuan Lo
Kebudavaan dan Kontribusinya dalam
4 Pemajuan Kebudayaan
Pembinaan Lembaga Adat yang Pembinaan Lembaga Adat
8 |Penganutnya dalam Daerah Kab. Tanah Datar 400,000,000{yang Penganutnya dalam | Kab. Tanah Datar
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
JUITTAIT PEMTTANTgRU aadt Perlindun an JUTTIIarT
Perlindungan, pengembangan, yang diberdayakan untuk on emba% a’n pemangku adat
9 |pemanfaatan objek pemajuan Kab. Tanah Datar melakukan pembinaan 150,000,000 peng 9 " Kab. Tanah Datar |yang diberdayakan
. X pemanfaatan objek
lembaga adat tentang filosofi ABS-SBK . untuk melakukan
\ o e pemajuan lembaga adat L.
Pembinaan Sumber Daya Pembinaan Sumber Daya
10 [Manusia, lembaga, dan Pranata Kab. Tanah Datar 100,000,000|Manusia, lembaga, dan Kab. Tanah Datar 400,000,000
Adat Pranata Adat
Penyediaan sarana dan Penyediaan sarana dan
11 |Prasarana Pembinaan Lembaga | Kab. Tanah Datar 150,000,000 Prasarana Pembinaan Kab. Tanah Datar 25,000,000
Adat Lembaga Adat
PROGRAM
6 PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah Sanggar Seni 1.050.000,000 PENGEMBANGAN Jumlah Sanggar
KESENIAN TRADISIONAL yang aktif T KESENIAN Seni yang aktif
TRADISIONAL
Pembinaan kesenian yang Jumlah pelaku seni van Pembinaan kesenian yang Jumiah pelaku
1 |masyarakat pelakunya dalam Kab. Tanah Datar P yang 550,000,000|masyarakat pelakunya Kab. Tanah Datar P

daerah kabupaten/kota

produktif

dalam daerah

seni yang produktif




Peningkatan pendidikan dan

Jumlah seniman yang

Peningkatan pendidikan

Jumlah seniman

pelatihan sumber daya manusia Kab. Tanah Datar diberdayakan pada satuan 350,000,000 dan pe!anhan symber daya Kab. Tanah Datar yang diberdayakan
kesenian tradisional pendidikan manusia kesenian pada satuan
tradisional nendidikan
- ——— Standardisasi dan .
Standardisasi dan Sertifikasi P Jumlah Penerima
Sumber Daya Manusia Kesenian Jumlah Penerima Sertifikat Sertifikasi Sumber Daya Sertifikat
. Y . Kab. Tanah Datar . 200,000,000 Manusia Kesenian Kab. Tanah Datar
Tradisional sesuai dengan Terhadap Pelaku Seni . . Terhadap Pelaku
Tradisional sesuai dengan .
Kebutuhan dan Tuntutan Seni
Kebutuhan dan Tuntutan
Peningkatan Kapasitas Tata Peningkatan Kapasitas
Kelola Lembaga Kesenian Kab. Tanah Datar 200,000,000| Tata Kelola Lembaga Kab. Tanah Datar
Tradisional Kesenian Tradisional
Pembinaan Lembaga Adat yang Pembinaan Lembaga Adat
Penganutnya dalam Daerah Kab. Tanah Datar 150,000,000{yang Penganutnya dalam Kab. Tanah Datar
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
. . Jumlah lembaga
Pembinaan Sumber daya Jumlah lembaga kesenian Pembinaan Sumber daya kesenian
manusia, lembaga dan Pranata Kab. Tanah Datar . 9 150,000,000|manusia, lembaga dan Kab. Tanah Datar .
tradisional yang terstandar tradisional yang
Kebudayaan Pranata Kebudayaan
terstandar
PROGRAM PEMBINAAN Jumlah sejarah lokal 600,000,000 PROGRAM PEMBINAAN Jumlah sejarah
SEJARAH yang digali T SEJARAH lokal yang digali
Pembinaaan sejarah lokal dalam Jumlah dokumen sejarah Pembinaaan sejarah lokal Jumiah dokumen
) Kab. Tanah Datar . ! 600,000,000|dalam 1 (satu) daerah Kab. Tanah Datar [sejarah yang
1 (satu) daerah kabupaten/kota yang dibukukan .
kabupaten/kota dibukukan
Pemberdayaan Sumber Daya Jumlah seiarah lokal van DI:e:’l\)g:j;/;ag;umber Jumlah sejarah
Manusia dan Lembaga Sejarah Kab. Tanah Datar B d yang 50,000,000 i . Kab. Tanah Datar |lokal yang
dibukukan Lembaga Sejarah Lokal .
Lokal Kabupaten/Kota dibukukan
Kabupaten/Kota
Pembuatan
Peningkatan Akses Masyarakat B"Da inlz%lz:nszy;la)ﬁlfoizr Peningkatan Akses \évaizssn::;; Bank
terhadap Data dan Informasi Kab. Tanah Datar ! 50,000,000|Masyarakat terhadap Data | Kab. Tanah Datar !
; dalam 1 Daerah o Lokal dalam 1
Sejarah dan Informasi Sejarah
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Penvediaan sarana dan terbangunnya fasilitas Penyediaan sarana dan tasilt ran
Y - ) Kab. Tanah Datar sarana dan prasarana 500,000,000|prasarana pembinaan Kab. Tanah Datar | 2o'"as sarana
prasarana pembinaan sejarah . X . dan prasarana
pembinaan sejarah sejarah e o
AL Jumlah cagar budaya yan ::L%(;?:EIAN DAN UL nlE GEEE s
DAN PENGELOLAAN CAGAR urman cag vayang 725,000,000 budaya yang
BUDAYA dipublikasikan PENGELOLAAN CAGAR dipublikasikan
BUDAYA P
Jumlah cagar budaya yang Jumlah cagar
Penetapan cagar budaya Kab. Tanah Datar ditetapkan dan 350,000,000| Penetapan cagarbudaya |\ oo pagge [PUdaYayang
peringkat kabupaten/kota . L peringkat kabupaten/kota ditetapkan dan
dipublikasikan . o
dipublikasikan
Jumlah Objek
Pendaftaran Objek Diduga Kab. Tanah Datar Jumlah ObJek.d|duga cagar 300,000,000 Pendaftaran Objek Diduga Kab. Tanah Datar diduga cagar .
Cagar Budaya budaya yang di daftar Cagar Budaya budaya yang di
daftar
Penetapan Cagar Budaya Kab. Tanah Datar Jumlah CB yang ditetapkan 50,000,000| Penetapan Cagar Budaya | Kab. Tanah Datar J_umlah CB yang
SROEoET Ca ditetapkan
Pengelolaan Cagar Budaya Pengelolaan Cagar
g 9 y Kab. Tanah Datar 375,000,000|Budaya Peringkat Kab. Tanah Datar

Peringkat Kabupaten/Kota

Kahunaten/Kota




Pelindungan Cagar

Jumlah CB yang

5 [ Pelindungan Cagar Budaya Kab. Tanah Datar Jumlah CB yang dilindungi 75,000,000 Budaya Kab. Tanah Datar dilindungi 75,000,000
6 [ Pengembangan Cagar Budaya Kab. Tanah Datar J.umlah CB yang 50,000,000 Pengembangan Cagar Kab. Tanah Datar J.umlah CB yang
dikembangkan Budaya dikembangkan
7 | Pemanfaatan Cagar Budaya Kab. Tanah Datar Jumlah CB dimanfaatkan 250,000,000 Pemanfaatan Cagar Kab. Tanah Datar qumlah cB
Budaya dimanfaatkan
Penerbitan 1zin Membawa Cagar Penerbitan Izin Membawa
Budaya ke Luar Daerah Cagar Budaya ke Luar
8 Y Kab. Tanah Datar 200,000,000|Daerah Kabupaten/Kota Kab. Tanah Datar
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
p Kabupaten/Kota
Penerbitan 1zin Membawa Cagar Penerbitan Izin Membawa
Budaya ke Luar Daerah Cagar Budaya ke Luar
9 Y Kab. Tanah Datar 100,000,000|Daerah Kabupaten/Kota Kab. Tanah Datar
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
P Kabupaten/Kota
. Evaluasi dan Pengawasan
Evaluasi dan Pengawasan
Cagar Budaya ke Luar Daerha Cagar Budaya ke Luar
10 9 Y Kab. Tanah Datar 100,000,000|Daerha Kabupaten/Kota Kab. Tanah Datar
Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu)Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)Daerah
P Kabupaten/Kota
PROGRAM
o msera eGELOLAM T 17050000 PENGELOLAAN ot e
PERMUSEUMAN yang
i Meningkatnya
1 Pengelolaan Museum Kab. Tanah Datar Menmgkatnya pengelolaan 1,700,000,000 Pengelolaan Museum Kab. Tanah Datar |pengelolaan
Kabupaten/Kota permusiuman Kabupaten/Kota R
permusiuman
. Pelindungan, .
Pelindungan, Pengembangan, Jumlah koleksi museum Pengembanaan. dan Jumlah koleksi
2 |dan Pemanfataan Koleksi secara | Kab. Tanah Datar - . 300,000,000 9 gan, . Kab. Tanah Datar [museum yang
yang dilindungi Pemanfataan Koleksi o ;
Terpadu dilindungi
secara Terpadu
Pembinaan dan Jumiah SDM
Pembinaan dan Peningkatan Jumlah SDM Peninakatan Mutu dan permuseuman
3 [Mutu dan Kapasitas Sumber Kab. Tanah Datar permuseuman yang dibina 200,000,000 g Kab. Tanah Datar |yang dibina dan
) " Kapasitas Sumber Daya -
Daya Manusia Permuseuman dan ditingkatkan mutunya . ditingkatkan
Manusia Permuseuman
mutunya
Peningkatan Pelayanan dan Peningkatan Pelayanan
4 |Akses Masyarakat Terhadap Kab. Tanah Datar 200,000,000{dan Akses Masyarakat Kab. Tanah Datar
Museum Terhadap Museum
. ) . Tersediaan
Penyediaan dan Pemeliharaan Tersediaan terpeliharanya Penyediaan dan terpeliharanya
5 Y Kab. Tanah Datar sarana dan prasarana 600,000,000|Pemeliharaan Sarana dan | Kab. Tanah Datar P Y
Sarana dan Prasarana Museum sarana dan

Museum

Prasarana Museum

prasarana Museum




2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarat

Usulan-usulan pembangunan bidang Pendidikan dan Kebudayaan yang
berasal dari Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Nagari dan
Kecamatan Tahun 2023 serta usulan dari Pokok-pokok pikiran dewan umumnya
telah diakomodir dalam program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
seperti Rehab utilitas sekolah, pengadaan perlengkapan sekolah, pengadaan alat
kesenian dan batuan sosial bagi siswa tidak mampu, yang semuanya bertujuan

untuk meningkatkan mutu pendidikan. (terlampir)
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NO

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

TABEL T-C.32.

DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Program dan Kegiatan Besaran Volume Catatan
1 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Kabupaten Tanah Datar | Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang 4 Paket
dibangun
2 |Pengadaan Perlengkapan Sekolah Kabupaten Tanah Datar | | .\ on yang diadakan 5 Paket
3 |Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar | Kabupaten Tanah Datar | jumlah peserta didik sekolah dasar yang menerima 2 Paket
biaya personal peserta didik
4 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kabupaten Tanah Datar Jumlah alat praktik dan peraga siswa yang diadakan 1 Paket
5 |Rehabilitasi sedang/berat sarana, prasarana dan utilitas | Kabupaten Tanah Datar Rehabilitasi sedang/berat sarana, prasarana dan utiitas 2 Paket
sekolah
sekolah
6 |Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas sekolah Kabupaten Tanah Datar 2 Paket
9 9 P Jumlah sedang/berat ruang kelas yang direhab
7 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah | Kabupaten Tanah Datar | Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang 1 Paket
dibangun
8 |Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik sekolah Kabupaten Tanah Datar | Jumlah peserta didik sekolah menengah pertama yang 3 Paket
Menengah Pertama menerima biaya personal peserta didik
9 i i K Tanah D 1 Pak
Pengadaan alat praktik dan peraga siswa Paud abupaten Tanah Datar Jumlah alat praktik dan peraga siswa yang diadakan aket
1 K Tanah D 1P
0 [Pembangunan Ruangan Kelas Baru abupaten Tanah Datar Jumlah sedang/berat ruang kelas yang di bangun aket
11 |Rehabilitasi sedang/berat sarana dan prasarana utilitas | Kabupaten Tanah Datar | Rehabilitasi sedang/berat sarana, prasarana dan utilitas 3 Paket
sekolah sekolah
12 |Peningkatan pendidikan dan pelatihan sumber daya Kabupaten Tanah Datar | Jumlah seniman yang diberdayakan pada satuan 6 Paket

manusia kesenian tradisional

pendidikan

87



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan dan strategi pendidikan dan kebudayaan dalam
rangka mendukung pencapaian nawacita kedua dan tujuan kementerian
pendidikan dan kebudayaan melalui kebijakan Merdeka Belajar yang
bercita-cita menghadirkan pendidikan bermutu tinggi bagi semua rakyat
Indonesia, yang diciptakan oleh angka partisipasi yang tinggi diseluruh
jenjang pendidikan, hasil pembelajaran berkualitas, dan mutu pendidikan
merata baik secara geografis maupun status sosial ekonomi. Selain itu,
fokus pembangunan pendidikan dan pemajuan kebudayaan diarahkan
pada pemantapan budaya dan karakter bangsa melalui perbaikan pada
kebijakan, prosedur dan pendanaan pendidikan serta pengembangan
kesadaran akan pentingnya pelestarian nilai-nilai luhur budaya bangsa
dan penyerapan nilai baru dari kebudayaan global secara positif dan
produktif.

Secara lebih detail, Kebijakan Merdeka Belajar mendorong partisipasi
dan dukungan semua pemangku kepentingan: keluarga, guru, lembaga
pendidikan, DU/DI, dan masyarakat sebagaimana tertuang dalam gambar

3.3.1

MERDEKA BELAJAR™

Pendidikan Berkualitas |

bagi Seluruh Rakyat
» Indonesia &

Ovgarisasi Penggersh. Perusstasn

Angka partisipasitinggi | Hasil belajar berkualitas Distribusiyang merata
S y % = 25 ::‘:'N v:l pvn::-a;v:mq nw’.n’-q— bak secara 9'?5‘1'-7 -J_l:m' stats
»P0% pata jerang pensidhan Sagg FI0% SGRE parToatEn kb0s sosial ekcnoms

dapat dicapai melalui perbaikan pada:

Infrastruktur dan = Kebijakan, Prosedur, Kepomimpinen | Kurskokam,
¥ dan Pendanaan .

Masyarakat, dan Pedagogi, dan
Budaya = Asesmen

Gambar 3.31 di atas menjelaskan bahwa Kebijakan Merdeka Belajar dapat
terwujud secara optimal melalui :

(1) Peningkatan kompetensi kepemimpinan, kolaborasi antar elemen

masyarakat, dan budaya;

(2) Peningkatan infrastruktur serta pemanfaatan teknologi di seluruh

satuan pendidikan;
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(3) Perbaikan pada kebijakan, prosedur, dan pendanaan pendidikan; dan
(4) Penyempurnaan kurikulum, pedagogi, dan asesmen.

Perubahan yang diusung oleh Kebijakan Merdeka Belajar akan terjadi pada
kategori:
(1) Ekosistem pendidikan;

(2) Guruy;
(3) Pedagogi;
(4) Kurikulum; dan

(5) Sistem penilaian.

Pada ekosistem pendidikan, Kemendikbud akan mengubah
pandangan dan praktik yang bersifat mengekang kemajuan pendidikan,
seperti penekanan pada pengaturan yang kaku, persekolahan sebagai
tugas yang memberatkan, dan manajemen sekolah yang terfokus pada
urusan internalnya sendiri menjadi ekosistem pendidikan yang diwarnai
oleh suasana sekolah yang menyenangkan, keterbukaan untuk melakukan
kolaborasi lintas pemangku kepentingan pendidikan, dan keterlibatan aktif
orang tua murid dan masyarakat.

Berkaitan dengan guru, Kebijakan Merdeka Belajar akan mengubah
paradigma guru sebagai penyampai informasi semata menjadi guru sebagai
fasilitator dalam kegiatan belajar. Dengan demikian guru memegang
kendali akan pelaksanaan kegiatan belajar mengajar di ruang kelasnya
masing-masing. Penghargaan setinggi-tingginya bagi profesi guru sebagai
fasilitator dari beragam sumber pengetahuan akan diwujudkan melalui
pelatihan guru berdasarkan praktik yang nyata, penilaian kinerja secara
holistik, dan pembenahan kompetensi guru. Dalam hal pedagogi, Kebijakan
Merdeka Belajar akan meninggalkan pendekatan standardisasi menuju
pendekatan heterogen yang lebih paripurna memampukan guru dan murid
menjelajahi khasanah pengetahuan yang terus berkembang. Murid adalah
pemimpin pemelajaran dalam arti merekalah yang membuat kegiatan
belajar mengajar bermakna, sehingga pemelajaran akan disesuaikan
dengan tingkatan kemampuan siswa dan didukung dengan beragam
teknologi yang memberikan pendekatan personal bagi kemajuan
pemelajaran tiap siswa, tanpa mengabaikan pentingnya aspek sosialisasi
dan bekerja dalam kelompok untuk memupuk solidaritas sosial dan
keterampilan lunak (soft skills). Dengan menekankan sentralitas
pemelajaran siswa, kurikulum yang terbentuk oleh Kebijakan Merdeka
Belajar akan berkarakteristik fleksibel, berdasarkan kompetensi, berfokus
pada pengembangan karakter dan keterampilan lunak, dan akomodatif

terhadap kebutuhan DU/DI. Sistem  penilaian akan  bersifat
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formatif/mendukung perbaikan dan kemajuan hasil pemelajaran dan
menggunakan portofolio. Sebagai jiwa dari kebijakan Kemendikbud selama
2020-2024 Kebijakan Merdeka Belajar terwujud dalam segala arah
kebijakan dan strategi Kemendikbud.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Parangkat Daerah
Dengan berpedoman kepada arah kebijakan pembangunan
pendidikan tahun 2024 yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, dan mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan dan RPJMD tahun 2021-2026, tujuan dan sasaran yang

akan dicapai dalam Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Tanah Datar tahun 2025 adalah sebagai berikut:

TARGET
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
2025
1 2 3 4
Persentase
Meningkatnya Peningkatan

1 pembinaan SDM dan SDM Bidang 78,73%
tata kelola lembaga Lembaga
budaya Budaya dan

Pranata Budaya
. Persentase
Memngkatnya Peningkatan
perlindungan, .
2 engembangan dan Objek 0
peng gan d Pamajuan 53,33%
pemanfaatan objek
pemajuan Kebudayaan
kebudayaan (C.).PK) yans
diinventarisir.
Persentase
pemanfaatan
OPK dalam 7%
peningkatan
kesejahteraan
masyarakat
Persentase
objek Pemajuan
Kebudayaan
dan Cagar 69%
Budaya tingkat
kabupaten yang
dikelola

Terpenuhinya Tingkat

kebutuhan dasar Partisipasi o

3 SPM bidang warga negara 100 %
Pendidikan usia 5-6 tahun

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025




dalam
Pendidikan
Usia Dini

Tingkat
Partisipasi
warga negara
2 usia 7-15 tahun 100 %
dalam
Pendidikan
Dasar

Tingkat
Partisipasi
warga negara
3 wusia 7-18 tahun 100 %
dalam
Pendidikan
Kesetaraan

Persentase
siswa dengan
nilai
Tercapainya kompetensi
penerapan kebijakan literasi yang
merdeka belajar memenuhi
kompetensi
minimum

- SD 69,64%
-SMP 79,71%

Persentase
siswa dengan
nilai
kompetensi
numerasi yang
memenuhi
kompetensi
minimum

-SD 50,80%
-SMP 59,50%

Persentase
sekolah
akreditasi A
dan B

- SD/MI 97,48%

- SMP/MTs 90,32%

Mewujudkan tata
kelola pemerintahan
yang efesien, efektif
dan akuntabel

Nilai Sistem
1 Akuntabilitas 72,75%
Kinerja (SAKIP)

Indeks 90,75%

9 Kepuasan Sangat
Masyarakat

(IKM) Baik)
6. | Terwujudnya inovasi Inovasi yang
berkelanjutan 1 dikembangkan 2
dan diterapkan
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3.3. Program dan Kegiatan

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, kegiatan meliputi :

a. Perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat daerah

b. Administrasi keuangan perangkat daerah

c. Administrasi barang milik daerah perangkat daerah

d. Administrasi kepegawaian perangkat daerah

e. Administrasi umum perangkat daerah

f. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah

g. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

h. Pemeliharaan barang miliki daerah penunjang urusan pemerintah

daerah

Program Pengelolaan Pendidikan, kegiatan meliputi :

a. Pengelolaan sekolah dasar

b. Pengelolaan sekolah menengah pertama

c. Pengelolaan pendidikan anak usia dini

d. Pengelolaan pendidikan non formal/kesetaraan

Program Pengembangan Kurikulum

a. Penetapan kurikulum muatan local pendidikan dasar

b. Penetapan kurikulum muatan local pendidikan anak usia dini dan
non formal

Program Peningkatan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

a. Pemerataaan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kerpendidikan bagi satuan Pendidikan Dasar, Paud dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

b. Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kerpendidikan bagi
satuan Pendidikan Dasar, Paud dan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan

Program Pengembangan Kebudayaan

a. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pengembangan Kesenian Daerah

a. Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam daerah
kabupaten/kota

b. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pembinaan Sejarah

a. Pembinaaan sejarah lokal dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota
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8. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

a. Penetapan cagar budaya peringkat kabupaten/kota

b. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
9. Program Pengelolaan Permuseuman, kegiatan sebagai berikut :

a. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program merupakan upaya yang dilaksanakan untuk mewujudkan tujuan
dan sasaran. Pada tahun 2025 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
merencanakan Program dan kegiatan untuk menunjang pembangunan

pendidikan dan kebudayaan sebagaimana berikut :
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Tabel. T-C.33
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2025
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kode Rekening

RENCANA TAHUN 2025 (TAHUN RENCANA)

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026

c |oe £ c = Urusan/Bidang . — .
51583 g ‘E Q % Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator kmer_ja Program . Targ.et Kebutuhan Pagu Indikatif Catat.an Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
3|33 = > ‘3 o) Kegiatan dan Kegiatan Lokasi Capaian Penting Kinerja indikatif
S5 @S5 & < < Kinerja  |ymlah Pagu Sumber dana
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
1 YANG BERKAITAN DENGAN 499,309,927,553 651 543,585,402,900
PELAYANAN DASAR
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan administrasi o
1({01 01 PEMERINTAHAN DAERAH et ¢ (e 427,563,324,679 100% 402,055,000,000
Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen
1]01 01 2 ! perencanaan dan 116,191,100 12 dokumen 145,000,000
Perangkat Daerah -
pelaporan yang dilahirkan
1101 |0t |201 |ooo1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen Kab. Tanah Datar 4 dokumen 75,000,000| DAU 4 dokumen 95,000,000
Perangkat daerah perencanaan yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian
1(01 01 2.01 0006 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi kinerja yang disusun (LKPJ, | Kab. Tanah Datar 4 dokumen 41,191,100|DAU 4 dokumen 50,000,000
Kinerja LKjIP, LPPD, dan SPM)
- . Meningkatnya
101 |o1 &‘1’2:'5‘“5' Keuangan Perangkat | clolaaan administrasi 426,194,460,079 ; 400,190,000,000
keuangan
1101 |01 |202 |0001 |Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumiah ASN yang Kab. Tanah Datar 426,123,443 ,579|DAU 1 tahun 400,000,000,000
menerima gaji dan tunjangan
Jumlah laporan semester
Koordinasi dan Penyusunan Laporan dan tunjangan guru (profesi)
1101 01 2.02 0005 Keuangan Akhir Tahun SKPD yang disalurkan dan 1 orang Kab. Tanah Datar 71,016,500(DAU 1 dokumen 90,000,000
THL
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan keuanaan
1(01 01 2.02 | 0007 |Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran ) P -uang -|pAU 12 dokumen 100,000,000
akhir tahun yang disusun
SKPD
1101 o1 Administrasi Barang Milik Daerah 142,740,700 i 80,000,000
pada Perangkat Daerah
- Jumlah dokumen laporan
1101 |o1 |203 |ooo6 Sp}fggtausahaa” Barang Milik Daerah pada| - milik daerah yang | Kab. Tanah Datar 77,740,700|DAU 2 dokumen 80,000,000
disusun




Pendidikan dan pelatihan Pegawai

Jumlah pegawai yang

01 01 2.05 | 0009 Berdasarkan Tugas dan Fungsi mengilaut diklat Kab. Tanah Datar 65,000,000|DAU 10 orang 100,000,000
Meningkatnya
01 01 Administrasi Umum Perangkat Daerah |administrasi dan 241,136,400 405,000,000
pelayanan umum
01 |o1 |206 o001 |Penvediaan Komponen instalasi Jumiah listrik kantor yang | o, Tanah Datar 10,000,000|DAU 1 tahun 15,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dipenuhi
01 |01 [206 |[0004 | Penyediaan Bahan logistik Kantor Jumlah dan jenis alat Kab. Tanah Datar 70,500,000|DAU 1 tahun 100,000,000
kebersihan yang disediakan
o1 |o1 |206 |ooos | Penvediaan barang cetakan dan Jumiah Barang Cetakan dan| \ ., 2oh patar 50,000,000|DAU 1 tahun 70,000,000
penggandaan Penggandaan yang diadakan
o1 01 206 0006 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Jumlah Jerps bahan bacaan Kab. Tanah Datar 25.000,000|DAU 1 tahun 50,000,000
perundang-undangan yang disediakan
Jumlah makan dan minum
01 01 2.06 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu rapat dan tamu yang Kab. Tanah Datar 35,000,000({DAU 1 tahun 50,000,000
disediakan
Penyediaan Rapat Koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi dan
01 01 2.06 0009 v X P konsultasi dalam dan luar Kab. Tanah Datar 50,636,400 1 tahun 120,000,000
Konsultasi SKPD -
daerah yang diikuti
01 |o1 Pengadaan Barang Milik Daerah 70,000,000 100,000,000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
o1 |0t [207 [0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | JU™ah Laptop danprinter | oo Datar 70,000,000{DAU 18 unit 100,000,000
yang diadakan
o1 o1 Penye'dlaan Jasa Penunjang Urusan 411,800,000 400,000,000
Pemerintahan Daerah
o1 01 208 0002 Peny§d|aan Jlasa. komunikasi, sumber Jumlah volume air, listrik Kab. Tanah Datar 185,000,000|DAU 1 tahun 200,000,000
daya air dan listrik dan telepon
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumiah peralatan
01 |01 |208 o004 Y 4 kebersihan yang disediakan | Kab. Tanah Datar 226,800,000{DAU 1 tahun 200,000,000
Kantor
dan honor THL
o1 o1 Pemel'lharaan Barang M|I.|k Daerah 386,096,400 490,000,000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
01 01 2.09 | 0001 ! yang dipelihara dan honor Kab. Tanah Datar 244,396,400(DAU 1 tahun 250,000,000

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

THL




Jumlah peralatan kantor

01 01 2.09 0006 | Pemeliharaan Peralatan Mesin lainnya L Kab. Tanah Datar 10,000,000(DAU 1 tahun 20,000,000
yang dipelihara
01 |o1 |209 |ooog |FPemelinaraan/Rehabilitasi Gedung Kantor| Jumlah gedung kantor yang | | +2nan patar 42,600,000|DAU 1 unit 100,000,000
dan Bangunan Lainnya direhab
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah sarana prasarana
01 01 2.09 0010 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangun  [gedung kantor yang Kab. Tanah Datar 90,000,000({DAU 1 tahun 120,000,000
Lainnya disediakan dan THL
01 :Em%SISIT(XEMERINTAH LI 71,246,602,874 623 140,686,652,900
Persentase satuan
pendidikan yang
01 02 :;N%?;QXNPENGELOLAAN mencapai peningkatan 71,014,587,874 90% 139,786,652,900
mutu sesuai standar
nasional pendidikan
- Meningkatnya mutu,
01 |02 |20 :::agreh'aa" Pendidikan Sekolah akses, dan pemerataan 42,022,972,000 1 72,325,000,000
pendidikan sekolah dasar
01 |02 |201 |ooo3 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Jumiah ruang guruyang | oy, Tanah Datar 237,107,700 100% 2,100,000,000
Sekolah/TU dibangun
01 02 201 0004 Pembangunan ruang unit kesehatan J.umlah ruang UKS SD yang : 100% 1,575,000,000
sekolah dibangun
Jumlah perpustakaan SD o
01 02 2.01 0005 | Pembangunan perpustakaan sekolah B Kab. Tanah Datar 558,136,400 100% 3,150,000,000
yang dibangun
o1 02 201 0006 Pgmbangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah Jarjban siswa dan : 100% 5,250,000,000
Utilitas Sekolah guru yang dibangun.
Jumlah Mebel siswa yang
01 02 2.01 0014 | Pengadaan Mebel Sekolah diadakan - 100% 315,000,000
01 |02 [201 |0016 | Pengadaan perlengkapan sekolah Jumliah perlengkapan SD . 100% 9,975,000,000
yang diadakan
01 |02 |201 |ootg |Pemelinaraan Rutin Sarana, Prasarana | Jumiah Sarana Utiitas Kab. Tanah Datar 200,000,000 100% 2,100,000,000
dan Utilitas Sekolah sekolah yg di Rehab
Jumlah even yang diikuti
dalam Kompetensi Olahraga
. . - Siswa Nasional, jumlah
01 |02 |201 |oozs |Pembinaanminat bakat dan kreafivitas | G 0o mengikuti OSN - 100% 787,500,000

siswa

dan FLSN dan jumlah siswa
SD berprestasi yang
mengikuti studi banding




Penyediaan pendidik dan tenaga

01 02 2.01 0026 |kependidi bagi satuan pendidikan sekolah Kab. Tanah Datar 3,000,000,000 10,000,000,000
dasar
Pengembangan karir pendidik dan tenaga Meningkatnya Kompetensi
01 02 2.01 0027 |kependidikan pada satuan pendidikan PTK SgD 4 P Kab. Tanah Datar 827,790,000 900,000,000
sekolah dasar
Jumlah SD yang dilakukan
01 02 201 0028 Pembinaan kelembagaan dan manajemen pemblnaaﬁ kelembagaan : 100% 472,500,000
sekolah dan manajemen oleh
pengawas
Jumlah Siswa SD yang
01 02 2.01 0029 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar  |menerima biaya Operasional | Kab. Tanah Datar 33,407,100,000 100% 35,175,000,000
sekolah
Jumlah sekolah yang
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana |dilakukan pembinaan o
01 02 2.01 0030 BOS Sekolah Dasar pengelolaan dana BOS dan Kab. Tanah Datar 75,000,000 100% 525,000,000
honor THL
Pembangunan Laboratorium sekolah
01 02 2.01 0031 dasar Kab. Tanah Datar 1,478,063,700 500,000,000
Jumlahsiswa yang kurang
01 02 2.01 0046 | Pengadaan perlengkapan peserta didik mampu yang memperoleh Kab. Tanah Datar 27,400,000 100% 8,925,000,000
perlengkapan dasar
01 |02 |[201 |0047 | Pembangunan Ruang Kelas Baru Terlengkapinya Ruang - 100% 10,500,000,000
Belajar Bagi peserta didik
o1 |02 |201 |oo4g | Renabiltasi sedang/berat sarana, Jumlah jamban siswadan |\ ) noh Datar 301,924,800 100% 2,100,000,000
prasarana dan utilitas sekolah guru SD yang direhab
. Jumlah peserta didik yang
o1 |02 |[201 |o0050 ;Z:Lye'engaraa” Proses Belajar Peserta | gikuti Asesmen - 100% 735,000,000
Kompetensi Minimal (AKM)
01 |02 [201 |0051 | Rehabiltasi sedang/berat ruang kelas éig':ﬂ;ﬁ:;g kelas SD Kab. Tanah Datar 1,291,049,400 100% 4,200,000,000
01 02 2.01 0054 Penyediaan biaya personil peserta didik : 500,000,000
sekolah dasar
Bimbingn Teknis, Pelatihan, dan/atau
01 02 2.01 0053 |magang/ PKL untuk Peningkatan Jumlah Bimtek Pendidik Kab. Tanah Datar 209,000,000 500,000,000
Kapasitas Bidaang pendidikan
Jumlah alat praktik dan
01 02 2.01 0055 | Pengadaan alat praktik dan peraga siswa [peraga siswa SD yang Kab. Tanah Datar 410,400,000 100% 3,675,000,000
diadakan
Meningkatnya mutu,
o1 02 202 Pengelolaan Pendidikan Sekolah akses, dan pemerataan 19,074,355,000

Menegah Pertama

pendidikan sekolah
menengah pertama




Pembangunan Ruang Guru/Kepala

Jumlah ruang guru/kepala

01 02 2.02 0003 sekolah/TU yang Kab. Tanah Datar 293,973,000|DAU dan DAK 4 Paket 300,000,000.00
Sekolah/TU )
dibangunan
01 |02 |202 |ooo4 |Pembangunan ruang unitkesehatan Jumiah ruang UKS SMP 1) anah Datar 461,980,000|DAU dan DAK 5 Paket 475,000,000.00
sekolah yang dibangun
01 02 2.02 0006 | Pembangunan laboratorium Jumlah laboratorium yang Kab. Tanah Datar 329,489,451|DAU dan DAK 330,000,000.00
terbangun 3
Paket
o1 |02 |[202 |0008 | Pembangunan Asrama Sekolah Jumlah asrama sekolah - 1 Skih 2,000,000,000
yang dibangun DAU
Jumlah Jamban Siswa,
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumiah Ruang lbadah,
01 02 2.02 0012 . 9 ! Jumlah Dam/Gerbang, -|DAU 4 Paket 250,000,000.00
Utilitas Sekolah
Jumlah Aula/Gor yang
dibangun
01 |02 |202 |oo014 |Renabilitasisedangiberatruang kelas | Jumiah ruang kelas SMP | ., Tanan Datar 2,484,066,645|DAU dan DAK 8 Paket 250,000,000.00
sekolah yang direhab
01 |02 |202 |oote |Rehabiltasisedang/berat sarana, Jumlah ruang Unit | Kab. Tanah Datar 89,488,788 DAU dan DAK 3 Paket 90,000,000.00
prasarana Unit Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang di
rehab
01 02 202 0017 Rehabilitasi sedang/berat perpustakaan Jumlah ruang perpustakaan Kab. Tanah Datar 506,866,800 | DAU dan DAK 4 Paket 505,952,900
sekolah sekolah yang direhab
01 |02 |202 |oo1g |Renabiltasi sedangfberat laboratorium | Jumlah laboratorium Kab. Tanah Datar 644,749,324|DAU dan DAK 4 Paket 650,000,000.00
sekolah sekolah yang direhab
01 |02 |202 |ootg |Pemelinaraan Rutin Sarana, Prasarana | Jumiah Sarana Utiitas Kab. Tanah Datar 200,000,000|DAU 100% 300,000,000
dan Utilitas Sekolah sekolah yg di Rehab
Jumlah Jamban, Jumlah
01 |02 |202 |oo24 |Renabilitasisedang/berat sarana, Mushallah, Jumiah Kab. Tanah Datar 670,895,834 |DAU dan DAK 4 Paket 1,500,000,000.00
prasarana dan utilitas sekolah Lapangan Upacara yang
direhab
01 |02 |[202 |0027 | Pengadaan perlengkapan sekolah Jumiah perlengkapan SMP . 100,000,000
yang diadakan
. . - jumlah siswa kurang
01 02 2.02 0032 Penyediaan biaya personal peserta didik mampu yang memperoleh -|DAU 50 Peserta Didik 260,000,000.00
sekolah menengah pertama
perlengkapan sekolah
Jumlah siswa SMP yang
dibina dan berprestasi
dalam bidang OSN dan
01 02 202 0038 Pembinaan minat, bakat dan kreativitas FLS2N, jumlah event yang : 150,000,000

siswa

diikuti dalam KOSN, dan
jumlah siswa SMP yang
berprestasi yng mengikuti
studi banding.




Penyediaan pendidik dan tenaga

01 02 2.02 | 0039 - Kab. Tanah Datar 1,100,000,000|DAU 128 orang 1,100,000,000.00
kependidikan sekolah menengah pertama
Pengembangan karir pendidik dan tenaga Meningkatnva kompetensi
01 |02 [202 |0040 |kependidikan pada satuan pendidikan |5 sfnp va komp Kab. Tanah Datar 226,350,000{DAU 2460 orang 450,000,000.00
sekolah menengah pertama
Jumlah SMP yang dilakukan
o1 02 202 0041 Pembinaan kelembagaan dan manajemen pemblnaap kelembagaan _loau 250,000,000
sekolah dan manajemen oleh
pengawas
Jumlah Siswa SMP yang
o1 |02 |202 |oo42 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah menerima biaya Operasional | Kab. Tanah Datar 10,917,500,000| DAK Non Fisik 57 satuan 10,917,500,000.00
Menegah Pertama pendidik
sekolah
. . Jumlah sekolah yang
01 |02 |202 |[oo43 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana | 1 an pembinaan Kab. Tanah Datar 35,000,000|DAU 75,000,000
BOS Sekolah Menengah Pertama
pengelolaan dana BOS
Jumlah siswa SMP
mengikuti asesmen
Penyelengaraan Proses Belajar bagi kompetensi minimal (AKM), 3 Satuan
01 02 2.02 0058 Peserta Didik jumlah SMPN mendapat Kab. Tanah Datar 164,400,000|DAU Pendidikan 950,000,000.00
dana operasional
peningkatan mutu, dan THL
Jumlah peserta didik yang
01 02 2.02 0062 | Pengadaan perlengkapan peserta didik kurang mampu yang -|DAU 1 Paket 2,400,000,000.00
memperoleh perlengkapan
dasar
01 |02 |202 |oopa |Renabiitasi sedang/berat ruang guru/ Kab. Tanah Datar 453,237,358|DAU dan DAK 5 Paket 480,000,000.00
kepala sekolah/TU
Jumlah alat praktik dan
01 02 2.02 0067 | Pengadaan alat praktik dan peraga siswa |peraga siswa SMP yang Kab. Tanah Datar 496,357,800|DAU dan DAK 8 Paket 500,000,000.00
diadakan
- . Meningkatnya mutu,
01 02 2.03 P.erjgelolaan Pendidikan Anak Usia akses, dan pemerataan 8,417,110,874
Dini L .
pendidikan anak usia dini
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah sarana bermain 11 TKN, SKB1,
01 02 2.03 0002 Utilitas PAUD yang dibangun -|DAU dan DAK SKB 2 75,000,000.00
o1 |02 |203 o015 |Penvediaan pendidik dan tenaga Kab. Tanah Datar 2,727,140,000|DAU 725 orang 2,700,000,000
kependidikan bagi satuan Paud
Pengembangan karir pendidik dan tenaga Meningkatnya kompetensi
01 02 2.03 0016 |kependidikan pada satuan pendidikan 9 4 P Kab. Tanah Datar 372,810,000|DAU 375,000,000

Paud

PTK PAUD

420 orang




Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen

Jumlah TK yang dilakukan
pembinaan kelembagaan

01 02 2.03 | 0017 ) -|DAU 345 Lembaga 220,000,000.00
Paud dan manajemen oleh
pengawas
Jumlah
Jumlah peserta didik Paud menyesuaikan
01 02 2.03 | 0018 [ Pengelolaan Dana BOP Paud yang memperoleh biaya Kab. Tanah Datar 4,553,400,000|DAK dengan 4,800,000,000.00
operasional keputusan
mentri
Pembangunan Ruang Guru/ Kepala Jumlah pembangunan
o1 |02 [203 |0028 g SN /?u 9 P Ruang Guru/ Kepala . 20,000,000.00
Sekolah/ TU yang di bangun
01 |02 [203 |0030 | Pembangunan Ruang Kelas Baru dJiEZ:::r:”a”g kelas yang | 2 Tanah Datar 431,979,000|DAU dan DAK 11 Lembaga 450,000,000.00
01 02 203 0049 Rehab sedang/ berat Ruang Guru/ Kepala : 275,000,000.00
Sekolah/TU
01 |02 |203 |oo04z |Pemelinaraan Rutin Sarana, Prasarana Kab. Tanah Datar 56,520,398 75,000,000.00
dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan | Jumlah jamban siswa dan
01 02 203 0045 Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD guru yang direhab -|PAU dan DAK 5 Lembaga 225,000,000.00
- Jumlah perlengkapan dasar
01 |02 |203 |oo4r |Pengadaan Perlengkapan pesertadidk | o oo didik yang kurang . 120,000,000
PAUD Lo
mampu yang disediakan
01 |02 |203 |oo4e |Pengadaan alat praktik dan peraga siswa | Jumiah alat prakiik dan Kab. Tanah Datar 76,934,000 20 Paket 300,000,000.00
Paud peraga siswa yang diadakan
k
Operasional Manajemen :’fif;tl; 341 lembaga
01 02 2.03 0047 | Penyelenggaraan Proses Belajar Paud P ! Kab. Tanah Datar 198,327,476|DAU g dan 1 THL 240,000,000.00
BOP Paud dan THL penurunan )
. siswa PAUD
stunting
01 02 203 0051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Jlumlah ruang kelas yang _|DAU dan DAK 11 Lembaga 50,000,000.00
Sekolah direhab
- Meningkatnya mutu,
01 02 Pengelolaan Pendidikan Non akses, dan pemerataan 1,507,150,000
Formal/Kesetaraan L
pendidikan non formal
Penyediaan pendidik dan tenaga kJeurer]eLr; d'ipkea Tg:_ts;g t;}:aiga
o1 |02 0014 |kependidikan bagi satuan pendidikan non |-o" e 9" | Kab. Tanah Datar 125,000,000|DAU 50 orang 160,000,000.00
satuan pendidikan non
formal/kesetaraan
formal/kesetaraan
Pengembangan karir pendidik dan tenaga Meninakatnva kompetensi
o1 |02 0015 |kependidikan bagi satuan pendidikan gkatnya komp Kab. Tanah Datar 16,950,000|DAU 70 orang 50,000,000.00

nonformal/kesetaraan

PTK Non Formal




Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen

01 02 0016 Sekolah Nonformal/Kesetaraan opeasional penilik - |DAU 10 lembaga 50,000,000.00
Jumlah siswa kesetaraan
yang menerima biaya
01 |o2 0017 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah operasional pendidikan Kab. Tanah Datar 1,358,200,000 | DAK Non Fisik 720 orang 1,358,200,000.00
Nonformal/Kesetaraan
kesetaraan paket A, paket B
dan paket C
Jumlah lembaga/ satuan
Peningkatan kapasitas pengelolaan Dana |PNF/ Kesetaraan yang bisa
01 02 0018 BOP Sekolah Non Formal/Kesetaraan bekerjasama dengan Dunia Kab. Tanah Datar 7,000,000 (DAU 10 Lembaga 35,000,000.00
Usaha
01 02 0039 | Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru -|DAU dan DAK 20,000,000.00
yang di Rehab
Jumah Rehabilitasi sedang/
Rehabilitasi sedang/ berat sarana berat sarana prasarana dan
01 02 0041 |prasarana dan utilitas sekolah non utilitas sekolah non -|DAU 120,000,000.00
formal/kesetaraan formal/kesetaraan yang
dilakukan
01 02 0046 Penyelenggaraan Proses Belajar Operasional pendidikan _|bau 200,000,000.00
Nonformal/Kesetaraan kesetaraan 140 orang
01 02 0052 P.e_mbangunan sarana prasarana dan Jumlah Jam_ban siswa dan _|bak 2 ruang 20,000,000.00
utilitas sekolah non formal/kesetaraan guru yang dibangun
01 |o2 0055 | Pengadaan Alat Prakiik dan Peraga Siswa) Jumlah alat praktik dan Kab. Tanah Datar 225,015,000| DAU dan DAK 2 paket 250,000,000.00
Nonformal/Kesetaraan peraga siswa yang diadakan
Persentase satuan
PROGRAM PENGEMBANGAN pendidikan yan g o
o aE KURIKULUM menerapkan kurikulum il 252000000
nasional dan muatan lokal
Penetapan kurikulum muatan lokal Meningkatnya pemantapan
01 03 2.01 " .p penerapan kurikulum muatan - 160,000,000
pendidikan dasar -
lokal pendidikan dasar
01 03 201 0002 Penyu§unan Silabus Muatan Lokal : 100% 50,000,000
Pendidikan Dasar
Jumlah buku teks pelajaran
Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan |muatan lokal dan pendidikan o
01 03 201 0003 Lokal Pendidikan Dasar karakter pendidikan dasar . 100% 50,000,000
yang disusun dan disediakan
Penyusunan kompetensi Dasar/ Capaian | Jumlah guru yang mengikuti
01 03 2.01 0007 |Pembelajaran Muatan lokal Pendidikan pelatihan penyusunan - 100% 60,000,000

Dasar

kurikulum




Penetapan kurikulum muatan lokal

Meningkatnya pemantapan
penerapan kurikulum muatan

01 03 pendidikan anak usia dini dan lokal pendidikan anak usia - 600 95,000,000
pendidikan non formal dini dan pendidikan non
formal
Penyusunan Silabus Muatan Lokal 364 PAUD, 2
01 03 2.01 0002 [Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan -|APBD SKB dan 9 35,000,000.00
Nonformal PKBM
Jumlah buku teks pelajaran
Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan |muatan lokal dan pendidikan
01 03 2.01 0003 |Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan karakter pendidikan non -|APBD 600 60,000,000.00
Pendidikan Nonformal formal yang disusun dan
disediakan
URUSAN PEMERINTAH BIDANG
22 KEBUDAYAAN 500,000,000 27 843,750,000
POGRAM PENGEMBANGAN '
22 | 02 KEBUDAYAAN Jumlah OPK yang dikelola 500,000,000 2 843,750,000
Pengelolaan Kebudayaan yang
22 02 01 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah - - 62,500,000
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Jumlah objek pemajuan
22|02 2.01 0001 |Pemanfaatan Objek Pemajuan kebudayaan yang -|DAU 50PK 62,500,000.00
Kebudayaan diinventarisir
Pembinaan Lembaga Adat yang
22 02 2.03 Penganutnya dalam Daerah 425,000,000 125,000,000
Kabupaten/Kota
22|02 |203 |oooz |PemPinaan Sumber Daya Manusia, Kab. Tanah Datar 400,000,000|DAU 10 satuan 125,000,000.00
lembaga, dan Pranata Adat pendidikan
2202|203 |ooos |Penyediaan sarana dan Prasarana Kab. Tanah Datar 25,000,000
Pembinaan Lembaga Adat
PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah Sanggar Seni
| KESENIAN TRADISIONAL yang aktif S
Pembinaan kesenian yang masyarakat Jumlah pelaku seni yang
2203 201 pelakunya dalam daerah kabupaten/kota |produktif 437,500,000
Jumlah seniman yang 20 Satuan
22|03 |201 |oo0o1 |Peningkatan pendidikan dan pelatinan | uo o Lon bada satuan -|pAu pendidikan, 3 437,500,000.00
sumber daya manusia kesenian tradisional - Komunikasi seni
pendidikan b
udava dan
22 |04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH :i::::ah sejarah lokal yang - 5 125,000,000
2 |04 Pembinaaan sejarah lokal dalam 1 (satu) | Jumlah dokumen sejarah ; R 125,000,000

daerah kabupaten/kota

yang dibukukan




Pemberdayaan Sumber Daya Manusia

Jumlah sejarah lokal yang

40 orang tenaga

22 (04 2.01 0001 |dan Lembaga Sejarah Lokal ; -|DAU . 62,500,000.00
dibukukan sejarah
Kabupaten/Kota
Pembuatan Website dan
22 | 04 201 0003 Peningkatan Aksgs Mgsyarakat terhadap [Bank Data Sejarah Lokal _loau 2 Sejarah lokal 62,500,000.00
Data dan Informasi Sejarah dalam 1 Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM PELESTARIAN DAN Jumlah cagar budaya yang
205 PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA dipublikasikan 75,000,000 20 S AL T
2 | o5 201 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat : 93,750,000
Kabupaten/Kota
22 |05 2.01 0001 | Pelindungan Cagar Budaya Jumlah CB yang dilindungi | Kab. Tanah Datar 75,000,000({DAU 10 jupel 93,750,000.00




BAB V
PENUTUP

Pembangunan sumber daya manusia di Kabupaten Tanah Datar Sangat
ditentukan oleh kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar harus mampu mengelola pendidikan
dan kebudayaan di Kabupaten ini dengan baik dalam rangka mendukung
terwujudnya Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Tanah Datar. Pengelolaan
pendidikan memerlukan suatu program yang terencana. Salah satu bentuk
program tersebut ddalah Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
tahun 2025. Rencana Kerja ini diharapkan dapat dijadikan acuan dalam
pelaksanaan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Datar
tahun 2025 ini selayaknya menjadi tolok ukur dalam suatu sistem akuntabilitas
kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan itu sendiri, namun di lain sisi
rencana ini masih sangat jauh dari kesempurnaan. Untuk itu kritik dan saran
dari semua pihak sangat diharapkan sehingga kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan lebih baik untuk masa yang akan datang.

Batusangkar, Juli 2024
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