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HKATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat
rahmat dan ridhoNya kami dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Rambatan Kabupaten Tahun 2021 - 2026, sesual dengan
amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah serta Rencana Pembangunan
Jangka Panjang. Renstra ini memuat visi, misi dan tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas
dan fungsi Kecamatan Rambatan, serta berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [RPJMD) Kabupaten Tanah Datar Tahun 2016 - 2021.

Sesuai visi, misi Pemerintah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2016 - 2021
BETTA penyesugian penetapan serta pencapaian indikator sasaran, program dan
kegiatan serta penyesuaian pada beberapa indikator kinerja program dan kegiatan
lainnya, vang berimplementasi terhadap perubahan Indikator Kinerfa Utama (IKU)
dan Penetapan Kinerja (Tapkin) Kecamatan Rambatan Tahun 2016 - 2021.

Perubahan Renstra Kecamatan Rambatan Tahun 2021 = 2026 ini tdak
terlepas dari bantuan dan bimbingan berbagai pihak dan kami menyadari
sepenuhnya bahwa Renstra ini membutuhkan penyempurnaan. Untuk it kami
sangat mengharapkan saran dan kritikan dari berbagai pihak guna perbaikan di
masa vang akan datang,
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1.1

BAE 1
PENDAHULUAN

Latar Balakang

Pemerintah Kabupaten Tanah Datar telah menetapkan FHencana
Pembangungan Jangka Menengah Dacrah (RPJMDY) Tahun 2021-2026 dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dasrah (RPJMD) Kabupaten Tanah Datar Tahun
2021-2026 dan adanys perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar
namoer Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menongah Daerah
(RPIMD) Tahun 2021-2026. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD} adalah delumen perencanaan dasrah untule perinde 5 (lima) tahunan,
merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah yang
berpedoman kepada Fencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJM) Nasional dan
RPJMD Frovinsi Sumatera Barat. Hal ini sesual dengan amanat Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam
Megeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanasn Perencanaan Pembangunan Daerah, serta Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2010 tentang Prosedur Perencanaan Pembangunan Fartisipatif.

Ouna mengoperasionalkan program yang ada dalam EPJMD, Organisasi
Perangkat Daerah harus menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah yang
menindaklanjuti program RPJMD kedalam program dan kegiatan Perangkat
Dacrah selama lima tahun. Program dan kegiatan dalam renstra Perangkat Daerah
harus terkait dengan sasaran RPJMD, dengan demikian renstra Perangkat Daerah
tidak terlepas dari sasaran yang felah ditetapkan dalam RPJIMD.

Pemerintahan vaneg baik |good governancej merupakan isu yang paling
mengemuka dalam pengelolaan administrasi publik dewasa ini. Tuntutan
masyarakat kepada pemerintah untuk penyeclenggarsan pemenntahan yang balk
aejalan dengan meningkatnya pengetahuan masyarakat. Pola - pola lama dalam
penyelenggarsan pemerintahan tidak sesuai lagl bagl tatanan masyarakat yang
saat ini telah mengalami perubahan. Oleh karenanya, tuntutan itu seharusnya
dapat direspon oleh Pemerintah dengan melakulcan perubahan yang terarah
dengan terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan vang baik. Dengan
berlaleurya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentan Pemerintahan Daerah
maka daersh mempunyai kewenangan yang lebih luas untuk mengatur rumah
tangranya semdin.

P ———— et
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1.2

Progmam RPJMD vang ftermasuk bidang uwrusan lingkup Kecamatan
Eambatan perlu ditampung dalam kegiatan - kegiatan yang kemudian diwujudkan
menjadi visi Kecamatan Fambatan dalam Rencana Strategis yang memperhatikan
kedudukan dalam urusan, evaluasi kegiatan RPJMD sebelumnya, proyeksi lima
tahun kedepan, skala prioritas dan memperhitungkan sumber daya yang tersedia.
Schingge rencana strategis Kecamatan Rambatan yang dirumuskan dengan
prinzip bertindalk cepal dan tepat, efektil, efisien dan akuntabel,

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Rambatan Tahun 2021 - 2026,
selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Rambatan pada dasarmya  dilatar
belakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat yang ditetapkan dalam
peraturan perundang-undangan yang berlalku. Serta turut mendukung suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJMD] Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2021-2026 dengan dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tarah Datar Nomor 5 Tahun 2017, Untuk itu dalam rangka melaksanakan tugas
aeaunl dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan Rambatan, disusunlah renstra
schagai salah satu bagian yang utuh darl manajemen kerja di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanah Datar.

Rencana Strategis yang disusun oleh Kecamatan Rambatan merupakan
langkah awal melaksanakan analisis terhadap lingkungan baik internal maupun
eksternal, Rencana ini merupaken suatu proses yang berorientasi pada proses
danhasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lima tahun, dengan tetap
memperhatikan potenst yang ada. Rencana strategis disusun untuk jangka walitn
lima tahun, dan diimplementasikan kedalam Rencana Kerja (Renja) tahunan.

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renstra Kecamatan Rambatan 2021 -

2026, antara lain;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi S8umatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

2. Undang-Undang Nomer 25 Tahun 2004 tenlang Sistem Ferencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Momor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesta Nomaor 4421);

3. Undang-undang Nomer 23 Tahun 2014 tentang Penataan Ruang sebagaimana
telah diubah beberapa kaliterakhir dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja;

e —
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1.3

4, Feraluran Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kera
Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Ceara
Perencanaan, Pengendalian den Evaluasi Pembangunan Daerah Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencoane Pembangunan Janghka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tata Cars Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Menengah dan Bencana Kerja Pemeérintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam  Negesd MNomor 90 Tabun 2019  tentang
Kodefikasi, Kualifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah:

7. Feraturan Dacrah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

8, Pematuran Dacrahh MNomor 4 Tabhun 2021 tentang Rencana Pembongunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021 -
2026;

Maksud dan Tujuan

Dafam rangha mencapal visi dan misi yvang telah ditetapkan cleh Bupats
Tanah Datar, maka unit organizsasi harus merumuskan visi dan misi tersebut
kedalam bentuk yang lebih operasional dan terarah berupa maksud dan tujuan
organisasi.

Melalui perumusan Visi dan Misi Kebupaten Tanah Datar sakan
memberikan arah jangka panjang dan terciptanya stabilitas dalam mansjemen dan
kepemimpinan Kabupaten Tanah Datar, meletakkan acuan dan pedoman dasar
dalam merumuskan tujuan dan sasaran serfla kebijalan - kebijakan dalam
pelaksanaan pemerintahan serta memberikan kenyamanan dan ketentraman
kepada masyarakal Kabupaten Tanah Datar terutama yang berada pada daerah
vang rawan bhencana, schingga masyarakat dalam kehidupan sehari = har akan
eelalu merass tenang dalam beroktivitas dan bekerja.

a. Maksud

Makaud penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Rambatan adalah :

1) Pedoman bagi Hecamatan HRambatan dalam melaksanakan program
gebagaimana visi dan misi RERIMD sesuai dengan tugas pokok dan fungsmya.

2) Dasar penyusunan Rencane Kerja Perangkat Daerah dalam rangka
mewnjudkan terciptanya tujuan Pemerintah Kabupaten Tanah Datar dalam
penyelenggaraan pemeriniahan dan pembangunan.

e ——
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1.4

3} Mempermudah pengendalian kegiantan serin pelaksanaan koordinasi dengan
instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi kegiatan, baik secara internal
maupun ckstemal.

4) Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang
rencana pembangunan tahunan.

Menjadi kerangka dasar bagi Kecamatan Rambatan dalam upaya
meningkatlean kualitas perencanean pembangunan.

b. Tujuan
Tujuan disusunnya Rencana Strategis Ferangkat Daerah Kecamatan

Eambatan adalah :

1) Terciptanya hasil akhir dari program dan kegialan yang sinergis dapat
mendukung sasaran pembangunan daerah.

2] Schbagai bahan dalam mengevaluasi pencapaion kinerja periode 5 (lima)
tahunar,

3] Sebagal pedoman penyusunan penctapan kinerja,
Terciptanya hubungan antara keluaran (oufput] dari masing-masing kegiatan
dengan hasil [oufeome) dan selanjulnya dengan dampak (impacf) harus benar
dan lengkap.

Bistematilea Penulisan
Eencana Sirategis Kecamalan Eambalan Tahun 2021 - 2026 disusun
dengan mengacu kepada Pernturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Pelaksanoan Peraturan Pemerintah Nomeor & Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaliasi Pelaksanaan
Hencana Pembangunan Daerah, Perencanaan Pembangunan Dasrah Pasal 93
penyajian rancangan Renstra Perangkat Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota,
paling sediltit mencakup sebagai berikut :
EBAE I PEMDAHULUAN
1.1 Latar Belakanp
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAE II GAMBARAN UMUM FELAYANAN KECAMATAN RAMBATAN
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisas
2.2 Sumber Daya Aparatur Kecamatan Eamhbatan
2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Eambatan
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BAR 11

BAB IV
BAB WV
BAB VI
BaB VIl
BAB VIII

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

FEEMASALAHAN DAN 1SU-1SU STRATEGIS FERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daemh

3.2 Telanhan Visi, Misl dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Eepala Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Fenstra K /L dan renstra Peranghkat Daerah Propinsi

3.4 Telaahan Renstra Tata Fuang wilayah dan kajian lingkungan
hidup strategiz

3.5 Penentuan [su-isu Strategis

TULJUAN THAN SASARAN

STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN INDIKATOR DAN PENDANAAN

KINERJA PENYELENGOARAAN BIDANG URUSAN
PENUTUP

e e e

Rencana Strategis Kec. Rambotan 2021-2026 Page 5



BAB II
GAMBARAN UMUM PELAYANAN KECAMATAN RAMBATAN

2.1 Tugas, Fungsl dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Tugas dan Fungsi

|

Camat
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nemor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah, tugas dan wewenang Camat adalah :

. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umums;

Mengkoordinasilan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengkoordinasikan upaya penyelengoaraan ketentraman dan ketertiban
WImam;

Mengkoordinasikan penerspen den penegakan Perda dan Peraturan
Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana  pelayanan
umum;

Mengkoordinasikan  penyelenggarann  kegiatan pemerintahan  yang
dilakukan oleh Perangkat Dasrah ditingkat kecamatan:

T. Membina dan mengawasi penyclenggaraan kegiatan deas fnagari;

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yvang tidak dilaksanalkan oleh unit kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
yang ada di kecamatarn;

Melaks=aneakan tugss lain yang diperiniahkan oleh peraturan perundang-
undangan,

Selain  melaksanakan tugas schagaimana diatas, camat juga

metalksanakan tugas yvang dilimpahkan oleh Bupnati untuk melaksanakan
schagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan deerah kabupaten.

Tugns pokol lain dar masing-masing unsur organdsas yaitw :

2.

Bekretaris Hecamatan

Sekretariat yang dipimpin Sekretarizs Kecamatan mempunyai tugas
melaksanakan Urusan umom, penyusunan  perencanaan, pengelolaan
administrasi keunangan dan kepegawaian, monitoring dan evaluasi serta
laporan pertanggungjawaben.Urainn tugas sclretaris schagai beriloot:
a, Membantu Camat dalam melaksanakan tugas dibidang kesekretariatan;

b. Mengelola penyusunan rencana dan program kerja seloretarial sebagai
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pedoman pelaksanaan tugas;

¢, Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Camat yang
berkaitan dengan kegiatan bidang kesskretariatan, dalam rangks
pengambilan keputusan/kebijakan

d. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksansan tugas kepada
para kepala Sub Bagian sesuai dengnn tugas dan flungsinya

e, Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanean tugas,
peninglkatan produktivites dan pengembangan karier bawahan;

. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksansan
tuges bawahan;

g Mewakili Camat dalam hal Camat berhalangan untuk melakukan
koordinasi ckstern yang berkaitan dengan tugas-tugns kedinasan;

h. Mengelola penyusunan rencana dan program kerja Kecamatan acbagni
pedomen pelaksanaen tugas kecamatan;

i. Mengkoordinasikan dan mengendalikan pelaksansan  administrasi

kearsipan, naskah dinas baik yang masuk maupun keluas;
j- Mengoreksi surat-sural atau nnskah dinas di lingkup kecamatan;

k. Mengatur pelaksanaan layanan dibidang kesekratariatan Kepada unit
crganisasi di lingkup Keeamatan;

L. Menyusun dan menelash peraturan  perundang-undangan yang
berhubungan dengan kecamatan,

m.Memantan kegiatan bawahan lingkup kKesekretariatan;

n. Mengelola pengadaan dan perlengkapan serta mamah tangga yang
menjadi kebutuhan kecamatan;

o. Mengelola hubungan masyarakat dan keprotokolan kecamatan;

p. Mengelola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan
kesekretaratan sesual Ketentuan yang berlaku;

q. Mengelola administrasi dan penatausahasan keoangan kecamatan;

r. Melaksanakan koordinasi dalam menunjuk pemimpin kegiatan;

e e ]
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5. Melaksanakan pengusulan/penunjukan Bendahara dan Pembantu
Bendahata;

t. Melnksanakan pembinaan, pengarahan dan pengawasan kepada
Bendahara;

u. Mengelola perencanaan dan program kegiatan;

v. Mengelola dan mengoerdinasikan penyusunan rencana anggaran dan
pelaksanaan anggaraen lingkup kecamatan;

w, Mengkoordinasikan tugas-tugas internal di lingkup kecamatan;

x. Memantau, mengkoordinasikan dan melaporkan setinp kegiatan
kecamatan kepada Camal;

¥. Melaporkan hasil pelaksansan tugas kepada pimpinan;

z. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
tugasnys.

3. Bub Bagilan Umum dan Hepogawalan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal lugas urusan
ketatausahnan, pengendalian surat masul dan keluar, kearsipan, rumah
tangga, perlengkapan dan aset, humas, protokol, bahan penyusunan
kebutuhan pegawai, mutesi pegawai, gaji berkala, pendidikan dan latiban,
ciiti, kesejahteraan pegawai, kehadiran daﬁ adminisirasi umum dan
kepepawaian kecamatan sesuai peraturan perundang-undangan. Uraian
tugasnya adalah sebagai berilut:
a. Menghimpun, mempelajari dan menelagh peraturan perundang-

undangan yang terkait dengan pelaksanaan tugas,

b, Menghimpun kebijakan teknis administrasi umum dan kepegawaian
gesuai kebutuhan sebagai dasar pelaksanaan tugas;

¢, Melaksanakan penyusunan rencana pengelolssn admimnistrasi wmum
dan kepegawaian berdasarkan pedoman unfuk kelancaran tugas unil;

d. Menyusun rencana kebutuhan pegawai sesuai formasi unutk
optimalisasi pelaksananan tugas unik;

e. Memyusun daltar induk kepegawaian sesual peiunjuk
pelaksanaan/ petunjuk teknis tertibnya administrasi kepegawaian;

e e ——————— e ———— |
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Membuat usulan permintaan pegawai sesuai kebutuhan untuk
keloncaran tugas unit;

E. Melakukan pengelolann administrasi umum dan kepegawaian melalud

Daftar Urut Kepegawaian (DUK) dan nominatil untuk tertibnya
adminisiraal kepegawaian;

. Menghkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lsan
maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut;

Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan Hepala Sub Bagian
melalui rapat/ pertemuan untuk penyatuan pendapat;

J Melaksanakan penatann organisasi dan tatalaksana;

. Melaksanakan adminislrasi pengurusan, penyimpan, pemeliharaan dan
pengadaan barang/jasa di lingkup dinas;

» Menyusun laporan pelaksanaan tugas secara berkala sebagei bahan
evaluasi;

m.Melaksanakan tugas lain yang diberikan atazan sesuai dengan bidang
tugasnya.

4. SBub Baginn Perencanaan & Heuangan
Sub  bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
menyiapkan bahan penyusunan perencanasn dan menyelenpggaralan
pelayanan administrasi keuangan, pembukuan, laporan keuangan dan
memelihara dokumen keuangan seria membuat laporan
pertanggungiswaban  keuangan kecamatan sesuai dengan  permtuman
perundang-undangan. Uralan tugasnya adalah sebagai berikut:

a. Menghimpun, mempelajari dan menelaah peraturan perundang-
undangan yang terkail dengan pelaksanaan perencataan  dan
keuangan;

b. Menyiapkan data dan bahan tentang pelaksanaan perencanaan umum,
program, kegiatan dan evaluasi;

c. Mengkoordinir dan melakesanakan penyunan rencana tohunan dan
menengah;

d, Menyiapkan kebijalan teknis pengelolaan kevangan sesual kebutuhan
sebagal bahan pelaksanaan tugas;
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e. Mengajukan Rencana Kerja Anggaran melalui Tim Anggaran eksekutif
untuk menjadi Dokumen Pengguna Anggaran;

f. Melnksannkan pengelolaan  administrasi  keuwangan berdasarkan

juklak/juknis untuk tertibnya administrasi keuangan;

g Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
program dan I:tg:mtan;

h. Melaksanakan koordinas: dengan unit keda terkait dalam pelaksanaan
kegiatan;

i- Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang
UgASTIYA.

5. BSeksi Tata Pemerintahan
Scksi Tata Pemerintahan mempunysi tugas menyeclenggarakan
kegiatan pemerintahan, pembinaan penyelenggarsan pemerintah desa,
ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegaloan peraturan
perundang-undangan sesual urusan vang menjadi kewenangan. Uraian
tugasnya sebagai beribout:

a. Menviapkan bahan, membuat rencana dan prograom Kerja Seksi Tata
Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum;

b, Mengumpulkan data dan bahan yang berkaiten dengan Seksi Tata
Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umam;

¢, Menganaliza peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
pelaksanaan tugas;

d. Melabukan koordinasi dan sinkronizasi perencanaan dengan sabuan
kerfa perangkat dacrah dan instansi vertical di bidang penyelengraraan
kegiatan pemerintahan.

e, Melakukan koordinasi pelaksanaan tugas anter mstansi pemerintakan
yang ada diwilayah Daerah Provinsi dan Daerah Kabupaten/ Kota untuk
menyelesaikan permasalahsn vang timbal.

f. Melekukan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
dalam rangka memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara HRepublik Indonesia Tahun 1945,
pelestarian  Bhinneka Tunggal Ika serta pemertahanan  dan
pemeliharaan keuluhan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

£ Melakukan pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;

h. Melakulean pembinzan kerukunan antar subm dan intra suku, umat
beragama, ras danm golmgan lainnya guna mewujudken stabilitas

keamanan lekal, regional dan nasional;

e e e
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i. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan  ketentraman  dan
ketertiban wmum;

j+ Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Perkada;

k. Membina, mengawasi dan memfasilitasi penyvelenggaraan ketentraman
doan ketertiban umuam;

I. Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia
atau Tentars MNasional Indonesin mengenai program dan kegintan

penyelenggaraan  ketentraman dan  ketertiban umum di wilayah
kecamatan:

m.Melakukan koordinasi dengan pemuka apama yang berada di wilayah
kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban
umum masyarakat di wilayah kecamatan:

n. Melakukan koordinasi dengan SEPD yang tugas dan fungsinya dibidang
pencgakan peraluran perundeng-undangan;

o, Melakukan pembinaan. mopdtoring dan evaluasi ketentraman dan
ketertiban di wilayah kecamatan yang berkoordinas! dengan jajaran
Polsek dan Koramil;

p. Membuat laporan kejadian yang terkait dengan keteniraman dan
ketertiban,

7. Melakukan evaluasi penyelenggarasn kegintan pemerintahan di tingkat
kecamatan dan nagari;

r. Melalukan pengembangan kehidupan demokrazsi  berdasarkan
Pancasila; dan pelaksanaan scmua urusan pemerintaban yang bukan
merupakan kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan cleh instansi
vertikal;

&, Melaksanakan urusan pemerintahan vang menjadi kewenangan daerah
yang Hdak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di

kecamatan;

t. Membina, mengawasi dan memiasilitasi pemyelenggaraan pemerintalan
nagarifdesa;

u. Menyusun dan membuat laporan penyelenggarasn pemerntaban
kecamotamn;

v. Melakukan inventarisasi partai = partai politik di kecamatan;
w, Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai dengarn
bidang tugasnya,

e e Ll
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6. Seksl Pemberdayaan Masyvarakat Nagard

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Magari di amanahkan dengan

tugas — tugas penyelenggorsan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
nagari di tingkat kecamatan dalam rangka peningkatan partisipasi
masyarmkat dalam pembangunan dan menyiapkan bahan penyusunan
rencana kegintan sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan.
Urajan tugasnya sebagai berikut:

ik,

Menylapkan bahan, membuat rencana dan program kergja Seksi
Pemberdayaan Masyarakat Magar/Desa;

. Mengumpulkan data dan bahan yang berkaitan dengan Scksi

Pemberdayaan Masvarakat Nagari/Desa;

. Menganalisa peraturan perundeng-undangan  yang terkait dengan

pelaksanaan (ugas;

. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut dalam perencanaan

pembangunan  lingkup kecamatan dalam forum musyawarah

perencanaan pembangunan di Nagan dan Kecamatan;

. Melakukan monitoring dan evaluasi program/kegiatan pembangunan

dan pemberdayann masyarakat di wilayah kecamatan dan nagari;
Mengkoordinnsikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

. Membina, mengawasi dan memfasilitasi penyelenggaraan kegiatan

Magari/Deaa, dilakukan melalui :
1) Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan

pembangunan dess;
2| Fasilitnsi penetapan lokasi pembangunan kawasan perdesaan;
3) Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

4] Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban lembaga
kemasyaralatan;

5) Fasilitasi penyusunan pregram dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa;

6) Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya;

7) Koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya;

#) Fasilitasi pendayagunaan aset desa.

e |
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h. Melakukan evaluasi terhadap Peraturan MNagari tentang AFB
Nagarn /Desa;

i Mamfasilitasi pepyusunan dan perencanaan tata ruang kecamata;

J» Malakukan pembinaan terhadap lembaga ekonomi kemasyarakatan
yang ada di kecamatan;

k. Melakukan pemberdayasn organisasi perempuan;

L Melakukan tugas-tugas lain ditidang pembangunan dan pemberdayaan
masvarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

m. Melaksanakan tugas lnin yang diberikan oleh atasan sesual dengan
hidang tugasnya.

7. Seksi Pelayanan Umum
Tugas scksi peloyanon umum adalnh melaksanakan pelayanan
masyarakatl vang menjadi ruang lingkup tugasnya dan berdasarkan
pelimpahan kewenangan Bupati serta mengoordinaesikan pemeliharaan
sarana dan prasarans) fasilites pelayanan umum. Uraian tugasnya adalah:
a. Menviapkan hahan, membuat rencana dan program  kerja Seksi
Pelayanan Umum;

b, Mepgumpulkan data dan bahan yang berkajtan dengan Seksi Pelavanan
Umum;

c. Menganalisa peraturan perundang-undangan yang ferkait dengan
pelaksanaan tugas;

d. Melakukan keordinasi dengan SKPD dan/fatau instansi vertikal yang
tugas dan fungsinya di bidang pemelibaraan presarana dan fasilitas

pelayanan umiim;

e. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum di wilayah kecamatan;

f, Melakukan perencanaan kegiatan pelayannn kepada masyarakat di
kecamatan.

E- Melakukan perencanaan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya,
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h. Melaksanakan pelayanan masyarakat berdasarkan pelimpahan
kewenangan Bupatis

i. Mclakuknn pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelavanan kepada masyarakat di kecamatan;

j. Menyiapkan data kependudukan tingkat kecamatan;

k.Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya.

8. Scksi Kesejahtoraan Sosial
Ecksi kescjahteraan aceial bertugas menyvelenggarakan kebijakan

dan menyusun langkah kepiatan dalam ruang lingkup kesejahteraan
sosinl sesuia dengan peraturan perundang-undangan. Uratan tugasnya
adalah:

a, Menyiapkan bahan, membuat rencena dan program  kKerja Seksi
Kesejahteraan Sostal;

b, Mengumpulkan data dan bahan wyang berkaitan dengan Seksi
Kesejahteraan Sosiak

¢. Menganalisa peraturan  perundang-undangan yang terksit dengan
pelaksanann TUgas;

d. Melakukan monitoring program bantuan sosial;

e, Melakukan pembinaan keagamaan dan adat, pembinaan kepemudaan
dan olafiraga, pembinann sckior pendidikan, kebudayaan, kesenian dan

kegiatan kesejahteraan sosial lainnya;

(. Melakukan koordinasi dan fasilitnsi penanganan pasca konflik sosial
dan bencana alam;

g. Melakukan pembinaan kepada lembags/organisasi keagamaan dan
sosial budaya;

Melaksanakan tugas lein yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
bidang tugasnya.

e —— e ——
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Secara tegas kedudukan Camal selaku perangkat daerah sebagaimana
vang diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 damn
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tabun 2016 tentang Perangkat Dacrah yang
kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar
HNomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah
Kabupaten Tanah Datar, yaitu :

1. Kecamatan merupakan peranglkat daerah  lkabupaten/kota sebagai
polaksana teknis kewflayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan
dipimpin oleh Camat.

2. Camat bertanggung jewab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,

b, Struktur Organisasi

Berdasarlan Peraturan Dacrah Kabupaten Tanah Datar Nemar 14
Tahun 2009 tentang Penetapan Tipe Kecamatan, Tugas Pokok, Fungsi Eselon
Ml dan Uraian Tugss Eselon IV Pada Kecamatan, Kecamatan REambatan
termasuk ke dalam Kecamatan Tipe A, dengan susunan organisasi yang terdiri
dari Camat, Sekretariat yang membawahi Subbagian Umum dan Kepegawaian
dan Subbagian Perencanaan dan Keuangan, Selsi Tata Pemerintahan, Seclosi
Pemberdayasn Masyarakat dan Magar, Seksi Pelayanan Umum dan Selesi

Kesejahteraan Soaisl

Jumlsh pegawni pada EKantor Camat Eambatan pada tahun 2021
sebanyak 17 orang, terdiri dari 13 orang Pegawai Megeri 3ipil dan 4 orang
Tenaga Jasa Lainnya.

Gambaran dar Strukiur Organisasi Kantor Camat  Rambatan
berdasarkan Peraturan Dasrah Kabupaten Tanah Datar Nomor 9 Tahun 2016
dapat dilihat dalam gambar berikut;

e ——————
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CAMAT

—— SEECAM
|
kL 4 '4!
Subbag Umum Subbag Perenc.
& Kepegawaian & Keu
¥ ¥
Staf Staf
'l' k w
Kasi Tapem Kasi Pelum Kasi FMM Kasi Kesos
, ! ! '
Fungsional Fungsional Fungsional Fungsional
T ey Umum Llrmirm Umurm

2.2 Bumber Daya Perangkat Daerah

Untuk menjalankan moda pemerintahan pada Kantor Camat Rambatan
mempunyai personil sebanyak 17 orang selurub jabatan terisi penuh mulal dari
eselon 111 a s/d eselon IV b, Gambaran umum PNS berdasarkan tinglat pendidikan
gsehagai berilout : Sarjana {S1) 11 erang, Diploma (D3} 2 orang dan SMA 4 orang,

Susunan Kepegawaian di Eantor Camat Rambatan

Ho Jabatan Esclon Pongloot Pendldikasn
1 | Camat I1.a Penata TE.I a1 |
2 | Sekretariz b Pemna &l
3 | Kasl Tapem V.a Penata TK.1 -7 T
4 | Kasi PMH M.a Pernata TH.L 5.1
5 | Kasi Pelayanan Umum IV.n Pennta Tk.1 5.1
6 | Hasl Kesos I.a Pesats Tl a1
7 | Kasubag Umum & kepegawaian 0.b Penata BMA
B | Kasubag Perencanaan f V.b PenataMuda | 5.1
Heuangan
_9 | Bendahara = Pengatur 1-01
10 | Pemegang Barang E Penata Muda DIV
11 | Scaf Scksi Pelayanan Umum - Penata Muda Tk.1 A1
12 | Staf Seksi Pelayanan Umum - Pengatur Tk.1 BLTA
13 | Seaf Fengelola Keamanan dan = Penata TE. 1 8.1
Ketertiban
14 | Operaior Komputer Honorer D-111
15 | Operator KTP - Honnrer 5.1
16 | Pesuruh Kantor Histundes SMA
17 | Sopir - Honorer SM
Data Pegawal Hantar Camat Rambatan
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No RN BRWENS, JABATAN  PNDDHN
TEMPAT/TOL.LAHIR GOLORNGAN

1. IKRAR PAHLEFI, B.STP Penala Th. 1/10.d Camat g1
19851030 200312 1 001 Rambatan
Pariamar, J0-10-1985

2. SUKMAWATI, S.80s Pembina /IV.a Sekeam 51
196507 16 198702 2 001 Ram batan
Bulttinggi, 16-07-1965

3, CODIAH, $.80s Penata Tk I, 01/d Kasi Pelum 51
19660820 1RELE 2 002
Jalearta, 20-08-1966

4. ERNOFL, SH Penata Thi, 1I1/d Kasi Tapem 81
10660302 128903 1 005
Pd. Magek, 02-03-1966

5 NUSYIRWAN, 3,508 Penata Thi, T1/d Kanl PMN 81
19651105 198601 1 001
Pd. Magek, 05-11-1965

6. EVAYULIA, GE Penata Th T, Mfd Kasi Kessos 81
191690710 1199403 2 (00
Lima Kaum, 10-07-1969

7. YUEPA DESWATI Penata, 111 /c Kasubeg AMA
19631231 198603 2 084 Usnemds
Rambatan, 31-12-1063 Kepégonraian

& MARISA RBAHMAYUNI, 3E Penata Muada, Hlfa Kasubag Perc 31
19860602 201001 2 028 £ Keiangean
Padang, 02-06- 1986

9 HENDELSH Fenata Th.L, I1/d Fungsional 21
19631330 108602 1 003 Usnum
Galogendang, 30-12-1963

10 RAUDYA TUZZAHRA, AMd. Ak Pengatur, I1f¢ Verilikator D-il
19870421 202012 2 M3 Keuangan
Padang Magek, 21-01-1997

11 MARLIUS Pengatur Ti.I, 11/d Fungsional SLTA
19631201 200701 1018 Usmum
Padang Datar, 01-12-1963

12 DAYANTOS, SST Penata Muda, I/ a Fungsional sl
19800110 201101 1 002 Umum
Malintang, 10-11-1980

e e ————_—— e ——e————,—,——————
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|3 ERIATMAN, 5.50s Penata Tk I, I/ d Fungsional 81
19641229 198703 1005 Umum
Simawang, 29-12- 1964

14 FIF] DESHITA . Pesurub SMA
Lima Kaum, 19-06- 1984 Hantor

15 EWIDYA RAHMI, A Md - Operatar -m
Batusangkar, 11-03- 1986

16 TONI FERNANDES - Sopir SME
Rambatan, 21-08-1985

17 ANDRE FONL 8.Pdl - Operator KTP 31
Fabaluotan, 15-11-1983

Adapun Barana dan Prasarana pendukung antara lain ¢

Jenla Barang/Nama Tingknt Capaian
Barang 2021 2022 2023 2024 2025

Tanah

Mobil
Epeda Motor
Homputer
Lapiop
Printer
™

hﬂ —
Genset
Sound System
besin Fax

Alat Keameanan
([CCTV]

it L o B B - £ S B e

Barana don Pragarana di Hanter Coamat Rambatan

2.3 Kinerja Palayanan Kantor Camat Rambatan
Upaya pemerintah untuk memberikan pelayanan publik yang optimal menjadi
sangat penting untuk dilakukan. Pelayanan Publik harus memperoich perhatian
dan penanganan yang sungguh-sungguh, karena merupakan tugas dan fungsi yang
melekat pada setinp aparatur pemerintah. Tingkat kualitas kinerja pelayanan
publik memiliki implikasi yang luas dalam berbagai aspek kehidupan, terutama
untult mencapai tingkat lkesejahteraan masyarakat. Oleh karena itu upaya
penvempurnaan pelayanan publik harus dilakukan secara ferus menerus,
berkelanjutan dan dilaksanakan oleh jajaran aparatur pemerintah dasrah.
Prinsip-prinsip pokok pelayanan publik yang dilaksanakan mencakup :
1. Hesederhanaan Pelayanan

e ——— e —
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Prinsip kesederhanaan ini mengandung arti bahwa prosedurftata cara
pelavanan diselenggarakan secara mudah, lancar, cepat, tepat, tidak berbelit-
belit, mudah dipahami dan mudah dilsksanakan oleh masyarakat yang
meminta pelayanan,

2. EHejelasan dan Kepastinn Pelayanan
Prinsip inl mengandung arti adanya kejelasan dan kepastian mengenai :
a. Prosedur/tatacara pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif
b. Unit kerja dan atau pejabat yang berwenang dan bertanggung jewab dalam
memberikan pelayanan,
©. Kincian biaya/tarf pelayanan dan tata cara pembayaranmnysa.
d. Jadwalwakiupenyelezaianpelayanan
3. Heamanan Dalam Pelayanan

Pringip ini mengandung arti proses serta hasil pelayanan dapat memberikan
keamanan kenyamanan dan dapat memberikan kepastian hukum bagi
masyarakat.

4, Heterbukaan Dalam Pelayanan

Pringip ind mengandung arti bahwa prosedur/tatacara, persyaratan,; saluan
kegafpejabat penanggung jawab pemberi pelayanan, waltiu penyelesaian, tidak
memunggut biaya/taril serta hal-hal lain yang berkaitan dengan proses
pelayanan wajib diinformasikan secara terbuka apar muda diketahui dan
dipahami oleh masyarkat, baik diminta maupun tidalk diminta.

5. Efisiensi Dalam Pelayanan

Prinsip ini mengandung arti babwa persyaratan pelayapan hanya dibatasi
pada hal-hal yang berkaitan langsung dengan pencapaian sasaran pelayanan
dengan tetap memperhatikan keterpaduan antara persyaratan denpgan produk
pelayanan yang diberikan. Mencegah adanya pengulangan pemenuhan
persyaratan, dalam hal proses pelayanan masyarakat yveng bersanghutan
mempersyamitkan adanya kelengkapan persyaratan dar satuan kerja/instansi
pemerintah [ain yang terkait.

6. Ekonomis Dalam Pelayanan

Prinsip ini mengandung arti pengenaan biaya dalam penyelenggaraan

pelayanan haros ditetapkan secara wajar dengan memperhatikan ;
a. Nilai barang dan atau jasa pelayanan masyarakat dan tidak meruantut biaya
yang terlalu tinggi diluar kewajaran,
b. Kendisi dan kemampuan masyarakal untuk membayar.
c. Ketentuan peraturan perundang-undangan vang berlaku,
T, Headilan Yang Merata Dalam Pelayanan
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Pringip ini mengandung arti cakupan/jangkauan pelayanan harus
dinsahakan seluas mungkin dengan distribusi yang merata dan diberlakukan
secara adil bagi seluruh lapisan masyarakat.

8. Hetepatan Waktu Dalam Pelayanan

Prinaip ini mengandung arti pelaksanasan pelayanan masyarakat dapat
diselesaikan dalam kurun waktu yang ditentulcan,

Rencano Strategis Kec. Rambaten 2021-2026 Page 20
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24 Tantangan Dup Peluang Pengembangan Pelayanan Hecamatan Rambatan
#. Tantangan

Delam pengembangan pelayanan di Kecamatan Rambatan, yaitu sebagai
Beribout:
l. Tuntutan untuk penerapan Good Governdance
2, Modernisasi sarana dan prasamna pelayanan
Menurunnya kepercaysan masyarnkat dalam pelaksanaan pembangunan
sehingga dapat mempengaruhi  partisipasi  masyarakat  dalam
pembangunan

b. Peluang

1. Adanya Program pengembangan Sumber Daya Aparatur melzlui pelatiban

2, Keberadaan organisosi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam
pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan melalui koordinasi dan dalam implementasi
program pem bangurnan.

Bercerrmin dari kondisi pelavanan yang telah dilaksanalan, ternyats
masih banyak mengalami Eekurangan, maksherapan yang dinginkan
kedepana dalah terlaksananva pelayanan prima kepada masyvarakat, Namun
gsecara umum koendisi yang diharapkan kedepan adalah bagaimana visi
Kabupaten Tanah Datar terlaksana secara optimal di Kecamatan Rambatan
dengan pelayanan yang dilaksanakan dengan misi kecamatan yang tentunya
menecakup adamizi Femerintah Daerah Kabupaten Tanah Dhatar,

Adapun hal yang perlu ditingkatkan kedepan dalam memberikan
pelayanan prima adalahs:

1. Peningkatankualitas SDM aparatur kantor
a2, Modernisasi sarana daty prasarana peralatan dan periengkapan kantor

3. Penambahan aparatur penyelenggara pemerintah.

F
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BAB III
FPERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIE PERANGKAT DAERAH

8.1 Identifikasi Permasalnhon DBerdasarkan Tugas Dan Fungsl Pelayanan Di
Hecamatan Hambatan
Eecamatan yang merupakan salah satu SKPD vang berinteraksi langsung
dengan masyarakel malka tidak menutup kemungkinan terdapat berbagai
masaiah yvang sangat komplek diantaranya adalah :
1. Heterogenitas pendudule, urbanisasi yang berpengaruh kepada keamanan,
ketentraman dan ketertiban wmum.

2. BEurangnya Sarana dan Presarane penunjang  dalam  menunjang
penyelenggaraan pemerintahan  seperti, Komputer, mebeleur wuntuk
pelavanan PATEN.

3. Pelayanan Penzinan kepada masyarakat yang lewenangannya telah
diserahkan kepada camal belum disertai dengan penyerahan 5 M (Man,
Money, Materigl, Machin dan Methode)

4, Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pemerintahan.
5. Masalah/Isu strategis kecamatan diclspose dalam musrenbang.

‘Tabel, 3.1
Pemetaan permasalahan untuk penentuan prioritas dan
Basuran pembangunan dasrah

No Masalah Pokok Masalak Alar Masalah
1 |Belum Optimalnya | 1. Belam Alat, Jaringan dan
pelayanan di maksimalnya blangko vang secring
kecamatan pencetalan  atan | masak dan tid sk
' penerbitan KTP- | tersedia.
EL dan perizinan | Kewenangan tidak
PATEN jelas, kurang sadamya
masyarakat
2. Belum optimainya | Rurangnya DM
kuaniitas dan | dibidang pelayanan
kualitas ASN
dikecamatan

e e T e e T A
Rencona Strategis Kee. fambatan Tehun 2021-2026 Page 26



2.2 Telnahan Visi, Misl dan Program Hdh Dan Widh Terpllih

Memperhatikan kondisi umum daerah Kabupaten Tanah Datar dan hasil
penjeringan aspirasi masyarakat, malka Visi pembangunan jangka menengah
daerah Kabupaten Tannh Datar adalah 3

* Terwyfudnya Kabupaten Tanah Datar madani, yang berlandaskan
Adat Basandl Syara’, Syare’ Basandi kitabullah®,

Mist Pembangunan jangka mencngah daerah ini ditetaphkan acjalan dengan
RPJF Kabupaten Tanah Datar sebagai berilout :

1. Meningkatkan Kehidupan beragama beradat dan berbuadaya.

2. Meningkatkan ekonomi masyarakat Kabupaten Tanah Datar dan
perluasan lapangan lerja yang berbasis pertanaian, industri dan
AN R

3. Meningkatkan sumber dayva manusia yang berkualitag dan berdayva
sEINE.

4., Pembangunen pariwisata berkelanjutan vang berbasia adat, budaya
dan sumber daya abam,

5. Mewujudkan tata kelola pemeriniahan yang akuntabel, efcktif dan
efizien.

6. Mcningkatkan pembangunan infrastruktur dan inglungan hidup yvang
berkelanjutan.

Visi Kecamatan |

Terinigfudnga Hecamatan Terbaik dalam Pelaganan oan
menciptakan masyarakat yang madani, berbudaya, sefahtera dalam
nilal-nilai adat basandl syarak, syarak basandl kitabuliah.

1. Meningkatkan kegiatan Pembinaan Keagamaan dan Sosial Budaya
gecara malksimal di tengah masyarakat.

2. Meningkatkan Penvelengparaan dan Pembinaan Pemerintahan Nagari
untuk Kessjphteraan Masyarakat. Memberdayakan pemerintahan
nagari dalam rangka meningkatkan partisipasi masyarakat,

3. Meningkatkan Pelayanan yang Prima dan efektil kepada masyarakat
Menyelenggarakan secara maksimal pembinaan keagamaan dan sosial
budaya,

4. Meningkatkan penyelenggaraan tugas — tugas pemerintahan umum di
wilavah kecamatan

5. Penyusunan secars terpola administrasi dan kelatausahaan rumah
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[AIEEA
6. Mengoptimalkan partisipesi masyvarakal dalam pembangunan dan
kemasyarakatan

33 Telabnaan Renstro KE/L Dan Rcostra Perangkat Decrah Propinsi

34 Telaanhan Renstra Tata Ruang Wilayah Dan Hajlan Lingkungan Hidup
Strategis

2.5 Peneotuan Isu - [su Strategis
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranghat

Daerah, tuges dan wewenang Carmat adalah :

1. Menyelenggaralkan urusan pemerintahan umurm;

2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayzan masyarakat;

3. Menghoordinasikan upaya penyelenggarasan ketentraman dan  ketertiban
umum;

4. Mengkoordinasilan penerapan dan pencgakan Perda dan Peraturan Bupati;

3. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegintan pemerintahan yang dilakulan
oleh Perangkat Diaerah ditinglkat kecamatan;

T. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa/nagari:

&, Melalsanakan wrusan pemerintahen yvang menjadl kewenangan Kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daeroh Esbupaten yvang
ada di Kecamatan;

9. Melaksanakan tugns lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.

Selain melaksanakan tugas scbagaimana diates, camat juga
melaksanakan tugas yang dilimpahkan olch Bupati untuk melakeanalkan
scbagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten.

Dikaitkan dengan Tupoltsi Kecamatan issu  strategis yang  bisa
disinergikan dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tanah Datar periode
2016-2020 adalah sebagai berilout ;

1. Kurang lengkapnya sarana prasarana di kecameatan.,

2. Kurangnya kesadaran masyarakat uniuk melengkapi administrasi
kependudulan dan perizinan,

J. Belum eptimalnya pelaksanaan tugas aparatur pemerintahan di nagari.

4. Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

3. Belum optimalnya koordinasl dan sosialisasi peraturan perundang-undangan

daerah dan Peraturan Perundang-Undangan.

e S
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6. Belum optimalnya koordingesi lintas sektoral di kecamatan,

7. Belum maksimalnya kegiatan keagamaan dan pembinaan adat dan budaya,
penerazi muda dan olah raga,

8. Koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat masih lemah di kecamatan

Dikaitkan dengan kelemahan-kelemahan yang ada maka dapat
dirumuskan beberape lsu strategls di Kecamatan Rambatan, yvaitu :

1. Pembinaan yang dilaksanakan ditingkat kecamatan berupa pembinsan
agama serla adat istmdat dalam rangka menciptakan ketentraman dan
keharmonizan hidup.

2. Mediasi terhadap permasalahan dalam masyarakat, dan mengusahakan
jalan keluar wang terbaik, dengan mengutamakan keadilan melalui
koordinasi yang baik.

3. Peningkatan pemberdayasn masyarakat kecamatan dalam kegatan

pembangunan dalam ranghka pencapaian keasjahterann

Peningkatan kualitas SDM aparatur pemerintahan

Peninglkatan kualitas pelayan publik di kecamatan berbasis pelayanan prima

ol

Peningkatan sarana dan prasarana penunjang pelaksanaan pemerintahan.

Sefain  itu masih  banyak Iangkah-langkah strategis yang akan
dilaksanakan dengan menycsuaikan kebutuhan masyarakat sckaligus
kemampuan sumberdaya yang dimiliki oleh Pemerintah Kecamatan Rambatan.

1. Progedur Pelayanan Umum
Selanjutnya secara umum dapat digambarkan Prosedur Pelayanan
Umum seperti gambar berikut ini:

I ————————————— e R
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Gambar 3.1
Prosedur Pelayanan Umum

Masyarakat /Orga Bagian Pelayanan
nisasi/THl Uenumm:
mern bawa = Cek persyaratan

persyaratan = Tanda Terima

,f"#/l—\\‘\_

Bahan Bahan
Persyaratan Persyaratan
tidak lengkap lengkap

k F

Dikembalikan DHproses:
untuk 1. Diparaf olch
dilenglkapi Kosi/ Sekeam
2. Ditandatangrmni

.,_..,,_.,.,,_1_,.,_._,_ iy aleh

Lengkap !_. CamatfSelosam

Dari gambar di atas dapat dijelaskan bahwa setiap pelayanan di kantor
camat akan dilayana oleh petugas yang alan memeriksa segala kelenglapan
persyaratan, jilka ada yang masih kKurang maka akan dikembalikan untuk
dilengkapi lagl, sedangkan vang lengkap akan diproses setelah itn
ditandatangani olch Camat kemudian di register dan akhimya  dikembadikean
kepada si pemolorn.

e e e e
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BAR IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan merupakan penjabaran ateu implementasi dari peErmYALAAn i,
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 {ima) tahun, Auelapuin
tujuan yang ditetapkan Kecamatan Rambatan disejalanican dengan fupoksi yang
secara keolektil menggembackan arah yang ingin dicapai. Berdasarkan visi dan misi
Kecamatan Rambatan dapat ditetapkan beberapa tujuan sebaga berilost:

1. Meninghatian kualitas pelayanan di kecsmatan,
2, Meningkatkan alnantabilitas linerja kecamatan
3, Mengembanglkan kapasitas dan partisipasi kelembagnan masyaraleat nagar

Sasaran  adalsh hasd yang diharapkan dari suatu  tujuan  yang
diformulasikan secarn teratur, spesifik, mudah dicapai dan rasional untul dapat
dilaksenokan dalam jangka wakiu lima tmhun kedepan. Dari tujuan yang
dirumuskan tadi, sasaran yang akan dicapai dari masing — masing tujusan tersebut
Faitu:

Pencapaian tujuan dan sasaran dilakukan dengan penyusunan program
dan kegiatan yang akan diambil langkah operasional Kecamatan Rambatan
untuk mewvjudkan visi dan misi, Program nantinga menjadi jalan mencapai
pasaran sesual dengan mdiketornya dengan program berotientasi  outcame.
Sedangkan kegiatan berorientasi pada eutput. Untuk mencapai sasaran program
dapat ditunjang dari beberapa program dan kegintan untuk mencapai nijusn dar
sasaran dalam Renstra Kecamatan REambatan Tahan 2021 - 2026.
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Setelah menetapkan tujuan  dan sasaran, langkah  selanjutnya adalah

menetapkan bagaimana cara ([strafegi] meéncapai tujuan dan sasaran, yaitu
menentukan propgram dan kegiatan yang akan ditempuh selama lima tabun,

Strategi yeng ditetapkan oleh pemerintabh Kecamatan Rambatan adalah
sebagai berikout ¢

1.
2.

1n

11.

12

13
14

Meninglkatkan kemampuan aparatur dibidang pelayanan.

Meninglcatkan kualitas dan kvantitas sarana dan prasarana pelayanan
publile

Menetapkan dan menerapkan Standar Operasional Prosedur [SOP)
pelayanan

Meningkatkan pendidikan dan pelatihan formal aparatur

Penyediaan Laporan AKTP, LILITP

Meningkatkan pemahaman ferhadap aturan pengelolaan keuangan dan
azet daerah

Polaksanaan Musrenbang nagari dan kecarmeaton

Melakukan perencanaan dan monitoring evaluasi pelaporan

Melaksanalkan monitering dan evaluasi terhadap pembangunan fisik dan
non fisik

Meningkatkan mutu pendidiken dan sjaran agama secara formal dan
nonformeal

Mengembanglkan pendidikan adat dan budaya melalui pendidikan formal
dan informeal

Meningkatkan kualitas dan luantitas infrastruktur vang menunjang
perckonomian dan keschatan warga

Menmingkatlkan ketentraman dan keamanan masyaralkat

Meningkathkan koordinasi dan komunikasi antar lembaga

Arah kebijakan yang diambil eleh Kecamatan Rambatan adalah schagai

beribout ;

1.
2.
3.

Memfasilitasi Bimbingan Teknis {BINTEK] bagi aparatur

Memfaailitasi sarana dan prasarana pelayanan

Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) dan melakukan survey
Kepuasan Masyvarakat (SKM) di bidang pelayanan

FPenyusunan AKIP dan LEJIP

e e e ————
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5. Peningkatan pengelolaan keuangan dan aset secara maksimal sesuai
dengan peraturan yang berlaku

6. Penyusunan Rencana Kerja Pembangunan [RKP)

7. Data provek pembangunan masuk Kecamatan

A, Meningkatkan pembinaan nilai agama kepada masyarakat meladud
kegiatan di rumah = rumah ibadah

g, Menggiatkan kegiatan yvang mampu mengembangkan milai adat dan
burdaya

10. Membentuk kederizsasi serta pembekalan dan pengayaan terhadap tokoh =
tokoh agama dan adat

11. Meningkatkan sosialisasi tentang pentingnya keikutsertaan masyarakat
dalam pembangunan

12. Meningkatkan fasilitas penunjang perckonomian dan keschatan warga

13, Mengoptimalkan perencanaan pembangunan dengan mengikutsertalan
aspirasi masyarakat

14. Pembinaan pendidikan politik kepada masvarakat Meningkatkan kegiatan
rapal koordinasi

15. Mengadakan menitoring dan evaluasi pembangunan eleh semua pihak

Strategy dan arah kebijakan HEecamatan REambatan dalam lima tahun
mendatang dapat dilihat pada tabel 5.1.

e ———————
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN

Program merupakan bontuk inatrumen kebijakan yvang berial satu atau lehih
kegiatan vang dilaksanakan oleh OPD vang dikeordinasikan oleh pemerintah
daerah uptuk mencapai tujuan dan sasamn pembangunan dasrah. Sedangkan
kegiatan merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh suatu OFD
ecbagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program, terdiri dan
selumpulan tindalan pengerahan sumber daya baik berupa personil {sumber daya
manusia), barang modal termasuk peralatan, teknologi, dana atau kombinasi dari
beberapa ateu kescmua sumber daya tersebul sebagal masukan [(input) umtuk
menghasilkan keluaran {output] dalam bentuk barang/ jasa.

Frogram kegiatan adalah scbagal penjabaran dari tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Program terdiri dari kumpulan kegiatan - kegiatan
nyata, sistematis dan terpadu yang dilaksanakan guna mencapai sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan.

Uraian program yang dilaksanakan Kecamatan berdasarkan tujuan dan
sagaran yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Tanah Datar 2016 - 2021 adalah
sebanyak 19 program dengan uradan scbagal berlkut :

Uraian kegiatan vang dilaksanaksn kecamatan rambatan berdasarkan 19
program yang sinkron dengan tujuan dan sasaran RPJMD adalah sebagai beriloat

-

No Program Kegiatan Sub Kegiatan
1. | Program -  Perencanaan Pengganggaran, - Penyusunan Dokumen
Penunjang dan Evaluasi Kinerja | Perencanasn Perangkst
Urusan peranghkat Daerah. Daerah.
Pemerintahan « Koordinesi dan
Daera Penyusunan DPA-SKPD
Kabupalen/fKota = Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Coapaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.
- Administrasi Keuangan | - Penyedinan Caji dan
Peranglkat Daerah Tunjangan ASN
- Koordinasi da
Penyusunan  Laporan
Keuangan Akhir Tabun

—————————————————————————————— e ——
Renerng Strategis Kee. Romboton Tahuen 20212026

Page 33



Administrasi  Hepegawaian
Peranghat Daerah

- Adminisirasi Umum
Peranghkat Daerh

Penyediaan Jasa Penunjang

Uri=san Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Cracrah Penunjang Urmasan
Pemerintahan Daerah

SKPD.

Pendidilean dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi.

Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor.
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor.
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Pengmandaan

Penyediaan Bahan

Basaan dan Peraturan
Perundang — undangan
Fagilitasi  HKunjungan
Tamu

Penyelengparaan Eapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD,

Penvediaan Jasa surat
menyurat

Penyediaan Jasa,
Keomunikasi Sumber
Daya Alr dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor,

Penyediaan Jaza

Pemeliharnan, Biaya
Pemeliharaan, Pajalk

dan perizinan

—————————— |
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2. | Program
Penvelenggaraan
Pemerintahan
dan Pelayanan
Publik

3. | Program
Pemberdayaan
Masyarakat
desas
Kelurahan

dan

HKoordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tinglkat Kecamatan.
Penyelenggaraan  Urusan
Pemerintahan  yang bidek
dilaksanakan aoleh  unit
Kerja Perangkat Daerah
yvang ada di kecamatan

Ielaksanaan Urusan
Pemerintahan Vang
Dilimpahkan kepada Camat

Koordinasi Kepiatan

Pemberdayaan Desa

Koordinasi Upaya
Penvelengaraan dan
Ketertiban

Kendaraan Dinas
Dperasional atau
Lepangan

Pemelibaraan Peralatan
dan Mesin Lainnya.
Pemelibaraan / Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
di Tinghat Kecamatan

Fasilitaai Fercepatan
Pencapaian Btandar
Pelayanan minimal di

wilayah kecamatan.

Pelalkeanann Urusan
Pemerintahan vang
terkait dengan
kewenangan lain yang
Dilimpahkan
Peningkatan

Partisipasi Masyvaralkat
dalam
Musyawarah

forum

Pereticanaan
Pembangunan didesa
Peningkaian efektifitas
pelaksanasan pelavanan
kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

e ————————— e et
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4. | Program
Koordineasi
Eetentraman
dan Hetertiban
Umum

5. | Program
Penyelenggarasn
Urusan
Pemerintahan

mam

6. | Program
Pembimanan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Penyelenggarnan Urusan
Pemerintahan

Penugasan Kepala Daerah

Al

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinzan dan
Pengawasen Pemerintahan

Desa

T ST

Harmonisasi

Hubungan  dengan
Takoh  Agmma
Taokoh Masyarakat

dan

Fasilitasl, Koordinasi
dan Pembinaan
(Bimtck, Sesialisas,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Fembinaan

Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras dan
Ciolongan Lainnya
Mewujudkan

Keamanan

Guna
Srahiltas

lokal, Regional dan
Nasiomnal

Fasilitasi Pengelolaan
Kesuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Dieza

Fasilitasi Pelak=sanaan

Pemilihan Kepala
Diesa

Fasilitasi
Penyelengraraan
Ketentraman dan

Katertiban Umum

Fasilitasi Pelaksanaan

e e ———
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Tugas, Fungsi dan
Kewajiban  Lembaga
Kemasyarakatan.

Indikator kinerje adalah alat ukur spesifik secara kuantitatil dan kualitatif
untuk masukan (nput], proses, leluaran (output), hasil (outcome), manfaat dan
dampak yang menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu program atau
kegintan, Pengulcuran kinerja harus jelas dan terukur. Pengukuran indikator
kinerja sangat berguné sebagal pedoman untuk memantau keberhasilan dari
kegiatan atau program.

Pendanaan yvang dilaksanakan dan dikelola oleh Kecamatan Rambatan
merupalkan pendanaan vang bersumber pada dana APBD Kabupaten Tanah Datar.
Rencana program, kegintan dan pendanaon Kecamatan Rembatan dapat dilibat
pada tabel 6.1

e —————
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Kantor Camat Rambatan yang mengacu pada tujuan
dan sasaran Rencana pembangunan jangka Menengah Daerah (REPJMD)
Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021-2026.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan/atau koalitatifl yang
mengambarkan Ungkal capaian suatu sasaran yang ingin ditetapkan
organisasi,

Dengan demikian Indikator kinerja mengandung arti :
1. Sesuatu yang akan dihitung dan diukur.
2. Untuk melihat dinamika kinerja dalam rangka meunju tujuan dan

SEHETALT,

Pelaksanaan kegiatan kantor Camat Rambatan bersama dengan
kegiatan yang dilaksanakan ocleh Instansi/UPT/UPTD diharapkan dapatl
mendukung salah satu tujuan pembanpgunan daerah tahun 2021 — 2026
yaitu pemerintah vang bails, bersih dan alkuntable.

Dalam penctapan indikator kinera kantor Camat Rambatan sejalan
dengan tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Tanah Datar untuk lima
tahun mendatang,

Fada tabel berikut ini dapat di lihat indikator kinerja sasaran pada
Kecamatan Rambatan yang mengacu kepada tujuan dan sasaran RPJMD.

TABEL T.1
INDIEATOR KINERJA FERANGHAT DAERAH YANG MENGACT PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD
HONDIS1 Eondial
PADA Turget Capuius Sstiap Tabmn FI.EI
o Indilestor ﬁ% Headisi Hinerja periods REJMD{2021 - 2036) alehir
RP.JMD RN
2021 21 ooz |ams | 2oma | zo25 | 2oze (2028
L | sure T
Eﬂfﬂ.. Bladk Hak | Hak | paik | Buk | Bek | Dok Bade
MNilai Hamil
% | Evalsasi
Eknintahikiton
:—:I;j-u:- BB =0 BE BE BR R BE nn
Pemerimtah
EAKIP,

O e e e et o e e o ———————
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis disusun sehagai komitmen dari Kecamatan sehagai salah
satu Perangkat Daerah demi terwujudnyea visi, misi, lujuan dan sasamn strategik
berdasarkan Rencana Pembagunan Jangka Menengah Deerah (EPJMD) tahun 2021
= 226,

Kesinambungan pembangunan  Khususnya i bidang Pemerintahan,
Permbangunan dan Pembinaen Kehidupan Kemasyarakatan dalam wilayah
kecamatan memerlukan perhatian khusus dari semua pthak agar dapat terlaksana
sesual dengan yang diharapkan dengan mengdcutsertalan masyvarakat mulai dan
proses perencanaan ssmpal kKepada pelaksanaan dan pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan. \

Dengan dirumuskannya Rencana Strategis ini Kecamatan Rambatan telah
mempersiapkan diri untuk mengantisipasi perkembangan di masa depan, dan
berarientasi pada hesil yang ingin dicapal pada kurun waktu 5 (lima) tahun
mendatang dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala vang ada atau
yang mungkin timbul. Perencanann Strategis ind akan mengadi cikal bakal rencana
kerja tahunan vang disesuaikan dengan fupgas pokok dan fungsi pada Kecamatan
secara lerencanaa.

Rencana Strategis ini akan menjadi tolak ukur pengukuran, penilaian dan
evaluasi kinerja serta pelaporan kinerja dari sebuah suatu sistem akuntabilitas
kinerja penyelenggaraan pemerintahan di KEecamatan dan mengarahkan ldoeca
vang fokus kepada perbaikan dimass yang akan datang.
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