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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses pengambilan
keputusan yang dilakukan secara terpadu bagi peningkatan
kesejahteraan rakyat dengan memanfaatkan dan memperhitungkan
kemampuan sumber daya, informasi, ilmu pengetahuan dan teknologi,
serta memperhatikan perkembangan global. Perencanaan pembangunan
daerah sangat penting untuk merumuskan strategi, kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan yang bersifat jangka panjang, jangka
menengah dan jangka pendek.

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN),
bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah
secara sistematis, terarah, terpadu, menveluruh dan tanggap terhadap
perubahan. Untuk itu setiap daerah (kabupaten/kota) harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD, RPJMD dan serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD pasal 363 ayat (1) sampai
ayat (3) bahwa Perangkat Daerah menyusun Perubahan Rencana Kerja
Kerja paling lambat 2 (dua) minggu setelah Peraturan Kepala Daerah
tentang Perubahan RKPD ditetapkan. Penyusunan perubahan Renja
Perangkat Daerah mempedomani Perubahan RKPD dan hasil
pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan 1.

Perubahan Renja Perangkat Daerah mencakup; analis gambaran
pelayanan perangkat daerah, analis hasil pengendalian pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan [ tahun berkenaan dan
penentuan isu penting penyelenggaran tugas dan fungsi perangkat
daerah. Perubahan Renja Perangkat Daerah harus disampaikan paling
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lambat 2 minggu setelah penetapan Peraturan Kepala Daerah tentang
perubahan RKPD.

Bappedalitbang melakukan verifikasi terhadap rancangan
Perubahan Renja Perangkat Daerah. Hasil verifikasi oleh Bappedalitbang
disampaikan kepada SKPD untuk selanjutnya dilaksanakan penetapan
Renja Perangkat Daerah oleh Kepala Perangkat Daerah. Perubahan Renja
Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Perangkat Daerah menjadi pedoman penyusunan perubahan RKA
Perangkat Daerah.

Perubahan Rencana Kerja merupakan penjabaran dari Renstra
Perangkat Daerah dalam rangka mewujudkan pembangunan daerah
vang sesuai dengan tujuan yang sudah ditetapkan. Sehingga visi dan
misi Kepala Daerah Kabupaten Tanah Datar yang menjadi tanggung
jawab Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Tanah Datar sebagai unsur kepegawaian daerah
yang mengemban tugas dan tanggung jawab pengelolaan kepegawaian di
Kabupaten Tanah Datar dapat tercapai.

1.2DASAR HUKUM
Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar
tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
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10,

11.

Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);;
Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2024 tentang Kabupaten Tanah
Datar di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6973);

Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2010
tentang Prosedur Perencanaan Pembangunan Partisipatif (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2010 Nomor 3 Seri E);
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2023
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanah
Datar Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
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Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun
2023 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Datar Nomor 53).

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Daerah Kabupaten Tanah Datar
Tahun 2021 Nomor 29);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Daerah
Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021 Nomor 40};

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 11 Tahun 2023
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2023 Nomor 11};

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Tanah Datar 2025 - 2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Datar Nomor 58).

16. Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 11 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

1.3MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penetapan perubahan rencana kerja ini adalah untuk
memberikan panduan dan dasar pelaksanaan kegiatan bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Tanah Datar untuk mencapai keadaan yang diinginkan dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun.

Secara umum tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025
adalah merumuskan dan menetapkan strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan untuk jangka waktu satu tahun sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Dava Manusia dalam rangka membangun daerah dan sinkronisasi serta
sinergitas kepegawaian sebagai upaya mewujudkan kepegawaian daerah
yang efisien, efektif dan profesional guna mendukung pencapaian tujuan
pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam Renstra Badan
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Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-
2026.

Secara spesifik tujuan disusun Perubahan Rencana Kerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia antara lain :

1

.Tersedianya instrumen yang dapat digunakan oleh pimpinan

organisasi untuk mengarahkan personil dan mengalokasikan sumber

daya secara optimal untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi;

. Tersedianya instrumen awal untuk pengukuran pencapaian kinerja

yvang akan digunakan oleh pihak-pihak dalam rangka menilai kinerja

organisasi;

. Tersedianya instrumen yang akan menjadi panduan setiap pegawai di

lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Datar dalam berpikir, bersikap dan
bertindak untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Untuk Dapat memberikan pemahaman yang jelas dan sistematis

maka dalam menyusun Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar Tahun

2025 ini dibuat dengan sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang
1.2 Dasar hukum
1.3 Maksud dan tujuan

1.4 Sistematika penulisan

BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN

2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Triwulan II dan
Capaian Renstra BKPSDM

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi
BKPSDM Kab. Tanah Datar

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB 111 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2025

BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI TRIWULAN II DAN
CAPAIAN RENSTRA BEPSDM

Dalam Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar tahun 2025 ini dilakukan analisa
terhadap pencapaian kinerja Perangkat Daerah sampai tahun 2024 yang
bertujuan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan pelayanan
Perangkat Daerah ditinjau dari pelaksanaan kinerja terhadap Renja
periode sebelumnya, selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar dan
Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar dapat
dilihat pada tabel berikut ini :
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Rancangan Akkir Perubaohan Renjo BEKPSDM Kab. Tanah Datar Tahun 3025

Berikut akan diuraikan capaian kinerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar
sampai triwulan II tahun anggaran 2025:

Alokasi anggaran BKPSDM pada Tahun anggaran 2025 sebesar
Rp.4.951.351.874. Realisasi anggaran Sampai bulan Juni 2025
sebesar Rp.2.428.902.565 atau 49,06%. Untuk capaian kinerja pada
sampai bulan Juni 2025 sebesar 54,83%. Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Datar dan Pencapaian Perencanaan
Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar triwulan II tahun 2025, dapat
dijelaskan berikut ini:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
Realisasi program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota sebesar Rp.2.160.757.906 atau sebesar 53,25%
dari anggaran sebesar Rp.4.057.623.274. Realisasi kinerja kegiatan
ini sebesar 50,18%. Rincian Realisasi program kegiatan ini
dijelaskan sebagai berikut::
1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
Saat ini dokumen perencanaan dalam tahap penyusunan
Rancangan Rencana Kerja Tahun 2026, Rancangan Akhir
Perubahan Renja Tahun 2025 dan Rancangan Rencana
Strategis Tahun 2025-2029.
2. Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD
Telah ditetapkan 2 (dua) dokumen pelaksanaan anggaran
Tahun Anggaran 2025, yang terdiri dari DPA Tahun 2025 dan
DPA Pergeseran Tahap | Tahun Anggaran 2025.
3. Koordinasi dan penyusunan Laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKP
Telah ditetapkan dokumen 11 (sebelas) Laporan capaian kinerja
BKPSDM yang terdiri dari: Laporan kinerja instansi Pemerintah
Tahun 2024, Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Tahun 2024 dan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Tahun 2024, dan 6 (enam) laporan realisasi anggaran bulan

Januari s/d Juni Tahun Anggaran 2025, 1 (satu) laporan
12



Rancangan Akhir Pervbahan Renja BKPSDM Kab. Tanah Datar Tahun 2025

10.

11

12,

13.

evaluasi Renja Triwulan I Tahun Anggaran 2025, dan 1 laporan
Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Triwulan II Tahun 2025.
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Capaian kinerja kegiatan ini berupa pembayaran gaji 30 ASN
pada BKPSDM.

Koordinasi dan penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun
SKFPD

Telah ditetapkan 1 (satu) dokumen laporan Keuangan BKPSDM
Tahun 2024.

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor

Capaian kinerja sub kegiatan ini berupa 1 (satu) paket
komponen instalasi listrik.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Target kinerja sub kegiatan ini adalah 9 (Sembilan) paket
penyediaan logistik kantor.

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Capaian kinerja sub kegiatan ini berupa penyediaan barang
cetakan sebanyak 3 (tiga) paket.

Penyedian bahan bacaan dan perundang-undangan

Telah dilaksanakan penyediaan bahan bacaan sebanyak 386
dokumen.

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Telah disusun 6 laporan penyediaan makanan dan minuman
bagi tamu BKPSDM.

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Telah disusun laporan pelaksanaan rapat koordinasi dan
konsultasi sebanyak 9 laporan.

Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Pada tahun ini direncanakan pengadaan 1 unit peralatan dan
mesin lainnya.

Penyediaan jasa surat menyurat

Target kinerja sub kegiatan ini berupa laporan penyediaan jasa
surat menyurat sebanyak 1 laporan.

13
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14.

15.

16.

17.

18.

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Telah dilaksanakan pembayaran 24 tagihan Komunikasi,
Sumber daya Air dan Listrik.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Telah disusun 6 laporan penyediaan jasa pelayanan umum
kantor yang disediakan.

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

Telah dilaksanakan pemeliharaan dan pembayaran pajak 10
unit kendaraan dinas.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Telah diperbaiki 8 unit peralatan dan mesin BKPSDM.
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan
Lainnya

Capaian kinerja kegiatan ini berupa pemeliharaan gedung
kantor BKPSDM.

b. Program Kepegawaian Daerah

Realisasi program Kepegawaian Daerah sebesar

Rp.268.144.659 atau sebesar 30% dari anggaran sebesar
Rp.835.352.900. Realisasi kinerja kegiatan ini sebesar 61,31%.
Rincian Realisasi program kegiatan ini dijelaskan sebagai berikut:

[

Penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan
untuk pelaksanaan pengadaan ASN

Capaian kinerja kegiatan ini adalah 1 (satu) dokumen Usulan
kebutuhan ASN disampaikan ke Kementerian PAN dan RB dan
Badan Kepegawaian Negara.

Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK

Telah tersusun 2 laporan pelaksanaan pengadaan ASN Tahun
2024 yang terdiri dari 1 laporan pengadaan PNS dan 1 laporan
pengadaan PPPK. Pada triwulan Il telah dilaksanakan
penyerahan SK untuk 46 orang PNS dan penyelesaian SK PPPK
sebanyak 12 orang.

14
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Gambar 2.1
Penyerahan SK CPNS formasi Tahun 2024 oleh Bupati Tanah
Datar

3. Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian
Telah ditetapkan 167 SK pensiun berdasarkan Batas Usia
Pensiun (BUP) dan 3 (tiga) SK pensiun Atas Permintaan Sendiri
(APS), 11 SK Pensiun Janda/Duda dan 4 (empat) SK
Pemberhentian.

4. Fasilitasi lembaga profesi ASN
Telah dilaksanakan fasilitasi terhadap pelaksanaan kegiatan
Korpri Kabupaten Tanah Datar.

5. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
Capaian Kinerja kegiatan ini berupa peremajaan data PNS pada
aplikasi Silamak dan penerbitan bezetting PNS Kabupaten
Tanah Datar. Pada tahun 2025 telah diterbitkan 1 dokumen
Bezetting ASN Kabupaten Tanah Datar.

6. Pengelolaan mutasi ASN
Telah diterbitkan 1 (satu) dokumen Pengangkatan Penjabat
Sekretaris Daerah, 18 dokumen pengangkatan dalam jabatan
administrator, 23 dokumen pengangkatan dalam jabatan
pengawas, 61 mutasi jabatan non manajerial, 7 (tujuh)
dokumen mutasi PNS pindah ke dalam Kabupaten Tanah
Datar, 4 (empat)] dokumen mutasi PNS keluar Kabupaten
Tanah Datar.

1%



Rancangan Akhir Perubahan Renja BKPS0OM Kab. Tanah Datar Tahun 3025

Gambar 2.2
Pelantikan Pejabat Manajerial oleh Bupati Tanah Datar di Aula
Kantor Bupati Tanah Datar

-

-

7. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
Telah diterbitkan 418 dokumen SK Kenaikan Pangkat PNS.

8. Pengelolaan promosi ASN
Capaian kinerja kegiatan ini adalah 13 dokumen pengelolaan
promosi ASN yang terdiri dari 6 (enam) dokumen penilaian
kinerja oleh Tim Penilaian Kinerja dan 4 (empat) dokumen
pelaksanaan pengisian jabatan pimpinan tinggi dan 3 (tiga)
dokumen pelaksanaan mutasi jabatan pimpinan tinggi.

Gambar 2.3
Pelaksanaan Wawancara Peserta Seleksi Terbuka Jabatan
Sekretaris Daerah Kabupaten Tanah Datar

9. Peningkatan kapasitas kinerja ASN
Telah dilaksanakan pengiriman 1 (satu) peserta

pelatihan untuk uji kompetensi jabatan P2UPD, 2 (dua) peserta
pelatihan anti korupsi, 4 (empat) peserta pelatihan SAR, 5
(lima) peserta pelatihan Trantibum, 5 (lima) peserta pelatihan

16
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SPM, 2 (dua) peserta uji kompetensi jabatan fugsional
pertanian, 1 (satu) peserta uji kompetensi Instruktur, 2 (dua)
peserta pelatihan fungsional analis kebijakan dan 46 peserta
pelatihan PBB bagi CPNS.

Gambar 2.4
Pelaksanaan Pembekalan PBB bagi CPNS formasi Tahun 2024
oleh Satpol PP dan Damkar
2 3 . 3 -_ , '.ur ;

10. Pengelolaan pendidikan lanjutan ASN

11.

32

Capaian kinerja kegiatan ini berupa 25 orang ASN
mendapatkan pendidikan lanjutan yang terdiri dari 3 orang
pemberian SK tugas belajar dan 22 orang diberikan izin belajar.
Selain itu juga diberikan bantuan pendidikan yang terdiri dari
1 (satu) orang ASN diberikan biaya pendidikan S2, 5 (lima)
orang mengkuti S2 dengan program cost sharing antara
Pemerintah Daerah dengan Bappenas dan 7 orang Mahasiswa
STTD diberikan bantuan biaya penunjang pendidikan melalui
jalur ikatan dinas berdasarkan MoU antara Pemerintah Daerah
dengan STTD.

Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

Capaian kinerja kegiatan ini berupa 1 (satu) dokumen analis
kesenjangan kinerja ASN Kabupaten Tanah Datar tahun 2025.
Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai

Telah dilaksanakan proses pengusulan penerima satya lancana
karya satya ke Kementerian Dalam Negeri.

17
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13. Pengelolaan Disiplin ASN
Telah ditetapkan 4 (empat) laporan penetapan SK hukuman
disiplin bagi PNS yang melakukan pelanggaran disiplin dan 6
laporan hasil penyelesaian proses perceraiana ASN berupa
surat izin melakukan perceraian bagi PNS.

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Secara umum Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar telah dapat melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya sebagai perangkat daerah di Kabupaten
Tanah Datar untuk melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah vang bersifat spesifik.

Dalam melaksanakan program dan Kkegiatan yang bersifat
administratif maupun bersifat teknis secara proposional telah berjalan
dengan baik. Indikator keberhasilan terhadap pelaksanaan tugas ini
adalah adanya komitmen kerja vang baik antara Kepala Badan beserta
bawahannya dan penguasaan di bidang tugas masing-masing pegawai
dengan baik.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor
9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali yang terakhir dengan
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Tanah
Datar Nomor 33 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, tugas Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia.
Sedangkan fungsi dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar sebagai berikut:

b. perumusan kebijakan teknis kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia di bidang pengadaan, penempatan pegawai
dalam jabatan, pembinaan dan informasi kepegawaian,
kepangkatan dan pensiun, serta pengembangan sumber daya

manusia;

18
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c. pengkoordinasian penyusunan teknis kepegawaian di bidang
pengadaan, penempatan pegawai dalam jabatan, pembinaan,
informasi kepegawaian, kepangkatan dan pensiun serta
pengembangan sumber daya manusia;

d. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Sesuai dengan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar Tahun
2021-2026, berikut ini disajikan pencapaian kinerja pelayanan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:

19
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Roncangan Akhir Pervbahon Renja BKPSDM Kab. Tanah Datar Tahun 2025

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS POKOK DAN
FUNGSI BKPSDM KAB. TANAH DATAR

Upaya mewujudkan aparatur sipil negara sebagai bagian dari
reformasi birokrasi, dalam hal mengembangkan aparatur sipil negara
sebagai profesi vyang memiliki kewajiban mengelola dan
mengembangkan dirinya dan wajib mempertanggungjawabkan
kinerjanya serta menerapkan prinsip sistem merit dalam pelaksanaan
manajemen aparatur sipil negara diatur dalam Undang-undang Nomor
20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.

Sebagai salah satu organisasi perangkat daerah BKPSDM
memiliki fungsi sebagai perumus kebijakan teknis dan koordinator
untuk wurusan kepegawaian dan SDM di bidang pengadaan,
penempatan pegawai dalam jabatan, pembinaan dan informasi
kepegawaian, kepangkatan dan pensiun, serta pengembangan sumber
dayva manusia.

Dalam menetapkan tujuan organisasi dan program Kkerja,
BKPSDM harus memperhatikan isu-isu strategis dan peraturan
terbaru terkait kepegawaian. Isu-isu strategis dan peraturan terbaru
terkait kepegawaian adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil

Negara

Terbitnya Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang

Aparatur Sipil Negara pada tanggal 31 Oktober 2023 mencabut

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2015 tentang Aparatur Sipil

Negara. Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 masih

menunggu Peraturan Pemerintah untuk pelaksanaannya. Ada

beberapa proses administrasi kepegawaian yang mengalami
perubahan diantaranya:

a. Pengembangan talenta dan  karier dilakukan dengan
mempertimbangkan kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan
kebutuhan Instansi Pemerintah.

Untuk itu sangat dibutuhkan Standar Kompetensi Jabatan dan
dokumen rencana suksesi sebagai dasar pelaksanaan promosi
dan mutasi ASN. Proses pengembangan talenta dan karier

dilaksanakan melalui mobilitas talenta yang dapat dilakukan:
21
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1) Dalam 1 (satu) Instansi Pemerintah;

2) Antar Instansi Pemerintah

3) Keluar Instansi Pemerintah.

Presiden memiliki kewenangan untuk melaksanakan sistem
mobilitas talenta secara Nasional untuk mendukung prioritas
pembangunan Nasional.

b. Berdasarkan pasal 65 dan 66 Undang-undang Nomor 20 Tahun
2023, Pejabat Pembina Kepegawaian dilarang untuk mengangkat
pegawai Non ASN untuk mengisi jabatan ASN. Pejabat Pembinaan
Kepegawaian diberikan waktu untuk penataan pegawai non ASN
sampai 31 Desember 2023,

c. Digitalisasi manajemen ASN
Digitalisasi layanan kepegawaian bertujuan untuk menjamin
efisiensi, efektivitas dan akurasi penyelenggaraan proses dan
pengambilan keputusan dalam manajemen ASN.

2. Peningkatan kualitas ASN
Salah satu program unggulan Bupati dan Wakil Bupati Tanah

Datar periode 2021-2026 adalah meningkatkan kesejahteraan dan

kualitas ASN dan tenaga honorer. Untuk peningkatan kualitas ASN,

salah satu tolak ukurnya adalah Indeks Profesionalitas ASN.

Menurut Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun

2019, pengertian dari I[IP-ASN adalah ukuran statistik vang

menggambarkan kualitas ASN vang berdasarkan kualifikasi

pendidikan, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN
dalam melakukan tugas jabatannya. IP ASN bertujuan untuk
mengetahui sejauh mana seorang ASN telah memenuhi
kewajibannya berdasarkan tugas dan jabatannya. Pengukuran ini
bermanfaat dilihat dari beberapa sudut pandang. Bagi Pemerintah,
dapat digunakan sebagai dasar perumusan dalam rangka
pengembangan ASN secara organisasi hal ini dapat dilihat pada
capaian kinerjanya. Bagi masyarakat, dapat digunakan sebagai
instrumen kontrol sosial agar pegawai ASN selalu bertindak
profesional terutama dalam kaitannya terhadap pelayvanan publik
vang diberikan pegawai tersebut. Dalam penghitungan Indeks
Profesionalitas ASN indikator penghitungannya adalah:

a. Dimensi Kualifikasi
22
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Dimensi kualifikasi digunakan untuk mengukur data/informasi
tingkat pendidikan PNS.

b. Dimensi Kompetensi
Dimensi kompeteni digunakan untuk mengukur pengembangan
kompetensi yang diperoleh PNS dalam satu tahun tergantung
dengan jabatan yang dimilikinya. Pengembangan kompetensi ini
dalam bentuk Pendidikan dan pelatihan, bimbingan teknis,
seminar, kursus, magang dan bentuk lainnyva.

c. Dimensi Kinerja
Dimensi kinerja digunakan untuk mengukur capaian sasaran
kinerja PNS.

d. Dimensi Disiplin
Dimensi Disiplin digunakan untuk mengukur data/informasi
hukuman displin yang pernah diterima oleh PNS.

Untuk peningkatan IP ASN Kabupaten Tanah Datar maka
perlu adanya sinergi antara seluruh organisasi perangkat daerah.
Masing-masing dimensi sangat tergantung kepada pembinaan
atasan dalam peningkatan profesionalitas ASN dalam melaksanakan
pelayanan kepada masyarakat.

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Salah satu sasaran kinerja Kabupaten Tanah Datar adalah
Meningkatnya birokrasi yang kafabel, dengan indikator kinerja Indeks
Profesionalitas ASN". Untuk mendukung pencapaian indikator
tersebut, maka yang menjadi titik berat program tahun 2025 pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dapat
dijelaskan pada kegiatan dibawah ini:
1. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sarana dan prasarana aparatur mempengaruhi kinerja pelayanan
vang diberikan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia, sehingga setiap tahun harus dilaksanakan
evaluasi dari sarana dan prasarana yang tersedia. Hal ini
diharapkan dengan tersedianya sarana dan prasarana yang
representatif akan menunjang pencapaian target kegiatan yang

direncanakan.
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2. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepagawaian
ASN
Dengan kegiatan ini diharapkan dapat memenuhi kebutuhan ASN
guna menjalankan fungsi pemerintahan pada Pemerintah Daerah
dengan kualifikasi dan kompetensi yang ditelah ditentukan.

3. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
Dengan kegiatan ini diharapkan ASN dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanah Datar ditempatkan sesuai dengan kompetensinya
serta jenjang karir yang jelas dan terarah sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

4. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
Kegiatan ini diharapkan ASN Kabupaten Tanah Datar memiliki
kompetensi yang sesuai dengan jabatan yang diembannya, sehingga
tidak terjadi kesenjangan antara pendidikan dan kompetensi yang
dimilikinya serta memiliki kompetensi yang baik dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya. Selain itu perlu dilakukakan uji
kompetensi bagi ASN untuk dasar penyusunan dokumen
manajemen talenta ASN Kabupaten Tanah Datar.

5. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Kegiatan ini diharapkan dapat mengevaluasi kinerja ASN di
Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Tanah Datar sehingga dapat
diberikan Penghargaan ataupun hukuman disiplin atas kinerja ASN
tersebut.
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Rancangan Akhir Perubahan Renpo BXPS0DM Kab. Tanah Dotar Tahun 2024

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada tahun 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia tidak ada wusulan program dan kegiatan
masyarakat vang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi,
LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota vang langsung ditujukan kepada Perangkat
Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang Kabupaten/Kota.



Rancangan Alkhir Perubahan Renja BEXPSDM Kob. Tanah Datar Tahun 2025

BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2025

Program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar yang akan dilaksanakan
merupakan bagian dari Program Pembangunan Kabupaten Tanah Datar
yang berisi program prioritas dalam pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah.

Rencana program dan kegiatan disusun untuk mewujudkan
tujuan dan sasaran yang sudah ditetapkan sejalan dengan arah dan
kebijakan maupun strategi selama periode perencanaan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Datar melaksanakan urusan pemerintahan fungsi
penunjang kepegawaian. Sedangkan Program strategis yang dilaksanakan
berdasarkan RPJMD Kabupaten Tanah Datar sebanyak 2 (dua) Program
yaitu:

1. Program penunjang urusan pemerintah daerah
2. Program Kepegawaian

Berdasarkan analisa capaian kinerja kinerja tahun lalu serta
mempertimbangan isu-isu stratetegis di bidang pengelolaan sumber daya
aparatur ASN, serta untuk mendukung terwujudnya tujuan
pembangunan nasional umumnya serta pembangunan Kab. Tanah Datar
khususnya, maka dirumuskan perubahan rencana kerja Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar Tahun
2025.

Agar kegiatan dapat terukur dan memudahkan pelaksanaan
evaluasi, maka masing-masing kegiatan diikuti dengan indikator dan
target kinerja yang akan dicapai setiap tahunnya. Pada Kerangka
pendanaan diperkirakan besarnya dana APBD dan sumber dana lainnya.
Rincian kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif dapat dilihat pada tabel berikut:

35



9€

Jonrey ansiso] weymingay eumgnuadia | amoeng)
a8dy | £99'88¢ 91 wedg | eyfussning uwywipostp SuwA sojumy ysiBof veyeq 1vyed yeqwn( anding Jowey YusiBo] ueyeg ureIpakuagd | 00090 T 10°€0'S
N | 1ojuey] uRunBuey] uelueRu g |
/sy 1sepeisu] vauodwoy ueyrngay eAugruadio] woedng
ueyeipasip Sued sowey urunfueg JOWIEY URUNTuRyg UERURDUAJ LIS
a8dy | 0000002 Pyed ¢ |myBuesnieq | ueBusiouad sy isepeisu] usuodwioy jayed yepwng andimg | wereisul ueuodmoy ueeipakuad | 100090 T 10 €0'S
£90'SEL'S6 IR JENSURISG WA () FENSINPY 90°T'10°€0'S
QS g USBUNoY ISENSIUTUPE SEN[EN URIEYIuuag W0
QdNs unye e veuensy ueiode] veunsniuad seupiooy [isey QS unie ] yyy uefuenay
Agdy | 000°000C uesode] 7 |myfuwsmieg | umiode) uep gd)S unyel Jnpye ueBuenay ueiode] yerwnpanding | weiodepd  ueunsniued  uep  ISBWIpJOOY | S000'TO'T10'E0'S
DR " QSN E uvBunaY Isensiunupe sepfeny ueieySuiad Awedng
asdy | 110019585 € Buwo of  {eyBuesnieqg NSV ueuefum uep 1fe8 ewususw Sued Sueso yeung nding NSY ueBurfung, uep ifen) ueripaduad | 1000 Z0Z 10 €0'S
110°019'L8S'E yeaaw( 1eqBuviagd ueBuEnayj swasuIwpy WTIE0s
_ adds
| | elaury isesipas mesnyy! wep eloupy ueredes ueiode| uvunsniuad
. seuipiooy  isey  umiode] seneny  edAweySumapy  awmonng
_ AdNS elhauly 1sesiwal resuyy uep eloury ueredes
_ uesoduy urunsnduad 1seupiooy pisey uesode| uep gdNs ebauny (dS ®haury sesijeay sesngy] uep elouny
qadyv | 000'sLE'] uesode ¢ | rexSuesmaeg | wusuyeas mespuyr uep ehouny ueredes wesode; yepwng ynding | uerede) uwode] oeunsniuag uep SENPIOOY | 9000 10T 10€0'S |
e UPRUROUaIad UWITOP SEN[ENY BANEYSUTUSJY :JW0MN() o
(dNS-V Y uswnyop ueunsniuad iseuipiooy
agdy | 000 00§ ¢ uowmyop ¢ | JeySusmsg | SRy uwode] wep  QdNS-VYH vewmjop yepwnf nding dS- Vd(l urunsniuag uep ISeuipiooy | #000 10T 10 €0 §
| urkurouasad uswinyop sejijeny rAWEYSULA) RWoIng yriaeg]
| Qddy | 000 SL8'E uawmyop £ | IeyBuesnieg yesowp Jeyfuviad urvurouasad uawmyop yepwng smding | yBuring ureuRdUAIag UMWNYOQ UBUNSNAUSd | 1000 10T 10°E0'S
yean( iwyFuriag vlury
D00'0SL'G senEsy uep wesnEBuxBulg ‘UREUEIBIg 107 10°60°8
yoaa0(]
FLO'OLI'LTO'Y UDYDJUIINA]  WDSnd()  Supfumiag  wnidoid 10°€0°€
rm.z‘..z_.m wnmmnSada £0°§
e -____H“._-ﬂ H_-.ru seqo] ) uwIEEay] /uwaosq uEp qEIEQ
PG ?.-.Ha uRymngay Wi unieiBoy fuvidosd sfsury sopeppuy uEruLama g uwsni ) Buepig uesni it
STOT unye ], Puvdudy

swyeq) your | uatedngey eisnuejy eeq 1oquing uufurquiaiuag uep ueremedaday uepeg S7(7 UNYE ULBUEPUS] UBp B(IIY BUBIUIY | ' [3qBL

SzoF unyD | JEING YOUD | qUY WOSHNE Buay UoyBgGsd Ayy uvobumuny



LE

nne  puowesado seuip ueempuay efvmmipdiay amodmg ~ uefluede) nee [eoomwwiado svulp
vAuweuizuad wep yeled uwymAeqip uep ewyipdip | uvesepuay ueuizuad wep “yefed ‘uemieyiowad
dedY | 005005 €51 un g h-am_.._.unﬂum fued uedunde; nee [puoisesado sewp ueesepuay yepung andimg | eleig ‘uweeyjewad esel wipakuag | Z000'60°T 10°€0'S
yridu(] yEjuLawag uesna) susfunuag
00S"191°L61 yeREg W Suwieg  uveavgipwag 60T I0EN'S
ukynngay ueBuap
rensas sowmy wnwn ueuedejad esel edvenBiuopesia), wodng
uwyRIpasip Sued
asdv | 000008 62 ueiode; 7| |meyBuesnyeg | sojuey wnwn usuwAvad usel uewpakuad uesode yepwng smding | JOWY winw) usuRARR ] ese[ UERIpIAUA | pO00BO T 10'E0'S
Jowrey
yLust] uep Jie eAvp Jaquuns ‘iseyunuioy esel eAuTIpPIsIS |, dwednQ |
UBEIpastp Huwd yLnsi| uep Je ALnsij uwp
agdv | 000961 TL uelode) 71 seyBuvsmivg | eAep Joquins ‘seyiuniwoy esel ueepadusd uriode) yejung nding | me elep squins ‘sexunwoy esel ueRipakuag | Z000'S0T 10'E0'S
TemAuaw juns uswuibuad sosoid elusuRsyepa | ;aWodn() -
(€dV | 00F +9£ 8T ueiode] | | mwyfuesmieg emAuaw jns esel ureipakuad uriode) yerwng nding yenAuaw jeins esel wevipaduad | 1000'80T 10°€0'S
[[RI( UEYE LW
agdy | 008°090°0€1 uesna()  Buefunuag  wser  uveipakuag SOTI0'E0S
T WNasdNg TEsm aesuwsyued URIEOUR[RY BEAWRTUILAY SauIna}ng)
d8dy | 000000 L i seySuesnyeg] | uRNeIpasIp Sued BAUINT UISIR Up uRlB[RIag un yejwnf nding | BAUUIE] UISIJY URp URRRISg UERpERUR | 9000 LOZ 10°E0'S
N YraR(] YRULRmag Uesna )
o 000°000°L Suslunuag yeaseq yipp Sueivg uesprduag LOT 10°E0'S
(dS seynsuoy uep iseupiooy edes elueredBuapsia | dwonng
CdNS seinsuoy (dNS iseynsuoy
AdY | 00000009 uesode of  |meyBussmaeg | uep iseurpiooy jedes ueemBRuspduad wesode; gequng neding | uep  sewpooy  jedey  weeseSSuspAuag | 600090 10°€0'S
WASINE Nl eAUSEINSERD) M0In0)
agdv | 000005 ¥ uriode 7| |meySuestueg nure) uefunfuny sey|isey uesode) yepuny snding nuwie | ueBunfunyy ISEN[ise] | 8000'90'T' 10°€0'S
“ urBuepun-Suepuruad uep uFEdE( URYE] BAURIPISIa ] :aWI0AINQ)
ueRIpasip Bued urSuepun uefuzpun
aady | 00000€9 uawnyop 7o6 | reyBuesnieg | -Suepuruad uemmiesad uep uweorq ueyeq uawmjop yepunf anding | -Suepuruad uep ueedRq ueqeq  uEpeduRg | 900090 Z 10 €0S
ueepueiduad
uep  ueyeeo  fuereq  ueymngey  edulgnuadia]  woNNQ)
ueyRIpIsIp
o .ﬁﬁmm. seyBuvsieg | Buvd uvepuedBuad uep ueymao Suereq 1axed yepony andng | uwepuedBuad uep unyeiao Surseq ueeipakuag | 500090 10'€0'S
o) eLury|
wu(
. | pyeppop ndeg uered ST ueyeEay /uwadoa uep yeaawg
e | /RuR( UEYRINGaM E-HU 1 umeday muiBolg spaupy Jo1wnpey wEEuLIdmA g uvsiu () Suepig eesnag) PN
STOZ UNyE | FUEILIY

§ror unyoy sopeg youn | QoN WO SN Biuay uoyagnay syyy wabiroucy




§Nd 1oLy veBuequauad elurursyEpn | 2wenng
JRRED JEUR NSy ISRINEY
UED BURSYE[d] UWIRQE( TSENSnUpY uwmeqer 1@ui] ueuwidung
A8dy | 000651 82 USWMNOp 0Op |myBuesmueq | ueeqep semmu ueeuesyead ey uewnyop yequng mdyng NSV ISEn ueeo[aiuag | [000'Z0'Z0°E0°S
000°LLT'6FE | NSV 1sowold uep suingy WIS
l - oyepdn Fued ueremedaday viep ueywipaiuaw
Hued uemmefadoy sewsoju) waiss eAuUjOENRL  AWONND
ueremedaday
asdy | 000000 ¥ udwrofop || reyBumsnivg | [sewuojul waisis uwejopBuad |isey uswnyop yepung anding | ueremeSaday seuuogu] waisig ueeopfuad | 0100 10 Z0°€0°S
NSV sajoid eSequa) euiswijisepa | swodng
Q8dy | 000'000 0§ piequis) | |meyfuvsnieg isejisuyip Bued NSV 1s3j0sd eFequiaj yejung Hnding NSV 153jo1 eBequi] sejise] | §000' 10'T0'E0°S
dOS uvhuap rensas
NSV uenuagsaquad isensiunupe sasoud eduvuesyppa] :dwodnn(
_ uenuayIaquiad isensiunupe SNd UBnUIIAqUA
€Y | 000 ¥FF F uawmyop gsg  seyBussniey | uweuesyejad seuipiooy uRliay |wey uswnyop yejwng anding | sensuwpy UBBUBSNB[dd  I1SRUIPIOOY | 9000 10 Z0E0'S
NSY urgringay eAungnuadia | :wonng
Mddd wep SNd uvepeiuad Hddd
| addy | 005 £65°56 | uswmyop ¢ |mySuwsmieg | SEN[ISE; uep 1seuipiooy umjeifay uswmjop yepung nding | uep SNJ uwepeBuag ISEN[ISe] Uep SEUPIOOY | €000 [0 T0€0S
NSy uvepeSuad ueeuesyepd ymun uwjeqel
gejwnl uep swal ‘uegmngdy euUeoUal eAUUNSnSI | AWOIING NSV
NSV ueepefuad ureuesyepd ymun uejeqel yepuni uep swaf | ueepeSuag ueeuRsyRR YNIUN URBGR[ URjWN[
UHdY | 000'000'F1 uawnyop | mfumsnivg | ‘ueyningsy suvouds usunsniuad pisey uawnyop yepwng wnding | uBp siaf ‘wegrIngay PuwOUdY uEUNSNAURd |  Z000'10'TO'E0'S
NSV ueremeSaday
00S'LE0'SRIT reySuesmeg ISEULIOJU]  UBp  uRHUAIRqUIag  ‘ueepeBuag 10'20°€0°S
009" LIETTO] yraan unpmnaday woiSosq L0E0S
eAuuie] ueunBueq uep Jojey Bunpad eAuereyadia | :ameang
iselfiqeyaIrp mreyifadip wAuute | usunBueg
aadv | 000 199'1€ wun | seyfuesnyeg | Sued eduum) ueunSueq uwp Joey Sunpeny yepung onding | uep Jowey Sunpan ISRNjIqRYEY / URRIBYIRWR] | 6000 60T 10 E0°S
eAuuIe] wsaw vep ueieeiad elusreypdn ] woenng
addy | 00000001 wun pg  seyBuesnieg wieyiadip Fued eduniv) wisaw uep umepesad yejung anding AU UISIY URD URIR[RIAG URRIBGIRWAG | 9000 60 T 10'€0'S
e1ae(] 1eSuRID] uehuede)
— :.5..?. ._..“u._ﬂ o i it
Jeqpug uewde) 1seqo] JueaBoad wep yeadeq
. eukq ueynngay it e reviliold viary sewwpn uEyEjuLIdNR uesnd ) Suepiguesni PoN
STOT UNIE |, BUBIUIY

Sror unyo ) JOR] YOUun | 'QEN WO SN iy LB DR Syay UeBUEIUDY




3

URMIUAIY UESUSP rensas NSY uildisip |
ueeBiuead uwessppiuad uesssosdwad edueuesyEpe)] :ewonng) |
NSV uydisip uemffuejad NSV

A8dy | 00F T60'81 weiode] ;| myBuesnieg | ueresopAuad  ueejopBuad  psey  wesodep yepung  onding | uydisiq ueeABuejeg ueresajpkuag uveoPFRg | 8000 H0 20 £0'S
rmeBad 18eq esel vpue) uenaquad eXuruesyEpa] Swoang)

addy | 00000511 | Buweogrg |myBuesnieg wsel epue) upjuRqIp Sued NSY ypwng Inding remedo ey esef wpue] ueejopduad | 000 ¥O'TO £0'S
NSY SE[EUOISaj0d unIEEuUa [dwedng

_ Jmerede wlpury mieredy |

asdyv | 00v'€06L uswnyop | eyBumsneg ISBN[BAS kD uee|iuad uveuesyejad [1sey uswnyop yepwng anding | elPury SENEAY UEp URE[IUdJ UBBURSYRRd | 7000 $OTO0€0'S

008'S6V'LE anyeawdy wliaury ISER[EA] WEP WETERUI POTOED'S
NSV seneuoisajoud ueiexSuniag 2woaing

agdy | 00§ sLLBEI Buwio gp | seyBuesmeqg uejnfue] ueyiptpuad ueyiedepuow Sued NSy yepung nding NSV uwinlue| ueyipipuag ueejopRBuad | #0000 Z0'€0'S
NSY seli[puoisajosd ueeysuuag Pwoenng

agdv | 008 18LL0€ | Bumogs | rmeyBuesmeg rAusensedey pyBuaw Sued NSV yequnf anding NSY #louny seusedey veieyBueg | [000°€0 Z0°E0'S

00 LSS 9FP NSV sunadwoy veduequaduag £0°20'€0'S
. SNd @iy ueluequafuad eAusuesyepa] awonng

agdy | 000782 00€ uswInyop gf | seyduesmeg NSV sowosd ueejojpSuad jisey uownyop yequng -ynding - NSV sowoiq ueejopaiiuad | £000°70'20°€0°S
SNd PuRy uelurquaiuad elusaesyEpa] amonng

addy | 00095802 UIWNYOp pQL | 1eyBuesnieg NSV 1exdued ueyieuay ueejojefiuad yepung nding NSV 1wyAurg umyieuay uesjopBuad | Z000'20'T0'E0'S

o A e P
Meyipu) uerede) | sEyoy uEpREay /i uup YeQ
WIS | avg AemgY whiy | ueyiday ueadosg vlary topeyipu) uvyR)UmAg wesnar) Swupyg/uvsasn poy
STOT UNIE | BuEuIy

SToE unyu] IO)RQ BV G0N WOSANE ofuay UBYDGARS Y UnBuTOUDY



Renja BXPSOM Kab.Tanah Datar Tahon 2025

BAB YV

PENUTUP

Perubahan Rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Datar disusun untuk mencapai target kinerja vang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Datar tahun 2025-2029. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja
BKPSDM dapat mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Tanah Datar
serta target dan sasaran yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tanah Datar tahun 2025

Dalam penyusunan Perubahan Rencana kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar memperhatikan realisasi
kinerja sampai dengan triwulan [l dan perubahan-perubahan regulasi schingga target
kinerja yang diharapkan pada Rencana Strategis dapat tercapai. Program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun
2025 bersumber dari APBD Pemerintah Kabupaten Tanah [Datar.

Dengan ditetapkannya Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar tahun 2025, maka
penetapan prioritas pembangunan yang merupakan penjabaran dari visi dan misi
Pemerintah Daerah akan lebih terkoordinasi, terintegrasi, sinergis, dan berkelanjutan antar
sesama Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Tanah Datar maupun dengan
Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi lain.

Batusangkar, 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
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