LAPORAN KINERJA TRIWULAN |

= DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
1. PENGUKURAN KINERJA
REALISASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TARGET 2025 REALISASI TINGKA‘(!'%C)APAIAN
1 Meningkatnya Tertib Administrasi Kependudukan dan |1, Persentase penduduk yang wajib yang telah memiliki KTP-el 100% 99.17% 09.47%
Pencatatan Sipil - o I R o
2. Persentase Penduduk usia 0-18 tahun yang telah memiliki Akta Kelahiran
100% 99.72% 99.72%
3. Persentase Jumlah Penduduk yang telah memiliki Akta Kematian 100% 100% 100%
4. Persentase Jumiah Anak yang telah memiliki Kartu Identitas Anak (KIA) | . X 1
90% 86.10% 95.67%
5 Persentase Pendudukyang memilki Akta Perkawinan | .~ | .ew | -
100% 100.00% 100%
6. Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data kependudukan berdasarkan 410PD 12 OPD 29.27%
Perjanjian Kerjasama
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tentang pelayanan administrasi
2, kependudukan Sangat Baik (92,50) - 0.00%
74 :;;a-rata lama waktu pengurusan dokumen kependudukan (KTP-el, KK, Akta, i harl 1 harl 100%
3. Mengefisienkan pelayanan administrasi kependudukan yang jauh dari lbukota | 1
Kabupaten 75 Nagari 75 Nagarl 100%
3. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Predikat Akuntabilitas Kinerja
BB (74,80) - 0.00%
4, |Terwujudnya Inovasi Berkelanjutan Inovasi yang dikembangkan dan diterapkan
29 Inovasl 28 Inovasi 96.55%

Catt : Dasar perhitungan data agregat semester |l Tahun 2024




2. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

SASARAN STRATEGIS : MENINGKATNYA TERTIB ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

LAPORAN KINERJA TRIWULAN |
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

delapan) PKS yang diajukan ke Ditjen
Dukcapll

Realisasi Tingkat Capalan
No. Indikator Kinerja $/d Triwulan | Faktor yang mempengaruhi Rencana Tindak Lanjut
TR1 TR2 TR3 TR4
1 |Persentase penduduk yang wajib yang telah memiliki Wajib KTP yang belum rekam Perekaman KTP-el jemput bola ke
99.17% 99.17% .
KTP-el mayoritas usia sekolah sekolah-sekolah
2 |Persentase Penduduk usia 0-18 tahun yang telah Yang belum memiliki akta kelahiran |Melakukan update data Bakak dan
memiliki Akta Kelahiran 99.72% 99.72% usia > 18 tahun (akta bakak) mewajibkan pembuatan akta
kelahiran usia > 18 tahun
3 |Persentase Jumlah Penduduk yang telah memiliki Akta Belum dibuatkannya akta kematlan |Setiap laporan kematian di
Kematian 100% 100% penduduk yang cerai mati dan yang |entrykan akta kematlannya
tidak memiliki NIK
4 |Persentase Jumlah Anak yang telah memiliki Kartu Masih kurangnya sosialisasi tentang [Sosialisasi KIA dan registrasi KIA
86.10% 95.67%
Identitas Anak (KIA) KIA secara online
5 |Persentase Penduduk yang memiliki Akta Perkawinan Perkawlinan di gereja segera
Akta perkawInan bagi non muslim
100% 100% sifatsadikisakall dilaporkan ke Pengadilan Negeri
8 untuk di catatakan di Dukcapil
6 |Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data 1SO 27001 belum dimiliki lembaga
Mengembangkan rencana
kependudukan berdasarkan Perjanjlan Kerjasama pengguna, dan baru 12 (dua belas)
kontinijensi untuk mengatasi risiko
PKS yang disetujui perpanjangan
masa berlakunya darl 38 (tiga puluh yang mungkin timbul skioat tidak
120PD 29.27% ¥ 82 p adanya anggaran , menyiapkan

untuk mengatasi situasi darurat
atau tidak terduga seperti
perubahan kebijakan pemerintah

SASARAN STRATEGIS: MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PUBLIK BIDANG KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

yang jauh dari Ibukota Kabupaten

Nagari yang belum merata

No. Indikator Kinerja T:';:k;':x?::“ Faktor yang mempengaruhi Rencana Tindak Lanjut
TR1 TR2 TR3 TR4

1 |Indeks Kept{asan Masyarakat (IKM) tentang pelayanan ) 0% Sarana prasarana kurang memadal Penganggaran pengadaan sarana
administrasi kependudukan dan prasarana

2 |Rata-rata lama waktu pengurusan dokumen Komitmen petugas dan konsistensi |Optimalisasi SOP dan peningkatan
kependudukan (KTP-el, KK, Akta, dll) 1 hari 100% melaksanakan SOP komitmen petugas melalui

rapat/bimtek
3 |Mengefisienkan pelayanan administrasi kependudukan 75 Nagari 100% Tingkat SDM Petugas Registrasi :ARebI‘akukan bimtek Adminduk bagi




SASARAN STRATEGIS : MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA PERANGKAT DAERAH

Tingkat Capaian
No. Indikator Kinerja o/d Thanenl Faktor yang mempengaruhi Rencana Tindak Lanjut
TR1 TR2 TR3 TR4
Evaluasi dijadwalkan pada triwulan il Melakukan analisis, evaluasi,
perbaikan proses, perencanaan
ulang, pemantauan dan evaluasi,
1 |Predikat Akuntabilitas Kinerja - 0% diharapkan dapat meningkatkan
capaian kinerja yang telah
ditetapkan
SASARAN STRATEGIS : TERWUJUDNYA INOVASI BERKELANJUTAN
Realisasi
i
No. Indikator Kinerja Tingiat Capaian Faktor yang mempengaruhi Rencana Tindak Lanjut
s/d Triwulan |
TR1 TR2 TR 3 TR4
1 |Inovasi yang dikembangkan dan diterapkan Komitmen yang tinggi dari Melakukan pengembangan
stakeholder rencana tindaklanjut yang
komprehensif untuk memastikan
28 Inovasi 96.55% bahwa komitmen darl stakeholder

dapat diubah menjadi aksi yang
nyata dan efektif

Batus_qngkar, April 2025
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