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Puji dan syukur kami sampeikan kepada Alah SWT karena limpahan rahmat dan
hidayah-Mya, sehingga Penyusunan Perubahan Rencana Kera Badan Kepegawasian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusin Kabupaten Tanah Datar Tahun 2026 dapat
terselesaikan dengan baik.

Tujuan disusunnya Perubahan Rencann Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Days Manusia Kabupaten Tansh Datar Tabun 2026 adalah untuk
menggambarkan secara menycluruh tentang Rencana Kers Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia yang meliputi Evaluasi Pelaksanaan Renjn tahun
lalu dan Capaian Renstra SKPD serta Tujuan, Sasaran dan Program Kegintan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2026,

Rencana kerja yang telah disusun im tdak akan berarti banynk tanpa adanys
seluruh jajaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Akhir kata, kami ucapkan terimakasih kepada semua pihak vang telah membaniu
dalam penvelesaian penyusunan Rencana Kerna ini. Diharapkan Perubahan Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Tanah Datar Tahun 2026 ini
nantinye dapst menjadi acusn dalam pelaksanaan Program dan Kegintan Hadan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar kedepan.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses pengambilan
keputusan yang dilakukan secara terpadu bagi peningkatan
kesejahteraan rakyat dengan memanfaatkan dan memperhitungkan
kemampuan sumber daya, informasi, ilmu pengetahuan dan teknologi,
serta memperhatikan perkembangan global. Perencanaan pembangunan
daerah sangat penting untuk merumuskan strategi, kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan yang bersifat jangka panjang jangka
menengah dan jangka pendek.

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (3PFN],
bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah
secara sistematis, teraral, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan. Untuk itu setiap daerah (kabupaten/kota)] harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah,
Rencana Fembangunan Jangka Menengah (RPJM] Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD, RPJMD dan serta Tata
Cara Perubahan RPJPFD, RPJMD dan RKPD pasal 363 ayat (1) sampai
eyat (3) bahwa Perangkat Daerah menyusun Perubahan Rencana Kerja
Rerja paling lambat 2 (dua) minggu setelah Peraturan Kepala Daerah
tentang Perubahan RKPD ditetapkan. Penyusunan perubahan Renja
Perangkat Daerah mempedomani Perubahan RKPD dan hasil
pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan I1.

Perubahan Renja Perangkat Daerah mencakup; analis gambaran
pelayanan perangkat daerah, analis hasil pengendalian pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan 11 tahun berkenaan
dan penentuan isu penting penyelenggaran tugas dan fungsi perangkat
daerah. Perubahan Renja Perangkat Daerah harus disampaikan paling
lambat 2 minggu setelah penetapan Peraturan Kepala Daerah tentang
perubahan RKPD.

Bappedalitbang melakukan verifikasi terhadap Perubahan Renja
Perangkat Daerah Hasil verifikasi oleh Bappedalitbang disampaikan
kepada SKPD wuntuk selanjutnya dilaksanakan penetapan Renja
Perangkat Daerah oleh Kepala Perangkat Daerah. Perubahan Renja
Ferangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Perangkat Daerah menjadi pedoman penyvusunan perubahan RKA
Perangkat Daerah,

Perubahan Rencana Kerja merupakan penjabaran dari Renstra
Perangkat Daerah dalam rangka mewujudkan pembasngunan daerah
yvang sesuai dengan tujuan yang sudah ditetapkan. Sehingga visi dan
misi Kepala Daerah Kabupaten Tanah Datar yang menjadi tanggung
jawah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BEPSDM] Kabupaten Tanah Datar sebagai unsur kepegawaian dasrah
yang mengemban tugas dan tanggung jawab pengelolaan kepegawaian di
Kabupaten Tanah Datar dapat tercapai,

Dalam penyusunan Renja perangkat daerah ada beberapa tahapan

yvang dilaksanakan vaitu:
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Persiapan Penyusunan
Penyusunan Renja didahului dengan terbitnya Surat Edaran Kepala
Daerah, tahapan penyusunan perangkat daerah menyiapkan:
a. Pembentukan tim penyusunan Renja
b. Penvusunan agenda kerja
e. Pengumpulan data dukung
FPenvusunan Rancangan Awal
8. Ewaluasi Kinerja: Menilai hasil Renja tahun sebelumnya,
menganalisis capaian, serta mengidentifikasi hambatan dan
peluang.
b. Penyusunan Tujuan & Sasaran: Menjabarkan tujuan dan sasaran
Renstra PD ke dalam target satu tahun.
¢ ldentifikasi Program/Kegiatan: Menyusun rancangan program
dan kegiatan baru untuk optimalisasi kinerja, selaras dengan
prioritas RKPD.
Forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah vang bertujuan
untuk Diskusi untuk sinkronisasi, sinergi, serta mendapatkan
masukan dari stakeholder dan pemangku kepentingan
Penyusunan Rancangan Akhir dengan mempedomani hasil verifikasi
vang dilaksanakan oleh Bappedalitbang,
Penectapan Renja perangkat daerah melalui Peraturan Kepala
Daerah sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Perangkat Daerah.

Dalam rangka mewujudkan pembangunan daerah yang sesuai dengan
tujuan vang sudah ditetapkan, maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar sebagal
unsur kepegawaian dasrah vang mengemban tugas dan tanggung jawab
pengelolaan kepegawaian di Kabupaten Tanah Datar dapat terlaksana sesuai
dengan target pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Tanah

Datar.

1.2 DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar
tahun 2026 adalah sebagai berikut ;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Komor $421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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3.

10,

11.

12.

13.

I4.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dasrah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2026 tentang Penyesuaian Pidana (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7153},

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);;
Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2024 tentang Kabupaten Tanah
Datar di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6873);

Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan .Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2010
tentang Prosedur Perencanaan Pembangunan Partisipatif [Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2010 Nomor 3 Seri E);
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2023
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanah
Datar Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun
2023 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Datar Nomor 53).

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Daerah
Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021 Nomor 40);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 11 Tahun 2023
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2023 Nomor 11);

Peraturan Daerahh Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Tanah Datar 2025 - 2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Datar Nomor 58],
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15. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 2 Tahun 2025,
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2025-2029 (Lembaran Daersh Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tansh Datar
Nomor 61});

16. Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 15 Tahun 2026 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tanah
Datar Tahun 2026.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penetapan perubahan rencana kerja ini adalah untuk
memberikan panduan dan dasar pelaksanaan kegiatan bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Tanah Datar untuk mencapai keadaan yang diinginkan dalam lkurun
walktu 1 (satu) tahun,

Secara umum tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2026
adalah merumuskan dan menetapkan strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan untuk jangka waktu satu tahun sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia dalam rangka membangun daerah dan sinkronisasi serta
sinergitas kepegawaian sebagai upaya mewujudkan kepegawaian dasrah
yang efisien, efektif dan profesional guna mendukung pencapaian tujuan
pembangunan daecrah sebagaimana tertuang dalam Renstra Badan
R;pgg.awmm dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Tahun 2025-
2029,

Secara spesifik tujuan disusun Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia antara lain :

l. Tersedianya instrumen vang dapat digunakan oleh pimpinan
organisasi untuk mengarahkan personil dan mengalokasikan sumber
daya secara optimal untuk pencapaian tujuan dan sasaran urganimu{;

2. Tersedianya instrumen awal untuk pengukuran pencapaian kinerja
vang akan digunakan oleh pihak-pihak dalam rangka menilai kinerja
organisasi,

3. Tersedianya instrumen yang akan menjadi panduan setiap pegawai di
ingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Datar dalam berpikir, bersikap dan
bertindak untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Untuk Dapat memberikan pemahaman vang jelas dan sistematis
maka dalam menyusun Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar Tahun
2026 ini dibuat dengan sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang
1.2 Dasar hukum
1.3 Maksud dan tujuan
1.4 Sistematika penulisan

BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN [ TAHUN 2026
2.1 Evaluasi Pelaksanasn Renja Sampai Triwulan 11 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-lsu Penting Penvelenggaraan Tugas Dan Fungsi
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Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB IH RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2026
BAB IV PENUTUP
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BAB 11
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 11 TAHUN 2026

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPATI TRIWULAN I DAN CAFAIAN
RENSTRA PERANGEAT DAERAH

Dalam Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar tahun 2026 ini dilakukan analisa
terhadap pencapaian kinerja Perangkat Daerah sampai tahun 2025 yang
bertujuan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan pelayanan
Perangkat Daerah ditinjau dari pelaksanaan kinerja terhadap Renja
periode sebelumnya, selanjutnva dikaitkan dengan pencapaian target
renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan renja Peranghkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Evalugsi Hasil Pelaksanaan Rencans HKerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar dan
Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar dapat
dilihat pada tabel berikut ini ;
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Alokasi anggaran BKPSDM pada Tahun anggaran 2026 sebesar

Rp4.141.407.264. Realisasi anggaran Sampai bulan Juni 2026 sebesar
Rpd.002.818.340 atau 48,38%. Untuk capaian kirerja pada sampai
bulan Juni 2026 sebesar 72,19%. Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tanah Datar dan Pencapaian Perencanaan
Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar triwulan Il tahun 2026, dapat
dijelaskan berikut ini:

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
KEota

a.

Realisasi program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rabupaten/Kota sebesar Rpl 708.815.061 atau sebhesar 48 80%
dari anggaran sebesar Rp3.501.647.864. Realisasi kinerja kegiatan
ini sebesar 69,06%. Rincian Realisasi program kegiatan ini

s

1

ijelaskan sebagai berikut:

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Saat ini dokumen perencanaan dalam tahap penyusunan
Rancangan Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2027 dan
Rancangan Perubahan Rencana Kerja .

Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD

Telah ditetapkan 2 (dua) dokumen pelaksanaan anggaran
Tahun Anggaran 2025, vang terdiri dari DPA Tahun 2026 dan
DPA Pergeseran Tahap Il Tahun Anggaran 2026.

Koordinasi dan penyusunan Laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKP

Telah ditetapkan dokumen 9 (sembilan) Laporan capaian
kinerja BKPSDM wang terdiri dari: Laporan kinerja instansi
Pemerintah Tahun 2025, Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah Tahun 2025 dan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Tahun 2025, dan 6 (enam) laporan
realisasi anggaran bulan Januari s/d Juni 2026.

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Capaian kinerja kegiatan ini berupa pembavaran gaji 27 ASN
pada BKPSDM.

Koordinasi dan penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun
SKPD

Telah ditetapkan 1 {satu) dokumen laporan Keuangan BKPSDM
Tahun 2025.

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor

Capaian kinerja sub kegiatan ini berupa 5 (lima) paket
komponen instalasi listrik.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Capaian kinerja sub kegiatan ini adalah 5 (lima) paket
penyediaan logistik kantor.

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Capaian kinerja sub kegiatan ini berupa penvediasn barang
cetakan sebanyak 4 (empat) paket.

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Telah disusun 6 (enam) laporan penyediaan makanan dan
minuman bagi tamu BKPSDM.

10
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10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Telah disusun laporan pelaksanaan rapat koordinasi dan
kionsuliasi sebanvak 22 laporan.

11. Penyediaan jasa surat menyurat
Capaian kinerja sub kegiatan ini berupa laporan penyediaan
Jjasa surat menyurat sebanvak 2 (dua) laporan.

12, Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Telah dilaksanakan pembavaran 6 |enam) tagihan Komunikasi,
Sumber daya Air dan Listrik.

13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Telah disusun 6 (enam) laporan penvediaan jasa pelayanan
umum kantor yang disediakan.

14. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
Telah dilaksanakan pemeliharaan dan pembavaran pajak 7
(tujuh) unit kendaraan dinas.

15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Telah diperbaiki 12 unit peralatan dan mesin BKPSDM.

16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan
Lainnya
Capaian kinerja kegiatan ini berupa pemeliharaan gedung
kantor BKPSDM.

Program Kepegawaian Daerah
Realisasi program = Kepegawaian Daerah sebesar
Rp204.003 279 atau sebesar 4596% dari anggaran sebesar
Rpb39.759.400. Realisasi kinerja kegiatan ini sebesar 75,54%.
Rincian Realisasi program kegiatan ini dijelaskan sebagai berikut:
l. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan
untuk pelaksanaan pengadaan ASN
Capaian kinerja kegiatan ini adalah 1 (satu) dokumen Usulan
kebutuhan ASN disampaikan ke Kementerian PAN dan RB dan
Badan Kepegawaian Negara.
2. Koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK
Target capaian kinerja sub kegiatan ini adalah tersedianya
dokumen koordinasi fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK.
3. Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian
Telah ditetapkan 239 SK pensiun berdasarkan Batas Usia
Pensiun (BUP], 5 (lima) SK pensiun Atas Permintaan Sendiri
(APS), 15 (lima) SK Pensiun Janda/Duda dan 12 SK
Pemnberhentian.
4. Fasilitasi lembaga profesi ASN
Telah dilaksanakan fasilitasi terhadap pelaksanaan kegiatan
Korpri Kabupaten Tanah Datar.
5. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
Telah dilaksanakan update data ASN pada aplikasi Silamak
dan SIASN.
6. Pengelolaan Data Kepegawaian
Capaian Kinerja kegiatan ini berupa tersusunnya dokumen
bezetting PN3 Kabupaten Tanah Datar.
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8.

9.

Pengelolaan mutasi ASN

Telah diterbitkan 9 (sembilan) dokumen SK Jabatan Pimpinan
Tinget, 38 dokwumen 3K jabatan adrunistrater, 34 dolmmen SK
jabatan pengawas, 254 SK mutasi jabatan non manajerial, 4
(empat] dokumen mutasi PNS pindah ke dalam Kabupaten
Tanah Datar dan 701 dokumen KGB PPPK dan pimpinan unit
kenja.

Gambar 2.1
Pelantikan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama oleh Bupati
Tanah Datar di Indojolito

Pengelolaan kenaikan panghkat ASN

Telah diterbitkan 461 dokumen SK Kenaikan Pangkat PNS.
Pengelolaan promosi ASN

Capaian kinerja kegiatan ini adalah 11 dokumen pengelolaan
promosi ASN yang terdiri dari 8 |delapan) dokumen penilaian
kinerja oleh Tim Penilaian Kinerja dan 2 (dua) dokumen
pelaksanaan pengisian jabatan pimpinan tinggi dan 1 (satu)
dokumen pelaksanaan mutasi jabatan pimpinan tinggi.

CGambar 2.3
Pelaksanaan Wawancara Peserta Seleksi Terbuka
Jabatan Kepala BPKD dan Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten
Tanah Datar
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10, Peningkatan kapasitas kinerja ASN
Telah dilaksanakan peningkatan kapasitas kinerja terhadap
193 orang ASN Kabupaten Tanah Datar

Gambar 2.4
Pelaksanaan Rapat Kerja Kepegawaian Kabupaten Tanah Datar
~ Tahun 2026 bertempat di Aula Kantor Bupati Tansh Datar

11. Pengelolaan pendidikan lanjutan ASN
Capaian kinerja kegiatan ini berupa 22 orang ASN
mendapatkan pendidikan lanjutan.
12, Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur
Target kinerja kegiatan ini berupa 1 (satu) dokumen analis
kesenjangan kinerja ASN Kabupaten Tanah Datar tahun 2025.
13. Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai
Target kinerka kegiatan ini berupa proses pengusulan penerima
satya lancana karya satyva ke Kementerian Dalam Negeri.
14. Pengelolaan Disiplin ASN
Telah ditetapkan 14 laporan penetapan SK hukuman disiplin
bagi PNS vang melakukan pelanggaran disiplin.

2.2, ANALISIE KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Secare umum Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar telah dapat melaksanakan
tugas pokok dan fungsinva sebagai perangkat daerash di Kabupaten
Tanah Datar untuk melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah yang bersifat spesifik.

Dalam melaksanakan program dan keglatan yang bersifat
administratif maupun bersifat teknis secara proposional telah berjalan
dengan baik. Indikator keberhasilan terhadap pelaksanaan tugas ini
adalah adanya komitmen kerja vang baik antara Kepala Badan beserta
bawahannya dan penguasaan di bidang tugas masing-masing pegawai
dengan baifk.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor
9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali yvang terakhir dengan
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Tanah
Datar Nomor 33 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, tugas Badan Kepegawaian
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dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis di

dang kepegawaian dan pengembangsn sumber daya meanusia

Sedangkan fungsi dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar sebagai berikut:

b. perumusan kebijakan teknis kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia di bidang pengadaan, penempatan pegawai
dalam jabatan, pembinaan dan informasi kepegawaian,
kepangkatan dan pensiun, serta pengembangan sumber dava
manusia;

e. pengkoordinasian penyusunan teknis kepegawaian di  bidang
pengadaan, penempatan pegawai dalam jabatan, pemhmaﬂ.n,
mnformasi kepegawaian, kepangkstan dan pensiun  serta
pengembangan sumber daya manusia;

d. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia; dan

e. pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan bidang tugasnva.

Sesuail dengan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar Tahun
2025-2030, berikut ini disajikan pencapaian kinerja pelayanan Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:
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Tabel 2.2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepégawaian dan Perigembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar

[ = | Target Renstra Perangkat Daerah = Realisasi | Catatan
N tndiliator uﬁmm.zﬂa " Copaian | Anafisis
g K “Tahiun | Tabun | Taban | Taban | Tahun | Tabon | Téhun |
T 4 = N 205 uamu,”m 2007 | 2088 | 2020 | 2030 | 2095
] . | — Gl _ 7 (8 ] (9] (104 113]
1 | Indeks Sistém Merit - Indeks Slten Mttt Baik Btk Balk Baik Baik Baik 4 |

2 |Indeks Kepuasan 97,00 | 9710 | 97,20 | 97,30 | 97.30 @ 97,50 oT38 |

Indeks Kepussan Masyarakat

Masvatakat terhadap
laganan  thaneg Hm.“mnmﬂ layanan manajemen
|| ASN v,
3 | Nilai r:ﬂ::uﬂws._..: - Nial Ko A L ThhH TET 76,8 76,9 77 77.1 77,38
P ; i Kinerja pada Evaluasi SAKIP
pada Evahiasi SAKIP Ko
Kabupaten e —

Berdasarkan Peraturan Menter: Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 19 Tahun 2025 tentang
Penyelenggaraan Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara, terdapat perbedaan indeks Penilaian Sistem Merit
[ndeks Penilaian Sistem Merit sebagai berikut:

a. Prediket Dasar dengan reritang nilai 0 - 0.4

b. Prediket Lanjutan dengan renfang nilai 0,41 - 0.6

c, Prediket Menengah dengan rentang 0,61 - 0,8 dengan syarat lain Seluruh tingkat penyelenggaraan pada level ketersediaan
harus terpenuhi

d. Prediket Tinggi dengan rentang nilai 0,81 - | dengan syarat lain Seluruh tingkat penyelenggaraan pada level ketersediaan
harus terpenuhi

c.

Prédiket Maju dengan rentang nilai 0,81 - 1 dengar syarat lain Seluruh tingkat penyelenggaraan pada level ketersediaan
harus terpenuhi dan Instansi Pemerintah memperoleh penghargaan di bidang pengelolaan sumber daya manusia.

Berdasarkan indeks penilaian tersebut maka tabun 2026 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
menetapkan target capaian Indeks Sistem Merit pada prediket lanjutan dengan nilai 0,3
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI

PERANGKAT DAERAH

Upaya mewujudkan Aparatur Sipil Negara sebagai bagian dari
reformasi birokrasi, dalam hal mengembangkan Aparatur Sipil Negara
scbagai profesi yang memiliki kewajiban mengelola dan
mengembangkan dirinya dan wajib mempertanggungjawabkan
kinerjanya serta menerapkan pringip sistem merit dalam
manajemen aparatur sipil negara diatur dalam Undang-undang Nomor
40 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.

Sebagai salah satu organisasi perangkat daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia memiliki
fungsi sehagal perumus kebijakan teknis dan koordinator untuk
urusan kepegawaian dan sumber daya manusia aparatur di bidang
pengadaan, penempatan pegawai dalam jabatan, pembinaan dan
informasi  kepegawaian, kepangkatan dan pensiun, serta
pengembangan sumber daya manusia Aparatur,

Dalam menetapkan tujuan organisasi dan program kerja, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia harus
memperhatikan isu-isu strategis dan peraturan terbaru terkait
kepegawaian. Dalam pelaksanaan manajemen Aparatur Sipil Negara
merujuk kepada Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara pada tanggal 31 Oktober 2023 mencabut
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

Perubahan regulasi tersebut mempengaruhi proses pelayanan
kepegawaian terhadap Aparatur Sipil MNegara. Selain itu proses
administrasi kepegawaian mengalami transformasi kearah digital
sebagaimana terdapat dalam Rencana Strategis Badan Kepegawailan
Negara, perubshan-perubahan penting vang harus menjadi perhatian
kedepannya adalah:

a, Kewajiban Pejabat Pembina Kepegawaian untuk melaksanakan
manajemen kepegawaian Aparatur Sipil Negara berdasarkan
prinsip meritokrasi.

Dalam pelaksanaan Manajemen kepegawaian dengan prinsip
meritokrasi maka perlu untuk pengembangan manajemen talenta
dan karier dengan mempertimbangkan kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kebutuhan [nstansi Pemerintah. Untuk itu sangat
dibutuhkan Standar Kompetensi Jabatan dan dokumen rencana
suksesi sebagai dasar pelaksanaan promosi dan mutasi Aparatur
Sipil Negara. Proses pengembangan talenta dan |karier
dilaksanakan melalui mobilitas talenta yang dapat dilakukan:

1) Dalam 1 {satu) Instansi Pemerintah;

2] Antar Instansi Pemerintah

3) Keluar Instansi Pemerintah.

Presidenn memiliki kewenangan untuk melaksanakan sistem
mobilitas talenta secara Nasional untuk mendukung prioritas
pembangunan Nasional.
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b. Percepatan Pembangunan dan Penerapan Manajemen Talenta
Aparatur Sipil Negara,

Berdasarkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 411 Tahun 2025 tentang Percepatan Pembangunan dan
Fenerapan Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara Instansi
Pemernintah, maka perlu dilakukan percepatan untuk pemetaan
pegawai. Untuk pelaksanaan pemetaan pegawai maka perlu
dilaksanakan pemenuhan indikator-indikator dalam komponen
penilaian talenta. Beberapa hal yang harus dilaksanakan untuk
pengembangan talenta dan karier Aparatur Sipil Negara adalah:

1} Penilaian kompetensi dan potensi Aparatur Sipil Negara secarsa
berkala.
Pada tahun 2025 telah dilaksanakan penilaian kompetensi dan
potensi Aparatur Sipil Negara terhadap 543 orang. Penilaian
kompetensi dan potensi Aparatur Sipil Negara perlu
dilaksanakan untuk seluruh Aparatur Sipil Negara dan
dilaksanakan secara berkala. Penilaian kompetensi dapat
dilaksanakan melalui CACT Badan Kepegawaian Negara atau
lembaga yang telah terakreditasi. Jika telah diperoleh
rekomendasi penerapan manajemen talenta maka tdak perlu
dilaksanakan seleksi terbuka untuk pengisian jabatan
pimpinan tinggl.

2) Pengembangan kompetensi Aparatur Sipil Negara haik secara
klasikal dan non klasikal.

3] Pembinaan dan Penegakan disiplin Aparatur Sipil Negara

4) Mendorong Perangkat Daerah untuk dapat melaksanakan
pemberian penghargaan terhadap kinerja dan disiplin ASN.

c. Digitalisasi layanan kepegawaian bertujuan untuk menjamin
efisiensi, efektivitas dan akurasi penyelenggarsan proses dan
pengambilan keputusan dalam manajemen Aparatur Sipil Negara.

Pada saat ini pelaksanaan manajemen Aparatur Sipil Negara

dilaksanakan secara digital dan terintegrasi antara Instansi
Daerah dengan Badan Kepegawaian Negara. Sehingga setiap
proses pelaksanaan administrasi kepegawaian lebih efektif dan
efisien. Untuk mendorong pelaksanaan tersebut maka akan
dilaksanakan proses integrasi antara aplikasi Sistem Lavanan
Kepegawaian (Silamak] Pemerintah Kabupaten Tanah Datar
dengan Sistemn ASN digital Badan Kepegawaian Negara.
Selain itu sangat diperlukan kesadaran Aparatur Sipil Negara
dalam melaksanakan update data kepegawaian pada aplikasi My
ASN secara berkala terutama data keluarga, pengembangan
kompetensi dan penghargaan vang diperoleh. Kelengkapan data
terscbut akan sangat berpengaruh terhadap proses kepegawaian
yang lain. Dalam mendukung digitalisasi layanan ini maka sangat
diperlukan peningkatan kemampuan digital Aparatur Sipil Negara
dan pemberi layanan.
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2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKFD
Salah satu sasaran kinerja Kabupaten Tanah Datar adalah

Menngkatniya birokrasi yang kafabel, dengan indikator kinerja Indeks

Profesionalitas  ASN". Untuk mendukung pencapaian indikator

tersebut, maka yang menjadi titik berat program tahun 2026 pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dapat

dijelaskan pada kegiatan dibawah ini:

1. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sarana dan prasarana aparatur mempengaruhi kinerja pelayanan
yang diberikan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia, sehingga setiap tahun harus dilaksanalan
evaluasi dari sarana dan prasarana yang tersedia. Hal ind
diharapkan dengan tersedianya sarana dan prasarana YAng
representatiil akan menunjang pencapaian target kegiatan vang
direncanakan,

2. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepagawaian
ABN
Dengan kegiatan ini diharapkan dapat memenuhi kebutithan ASN
guna menjalankan fungsi pemerintahan pada Pemerintah Daerah
dengan kualifikasi dan kompetensi yang ditelah ditentukan.

3. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
Dengan kegiatan ini diharapkan ASN dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanah Datar ditempatkan sesuai dengan kompetensinva
serta jenjang karir yang jelas dan terarah sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

4. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
Kegiatan ini diharapkan ASN Kabupaten Tanah Datar memiliki
kompetensi yang sesuai dengan jabatan yang diembannva, sehingga
tidak terjadi kesenjangan antara pendidikan dan kompetensi yang
dimilikinya serta memiliki kompetensi vang baik dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya. Selain itu perlu dilakukakan uji
kompetensi bagi ASN untuk dasar penvusunan dokumen
manajemen talenta ASN Kabupaten Tanah Datar,

3. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Kegiatan ini diharapkan dapat mengevaluasi kinerja ASN di
Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Tanah Datar sehingga dapat
diberikan Penghargaan ataupun hukuman disiplin atas kinerja ASN
tersebut,
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Tabel 2.3 Review Terhadsp Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2026 Kabupaten Tanah Datar
Badan Kepegawaism din Pengembangan Sumber Dava Manusia
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Rancangan Awal RKPD
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Pemerimtgh | 0 (| | Femerintah
Daerah Daerah




Indikatif n

i
i1

5.000.000 (§

J Barusanghkar | Ou

28,364 400 128.654.761

26094300 | 117
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Rancangan Awal RKFD s R Hasil Analisis Kebutuhan
arget Target Pagu Catatan
ﬂﬂﬂuﬂ Lokasi indikator Kinerja Capaian Eﬂﬂ& % Lokasi Indileator Kinerja | Capaian | Indikatif | Penting
Kiners Kineja | (Rp)
<Ll ipp b Lo e ] I o i e LR el I
pen
sumber  daya jasa komunilcasi, o sumbwer _n&ﬂ ait asa komunikasi, ]
air dan listrik sumber dayx air dan m dan listrik sumber daya air dan m
listrik yang disedialan = Hastrik yang =
Ouicome: Tersedianva disediakan
jasa komunikasi, Outcome;
w:wﬂwﬂw-&nmﬁ gir dan Tersediznya jasa
10 komunikagi, sumber
daya air dan Hstrik _
= kantor
Pen Batusangkar | Output: Jumlah | 12 laporan Penyediann .JasaBatusangkar| Dutput: Jumiah | 12 lapbran
Jasa Pelayanan Eﬂnﬂ: penyediaan m Pelayanan laporan  penyediaan
Umum Kentor jasa pelavanan umum . Umum Kantor jasa pelayanan m
hantor yang disedinkan m umum kantor yang 3
Eﬁiﬂ [asa & Dutcome: m
ﬁuﬁw-hhn " _____EFE Terselenggaranya
lor ses ETigan jasa pelayanan
kebutuhan umum kantor sesudat
dengan kebutuhan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang  Milik W Barang Milik m
Daerah — Daerah =
Penunjang m Penumnjang =
Urusan g Urusan o
Pemerintak - Pemerintah %
Daerah Deaersh -
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operasional
pemeliharaan, ) pemeliharaan, la
di pajak, dan di
ibayerkan pajak dan perizinan dibayarkan pajak dan
kendarasn perizinannya kendargan n.:_ij PErZINATIYA
t ! operasional atau =
operasional terpefiharanya lapangan terpeliharanya
atau lapangan kendargan dinas kendarasin
operastonal ml
Ia |
Pemeliharaan | Batusangkar t: Pemeliharaan  [Batusangkar it
Peralatan dan peralatan dan  mesin Peralatan  dan peralatan dan mesin
| Mesin Lainnya lainnya yeng dipelihara Mesin Lainny I
] di
| | Terpeliharanya
| peralatan  dan  mesin Terpeliharanya
I peralatan dan mesin
Pemeliharaan, |Patusangkar | L Pemeliharaan; [Batusangkar Output: J
Rehabilitasi Cedung Kantor dan Rehahilitasi Cedung Kantor dan
Gedung  kantor bangunan lainnya yang Gedung  kanton bangunan  lainnya
dan Hangunan dipelihara/ dan Bangunan dipelihara
ny Lainnys direhabilitasi
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H—.Emmn Awal EKPD Haxzil Analisis Kebutuhan N -
_ Target Pagu : Pagu
C wﬁ Lokeasi Indikator Kinerja n_._,..mwah Eﬂm.ﬂ b5 ini Lokasi Indikater Kinerja wﬁ?ﬁ
Program Frogram
L
: 5
|
i E
Pengadaan, Pengadaan,
Pemberhentian m Pemberhentian m
dan Fﬂqﬁn& m than Informasi| i
Kepegnwaisn 1 Eepegawaian b
ASN g ASN x
ﬁﬂﬂﬁg Batusangkar ¥ ..EEL;E—. ___ur._._ M Penyusunan |Batusangkar] Output; Jumiah m
mer Rencana dokumen hasil
muﬂ.:EHE.n_ penyuUSUDAn  rencana M Kebutuhan, PEOVUSUNAN FEOCARS -
Jenis dan kebutuhan, jenis dan . Jenis dan kebutuhan, jenis dan S
num:ﬂﬁrg_. 4 FF:E:EE jmbatan untuk o Jumlah Jabatsn| jumiah jabatan T
untis untuk untuk  pelaksanaan
Pelaksanaan pengadaan ASN Prlaksanaan pengadaan ASN
Pengadaan ASN Cuteome; .Hnrﬁ._ﬂﬂpﬂaﬁ Pengadaan ASN Otcome:
rencana tuhan, Tersusunnya rencans
jenis  dan .E.HWHL.W kebutuhan, jenis dan
jabatan un jumliah Jabatan
pelaksanaan untuk pelaksanaan
_ pengadaan ASN pengadaan ASN
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Rancangan Awal RKFD Hasil Analisis Kebutuhan
Pagu
g o Lokasi Indikstor Kinerja indikator Kinerja Indikatif
L]
Koordinasi dan | Barusangkar | Outpat: Jumilah Koordinasi  danBatusangkar Outpat: Jumiah
Fasilias dokumen kegiatan Fasi dokumen  kegiatan m
Pengadaan PNS koordinasi dan Pengadaan PNS koordinasi +
dan PPPK fasilitasi  pengadaan fasilitasi pengadaan =
FNS dan PFPK PNS dan PPPK o
Oubome: O : ~
Terpenuhinys Terpenuhinya
kebutuhan ASN ol " kebutuhan ASN
Koonlinasd Batusanghar | Output: umigh 350 Koordinasi Batusangkan £
Pelaksanean dokumen hasil | dokumen Pelaksanaan n m
EEEEE as keglatan koordinas: Administras| kegiatan  koordinasi 3
Pemberhentian pelaksanaan Pemberhentian pelaksanaan m
PHS administrasi administrasi o
pemberhentian pemberhentian
Cutcome: :
Teriaksananya  proscs Terlaksananya proses
administrasi administrasi
pemberhentian ASN pemberitentian = ASN
sesuAl dengan SOF sesual dengan 50
Fasilitasi Batusangkar | Cutput; Jumilah itasi Batusanglar Output: Jumlah
Lembaga Profesl lembaga profesi  ASN m lLembaga Profesi lembaga profesi ASN m
N vang difasiltasi m yang difssiltasi m
WiCome; : ]
Terfasilitasinya = Terfasilitasinya g
lembaga profesi ASN lembega profesi AS
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196.995.000

A
Kepiatan Lokasi Indikator Kiner Indikatifl Indikator Kinerja Indilcatif
{Rp) L (Rp|
Pengelolaan Batusangkar | Output: Jumlah Pengelotaan Hatusangkan Output: umlah
Sistem dokumen hasil m Sistem Informasi m
Kot 4ol - w K i lol :
Kepegawalan informasi kepegawaian ! i m.
Outcame:  Terkelolanya n kepegawaian L
Bl stem inforinas Ou
kepogawaian WANE T Ve
menyediakan data
kepegawatan FANE kepegawaian  yang
update menyedinkan  data
E_,_ﬁnninlﬂﬁ YENg
u
Fengelolaan Batusangkar | Quiput: Jumah 1 Pengriolagan Data Batusangkar) Outpul: Ju
dokumen hasil m m Kepegawaian m
kepegawalksn ) kepegawaian :
Cutput: Perseniase e :  Persentase L]
jumlsh ASN  vang jumlah ASN yang
memiliki data
hepegawaian kepegawaian
utas dan Mu
Promosi ASN Promosi ABN

192.955.000
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Rancangan Awal RKPL Analisis Kebuluhan =
s Target Pagu o : Target Pagu
ok o Lokasi | IndikatorKinea | Capaian | Indikaur | ©roeTam/ lakoal | ot Kincia | Oapeitn | adiba
Jumlah EEE = Pengelolann Batusangikar| Output: Jumlah | 1600
Pengelolaan Batusangkar | Dutpat: M it i g m
Mutasi ASN dokiumen hasil | dokumen doku P, dokumen A
pelaksanann ot 2 pelaksanaan W
Lﬁnﬂ_. Jahatan G Tinggj, Jabatan o
Administrasi, Jabatan o Administrasi,
Jabatan  Prlaksana
Pelaksana dan Mutis i
ASN antar daerah il
GEFE. Duticormie;
= Eunﬂ-n karier Terlaksananya
peTgem
FHNS EﬂnEme mngan kerier
Fengelolann SATHRAT umiah Pengelolamn sangkar : TO0
Renaikan e ﬂﬂﬂﬁuﬁh;ﬁﬂ“ E.”._E ﬁtﬂn&:ﬂﬁu m Kenaikan PR Wmﬁﬁ”ﬁh: E dokumen M
- Pangikar ASN pangkat ASN g
Pangkat ASN pangkat ASN m P : 3
pengembangan  karier pengembangan karier
PNS PNS
Sangkar umlah Pengelolasn tput: umiah 6
Pengelolaan Batu Cutput: J 16 m e Balusangar ._c..ﬁw:nw: J e e m
Promosi AS dokumen hasil | dokumen : Promas| :
m ASN 5
?n- m Chutcome: -~
: iy Terlaksananys -
Terlaksananyu
PN3 PNS




Rancangsn Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhsn

ol / Target Pagu Program Pagu
K Indikator Kinerja Capaian | Indikatil Lokasi Indikator Kinera Indikatif
Kinerja (K] nogimun (Ep)
Kompetensi m Kompetensi ASN m
| 4 m
g s
Peninglatan Batusangkar | Outpat: Jumbah _..mm__ 35 oming Peningkatan Batusangkar Cutput: Jumlah ABN | 210
SAnE meningkat W_ Hapasitas Kinerps yang meninghkat W
Kinerja ASN kapasitasihys m ABN kapasitasnya M
Dutcome,; TEHMHEM: 1 Dutcome: M
h 5 profesionalitas AS 5
| Pengelolaan | Batusangkar | Output: Jumileh | g Pengelolain  |Batusangkar Output:  Jumish B
I t dokumen pengelolasn @ doku _ Assesment dokumen pengelolaan =
| ASSCSMeEnt center . Center AsscIment center -
Outcome: Terkelalanya m Outcome: g
assessment center _ & Terkelolanyva 2
assessment center -
Pengelolaan Balusangkar | Outpat: Jumiah ASN | 50 orang m Pengelokan Batusangkar Output: Jumiah ASN | 40 m
Pendidilean VANE mendapaflcan Pendidikan yang mendapatkan
Lanjutan ASN pendidikan lanjutan m Lanjutan ASN pendidikan lanjutan m
Cutcome:  Peninglkatan ; Dutcome:
profesionalitas ASN ] Eﬂﬂu_ﬂ-}mu o
Penilaian  dan Penilalan  dan g
“._ m Evaluasi Kinerjal m
Aparmivs £
I ;
" o
3
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Rancangan Awal RKPTH _ Hasil Analisis Kebutohan i)
Pogrn : Target Pagu Prisgran arget | Pagu
Kagiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian dikati Lokast Indikator Kinera Capaian | Indikatif
Kinerja Rp) | 8 . Kinega | (Rp|
Pelaksanesn Batusangkar | Outpul: Jurnlah 1 Pelaksanaan Batusangkar Outpu Jumlah
valuasi pelaksanagn  penilaian Evaluasi pelaksanaan ]
Kinerja dan evaluasi kinera M parstur penilsian dan m
Aparatur HAparmr el lhasi kinerja E
Outcome:  Peningkatan aparatur
profesionalitas ASN Duboome:
Peningkatan
profesionalitas ASN
Pengelolaan Batusangkar | Output : Jumish ASN | 100 orang Pengrlolaan Batusangkar) Output: Jumlah ASN | 300 orung
anda  Jasa vang diberikan tanda m Tanda Jasa Bagi vang diberfkan tan m
Bagi Pegawai jaza m Pegawai jasa m
Outeome: Orubooarmies
Teriaksananya Terlaksananyn
pemberian tanda jasa pemberian tanda jasa
Pengelolaian Batusangkar | Outpuot: umlah lBporan Pengplalaan Batusanghkar Output: Jumlah laporan
| Pelanggaran pengeiolasn m Pelanggaran pengelolaan m
- Disiplin ASN penvelesaian Disiplin ASN penyelesaian
| pelanggaran isiptin pelanggarnn  disiplin
ASN ABN
Cutcome: Outeome:
Terlaksananva Terlaksananya
PEMpPIOSESEn pemprosesan
penyelesaian : penyelesaian
pelanggaran  disiplin pelanggaran  disiplin
ASN  sesuni  dengan ASN sesuai dengan
ketentuan ketentuan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada tahun 2026 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia tidak ada usulan program dan kegiatan
masyarakat vang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi,
LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dar Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota vang langsung ditujukan kepada Perangkat
Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang Kabupaten /Kota.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2026

Program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar yang akan dilaksanakan
merupakan bagian dari Program Pembangunan Kabupaten Tanah Datar
yvang berisi program prioritas dalam pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah.

Rencana program dan kegiatan disusun untuk mewujudkan
tujuan dan sasaran yang sudah ditetapkan sejalan dengan arah dan
kebijakan maupun strategi selama periode perencanaan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tanah Datar melaksanakan urusan pemerintahan fungsi
penunjang kepegawaian. Sedangkan Program strategis yvang dilaksanakan
berdasarkan RPJMD Kabupaten Tanah Datar sebanyak 2 (dua) Program
yaitu:

l. Program penunjang urusan pemerintah daerah
2. Program Kepegawaian

Berdasarkan analisa capaian kinerja kinerja tahun lalu serta
mempertimbangan isu-isu stratetegis di bidang pengelolaan sumber daya
aparatur ASN, serta untuk mendukung terwujudnya tujuan
pembangunan nasional umumnya serta pembangunan Kab. Tanah Datar
khususnya, maka dirumuskan perubahan rencana kerja Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar Tahun
2026.

Agar kegiatan dapat terukur dan memudahkan pelaksanaan
evaluasi, maka masing-masing kegiatan diikuti dengan indikator dan
target kinerja yang akan dicapai setiap tahunnya. Pada EKerangka
pendanaan diperkirakan besarnya dana APBD dan sumber dana lainnya.
Rincian kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif dapat dilihat pada tabel berikut:



Ranrmmyur Alchir Barubahun Fafe RO Kab Tosnf Dater Fahin spei

Tabel 4.1 Rencana Kerfa dan Pendanaan Tahun 2026 Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah

e ——

Datar

e ————T

Tahus 2026
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Bwte Dacrah dan Program/ Kegiatan Indianbor Milnende Foammn/ Bagivtnn Lokasi Dasa/ Pagn
P LN, . o I ) | Kinegja | Indikatif (Rp)
5.03 Eepegawaian _4.370,736.264
5.03.01 Frogram Perwuryandg Lirusan .333.147.864
Femerintahan Daerah -3
5.03.01.2.01 Ferencansan, Pengaoggeran dan 6. 216.800
Evaluasi Kinerja Peranghat Dacrah .
,,,,,,,,,,,, Penyusunan Dokumen Perencanaan | Ontput: Jumish dokumen perencanaan perangkat | Batusang | 2 doku 000000
o1 Ferangkat Dacrah darral Jemr
Outoome: Meningkatnya — kualitas — dokumen
perenCanaan
3.03.0 Koordinasi dan Penyusunan DPA - | Omtpot: Jumlah dokumen REA-SKPD dan laporan | Bahusang dokimen 3.336. 800
04 SKPD hasil koordinasi penvusunan dokumen REKA-SKPD lar
Outoome: Meningkatnys kunlites dokumen
pPErenCanaan B
5.03.0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Omtpmt: Jumlah laporan capaian kinerga dan ikhtisar | Batusang | 23 [apoman 1. 880.000
[H]+] Capatan Kinerja dan Ikbnsar Bealisasi | realisasi kinerja SEPD dan aporan hasll koordinasi | kar
Kinerjn SKFD penyusanan laporan capaian kinerja dan  ikhithsar
realisasi kinerja SKPD
Outcome: Meningkatnya kualitas laporan  hasil
koordinasl penyusunan laporan capalan kinerda dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
5.03.01.2.02 Administrasi Keuangsn Perangkat 68.721.643
Duerah
5.03.01.2.02.0 | Penyediaan Gaji den Tunjangan ASN Output: Jumish orang yang menerima gaji dan | Batussng Orang 67.721.64
ool tunjangan ASN lcar
Outoome:  Peningkatan  kualitas  administrasi
leruangan HKPSDOM
5.03.01 Koordinasi dan Penvusunan Pelaporan | OutpotsJumiah laporan keuangan akhir tahun SKPD | Batusang | 2 laporan 000000
005 Keuangan Alkchir Tahun SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan laporan | kar
keuangan akhir tahun SKPD
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= Ef..ﬁ - _
Urnsan /Bidang Urusan Pemerintahan | Target Kebutuhan _
Hode D h dan Prog | Kegiat Indikator Hinerja Program/ Esgiatan Lokasi c _.Er_,u It Bumber
Hinerja  Indikatif (Rp) Dem “
Outcome:  Peningkatan  kualitas  administrasi | “
s keuangan BKPSDM |
5.03.01.2.06 | Administrazi Umum  Perangkat 137,040.000
Daerah
505.01.006.0 | Penyediaan  Kompanen  Instalasi | Owtput: Jumlah paket  komponen  Instalasi | Batusang| 3 palest 1.500.000 | APBD
00 Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor | listrik/penerangan Bangunan kantor yang diseédialsn | kar
Outeome: Terpenuhinya  kebutuhan  Komponen
sialasi Listrik | Penerangan Bangunan Kantor 5/ [IT
5.03.01.2,06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Output: Jumlah paket bahan logistlk kantor yvang | Batusang 5 paleet 22.500.000 | APED
004 disediakan kar
Outeome: Terpenuhinya kebutuhan logistic kantor -
5.03.01.2.06.0 | Penyediaan barang cctakan dan| Omtput: Jumiah paket barang cctakan dan | Batusang | 4 paket 000 | APBD
0os pefnggandann pengerndaan vang disedialkan kar
Outcome: Terpenubinya kebutuhan barang cetakan
dan pengandasn "
5.03.01.2.06.0 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Output: Jumlah laporan fasilitesi kunjungan tamu Batusang | 12 laporan S00.000 | AFBD
(] =S i Duteome: terfasilitasinya tamu BEPSDM kar
5.03.01.2.06.0 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Oatput: Jumiah laporan penyvelenggaraan rapat | Batusang | 30 laparan 105.530.000 | AFBD
009 Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD kar
Outoome: Terselenggamanye rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD
03. 07 | Pengedaan Barang Milik Duersh BLODC.O00
Penusjang  Urnsan Pemerintal
Daerak
03.01.307.0 | Pengadaan  Peralatan dan  Mesin | Output: Jumlah unii Peralatan dan Mesin Lainnya | Belusang uni 000.000 | APB
006 Lainnya vang disediakan kenr
Outoome: Meningkatnya lkelancaran pelaksanaan
tugas BEPSDM TR |
03.01.2.08 | Penyedisan Jasa Penunjang Urusan APH
Femerintahan Dasrah - |
u.cm.np-ubﬂ.n_,?nuﬂmrﬂﬂ?ﬂ surat menyurat Output: Jumbih laporan penyediann jasa surat | Batusang | 4 laporan | 26644300 | APBD _
] | menyurat SR lear _
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan  Target
Kobe Daerah dan Program/ Kegiatan Tty Swgn Ryaive | Bagistas Lokasi | Capaian | Dema/Pagn | ‘poort
Kinerja Indilkatif (Rp)
Outeome: Terlaksananya proses pengiriman . surat
Pl menyurat
5.03.01.2.08.0 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber | Output: Jumlsh laporan penyediaan jasa komunikasi, | Bafusang | 12 laporan 61.200.361 | APBD
oz daya mir dan listrik sumber daya air dan listrik yang disediakan lear
Duateome: Tersedianya jass komunikasi, sumber dayva
air dan listril kantor - S ! 1t
5.03.01..080 | Penyedisan Jasa Pelayanan Umumi | Oetput: Jumlah laporan penyedisan jasa pelayanan | Batusang | 12 laporan 30.034.500 | APBD
004 Kantor urium kantor yang disediskarn lear
Ountcome: Terseleng@aranya jasa pelayansn pmum
2.9 o LL = g Kantor sesual dengan kebutuban
5.03.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah . 2,120,800
Fenunjang  Urosan Pemerintah _
503.01.2090 | Penvedia jasa pemeliharasn, biaya | Ontput: Jumlah kendarasn dinss operasional atau Batusang | umnit 3,429,900 | APBD
002 pemeliharaan, pajak, dan perizinan | lapangan yang dipelihara dan dibayarkan pajak dan | kar
kendaraan dimas operasional atau | perignannya
lipangan Omtcome: terpeliharanya kendaraan dinas operasional
e | 818U lapangan Perangkat Dacrah
5.03.01.2,09.0 | Pemeliharaan Peralatan dan  Mesin | Output: Jumlah peralatan dan mesin lainnya vang | Batusang | 20 unit 7.000.000 | APBD
006 Lainnva dipelihara kar _
4 OWtacdne: Tri éﬁ inya peralaiean dan mesin lainnya "
........... Pemelihargan | Rehabilitasi Gedung | Ontput: hnﬂ-_..:sqwm& ung Kantor dan banpgunan | Balusang 1 unit 1.690.900 | APED
(05 kantot dan HBangunan Lainnva lainnya veng dipelihara/ dirchabilitasi kar
Outcome; Terpelibaranya gedung kantor dan
e e bangunan lainnya
5.03.02 Program Kepegawaian Daerah
5.03.02.01 Pengadaan, Pemberhentian  dan Batusang 198,555.000
Anarl 1 Liformiasl Kepegawaban ASN kar
5.03.02.01.00 | Penyusunan Rencans Kebutuhan, | Output: Jumish dokumen hasil penyusunan rencana | Batusang | | dokumen 041.000 | APBD
2 Jepis dan Jumlah Jabatem  untuk | kebutuhan, jénis  dan  jumlah  jsbatan  umtuk | kar
Prlaksanman Pengadaan ASN pelaksanaan pengadasn ASN
Outcome: Tersusunnya rencana kebutuhan, jenis dan |
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Kode Daerah den Program/ Kegiatan Indikstor Kinerja Program/ Kegiatan Capaian Dama/ Pagn Sumber
Kinerja lndikatif (Rp)
BEAE .. | Jumiah jab _.,.mﬁg untuk pelaksanaan pengadaan ASN
5.03.02 Eoordinasi dan Fosilitasi Pengadaan | Output: Jumlah dokumen kegiatan koordinasi dan Batusang | | dokumen 103.014.000 | APRD
03 PNS dan PPPK Fasilitas vEEh_En PNS dan PPPK lear
. Outoome: Terpenuhinya kebutuhan ASN
503,02 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi | Oatput: Jumlah dokumen hasil kegiatan koordinasi | Batusang A50 331.000.000 | AFBD
06 Pemberhentian PNS priaksanaan administrasi peniberhentian lcar dakumen
Ounteome: Teriaksananys proses  administrasi
" pemberhentian ASN Eu__.ElmmmE. SOP
5.03.02.01.00 | Fasilitasi Lermbaga Pro 8N Owutput: Jumlah lembags profesi A EH_EE_EE Barusang | 1 lemhaga 50.000.000 | APRD
(D8 | Outeome: Terfasilitasinya lembaga profesi A kar
5.03.02.01L.00 | Pengelolaan Statern Infofmasi | Oetput: Jumlah dokumen hasil u_E.-nEFw: sistem | Batusang | | dokumen 5.000.000 | APRD
Kepegawaisn Informasi kepegawakan kar
Outcome: Terkelolanya sistem nformasi kepegawaian
Eﬁwg
5.03.02.01.00 | Pengelolaan Data Kepegawaian Output. Jumlsh dokumen hasil pengelolsan data | Baiusang | 1 dokumen S00.000
1 kepegawaian kar
Output: Persentase jumlah ASN vang memilild data
-~ e kepegawaian
5.03.02.02 | Mutasi das Promosi ABN 5 3 . 192.905,000
5.03.0202.00 | Pengelolaan Mutasl ASN Output: Jumlah dokumen hasil pelaksanaan mutasi | Bamsang 1640 1,064,000 | APED
0l Jabatan Pimpinan Tingg., Jabatan Administrasi, | kar oleumen
Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar daerah
Outcome: Terlaksananys pengembangan karier PNS
5.03.02.02.00 | Pengelolann Kennikan Pangkst ASK ﬂnﬂnﬂ umiah _H_E...,EH!: kenailkan panghsat ASN Barusang 700 20.856.000 | APBD
2 L‘WEE karier PNS | Joar dokumen B
5.03.02.02.00 | Pengelolaan Promosi AS Oatput: .Jumish dokumen hasi pengelnlaan promosi | Balusang | 16 dokumen 075.000 | APBD
03 ASN kar
e o L - Outcome: Terlaksananys pengembangan karier PNS
5.03.0203  Pengembangsn Kompetensi ASN - -358.200
+.03.02.03.00 | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Owtput: Jumlah ASN yang meningkat kapasitasnya Batusang | 240 orang T8.706.500 | APBD
01 3 Duteome: Feningkatan profesionalitas ASN kar
3.03.02.03.00 | Pengebolaan Assesment Center Output: Jumbsh dokumen u_nu.mn__&nmn asserment | Batusang | 1 dokumen 29 700
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Rencans Tabhun 2026
Urnsan/Bidang Urusan Pemerintahan Target Kebmtuhan
Kode Dacrab dan Program/ Kegiatun Indiater Kimecis Peogroos/ Kegintas Lokss! | Capalan Dana/ Pagn n-lulﬁ
Hinegje | Isdlsstif (Rp)
o2 center lar
Outcomer Terkelolarva assestmeni cenier
5,03.02.03.00 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN F&..Iﬁ‘ﬂ Jumlaf ASN ysng mendapatkan pendidilkan ﬂ#!ﬂﬂ 4 crang B.660.000 | APBD
] 1 Ladti
Oateome: Penitighatan profesionalitas ASN
5.03.02.04 Penlluian dan Evalussi Kinerja 1 18.766.000
Aparatur
......... Felaksanain Penilsian dan Ewilluasi | Datput: Jumiah dobumen _E.E pelaksanaan penilaian | Batusang | | dokumen 67.540.000 | APBRD
o2 Kinerja Aparatur dan evalunsl kirerja aparati kear
- o - _| Qutoome: Preningiatan EEE ASN
5.03.02.04.00 | Pengelolaan Tanda Jase Bagl Pegawal | Oatput: Jumiali ASN yang diterikan tanda jasa Batusang | 100 orang 500.000 | APBD
Duteome; Terichsamanya pemberian tanda jasa bagl | kar
. - pogawil
......... Pengelolanh Penyelespian Pelanggaran | Output:  Jumilah  laporan hasil  pengelolaan | Batusang | 12 laporan 35.726.000 | APBD
08 [Hsiplin ASN penyelesaian pelanggaran disiplin AS loar
Outeome: Terliksananya pemprosesan penpelessian
pelanggaran disiplin ASN sesual dengan ketentuan
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BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kebupaten Tanah Datar disusun untuk mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Tanah Datar tahun 2025-2029, Penyusunan Perubahan Rencana Kerja
BEKPSDM dapat mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Tanah Datar serta target dan sasaran vang dituangkan dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tanah Datar tahun
2026,

Dalam penyusunan Perubahan Rencana kerja Badan Kepegawalan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar
memperhatikan realisasi kineria sampai dengan triwulan [ dan
perubahan-perubahan regulasi sehingga target kinerja yang diharapkan
pada Rencana Strategis dapat tercapai. Program dan kegiatan vang
dilaksanakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusgia Tahun 2026 bersumber dari APED Pemerintah Kabupaten Tanah
Datar,

Dengan  ditetapkannva FPerubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Tanah Datar tahun 2026, maka penetapan prioritas pembangunan yang
merupakan penjabaran dari visi dan misi Pemerintah Daerah akan lebih
terkoordinasi, terintegrasi, sinergis, dan berkelanjutan antar sesama
Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Tanah Datar maupun
dengan Perangkat Daerah yvang melaksanakan fungai lain.

BUPATI TANAH DATAEK

thd.
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