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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TEN FERI, ST., M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN
PERTANAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKA PUTRA, SE., MM
Jabatan : BUPATI TANAH DATAR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan:

Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan,

Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan

nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

ol ol o B

o

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, 19 Februari 2025

Pihak Kedua,. Pihak Pertama,
EKA PUTRA TEN FER|, ST., M.Si

NIP.19750210 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN

i
KONDISI AWAL/ |
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN TAHUN 2024 | TARGET
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase Panjang Jalan [
infrastruktur jalan | Dalam Kondisi Baik 69,89% | 73%
| Persentase jembatan .
| dalam kondisi baik ; 87,24% | 90%
| et | L
2 | Meningkatnya kualitas \ Persentase Luas Areal .
infrastruktur irigasi ' Irigasi Dalam Kondisi Baik | 57,28% : 60%
3 | Meningkatnya | Persentase ketersediaan N " =
Ketersediaan Air Irigasi air irigasi 70% 80%
4 | Meningkatnya cakupan | Persentase cakupan L . 1
| pelayanan air bersih ' pelayanan air bersih 76,55% 76,55%
5 | Meningkatnya kuantitas | Persentase penduduk
jaringan sanitasi dengan akses sanitasi 74,84% 75.14%
layak
6 | Meningkatnya Persentase kesesuaian .
kesesuaian pemanfaatan | pemanfaatan ruang 1
ruang dengan dengan Rencana Tata 93,00% : 94,00%
peruntukannya Ruang Wilayah (RTRW) }
7 | Meningkatnya Persentase tanah aset |
pengamanan aset tanah | Pemda yang bersertifikat 50.00% ' 52%
Pemda i
8 | Meningkatnya | Predikat akuntabiltas |
akuntabilitas kineria kineria perangkat daerah B (69,10) BB (70,10)
perangkat daerah
9 | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan
- pelayanan publik Masyarakat A (94,22) | A (95,50)
10 . Terwujudnya inovasi Inovasi yang :.
berkelanjutan dikembangkan dan 1 1
diterapkan '
Realisasi Perolehan Dana -
' Alokasi Khusus Bidang Rp 37.445.411.000 Rp

Sanitasi / Jalan / Irigasi

37.445.411.000




PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN |
|
JUMLAH ANGGARAN Rp. 97.457.571.722 |
1 ] Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp 16.871.970.000 'l
2 | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem :
Penyediaan Air Minum Rp. 811.000.000 |
3 | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem :
Air Limbah Rp. 6.691.640.000
4 | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
! Drainase Rp. 1.482.000.000
5 Ii Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 9.473.493.200 |
6 | Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 50.646.318.948 i
7 | Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 20.000.000
8 | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 2.050.000.000
9 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah _
Kabupaten/Kota Rp. 8.938.079.574 |
10 | Program Redistribusi Tanah, dan Ganti Kerugian '
| Program Tanah Kelebihan Maksimum dan Tanah Rp. 50.000.000 |
Absentee .
11 | Program Pengelolaan Izin Membuka Tanah Rp. 323.070.000 '5
12 | Program Penatagunaan Tanah Rp. 100.000.000

BUPATI TANAH DATAR,
I )
=

P

EKA PUTRA

Batusangkar, 19 Februari 2025

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM,
PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN,

(o478

TEN FERI, ST., MT
NIP. 19750210 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALHADI, S.ST, MT
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan
Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TEN FERI, ST, M.SI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan
Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;
Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

ol

Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme,

serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Maret 2025

B PmakKedua, Pihak Pertama,
TEN FERL ST, M.Si ALHADI, S.ST, MT

NIP. 19750210 200003 1 001 NIP. 19790912 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN

Kondisi Saat
Ini /
No Sasara{l Indikator Kinerja Formulasi Capaian Target Kenaikan
Strategis (%)
Tahun
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Meningkatnya Nilai LHE
Kualitas Nilai SAKIP OPD Akun@blhtas ' B (69,10) BB 1,1
Perencanaan Kinerja Instansi (70,20)
Pemerintah
2 | Meningkatnya | Persentase Mengacu ke 100% 100% -
Tata Kelola Kualitas Laporan | Opini BPK
Keuangan Keuangan Aset Jika WTP
sesuai dan Persediaan maka 100%
ketentuan yang sesuai
ketentuan
: 0, 0, 0,
3 Mem_ngkatnya Persekitass Juml.'th yang 20% 25% 5%
Kualitas : mengikuti
. Pegawai ASN yang
Kompetensi mengikuti pengembangan
Pegawai ASN Kompetensi di
pengembangan Biasi honslak
Kompetensi (20 nglafn ai
JB pertahun) keseluruhan
4 | Meningkatnya | ..., . Nilai dan C A 13,8
Tata Kelola g;l:;slfi’e:glawasan Perpustakaan (48,20) (62)
Administrasi p dan Kearsipan
dan
Pelayanan Nilai IKM Hasil Survey IKM| A (94,22) | A (95) 0,78
Publik
Batusangkar, Maret 2025
KEPALA DINAS , SEKRETARIS

G

TEN FERI, ST, M.Si
NIP. 19750210 200003 1 001

ALHADI, ST, MT
NIP. 19790912 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAANUMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REFDIZALIS, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang
dan Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TEN FERI, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan
Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut.

WK -

Ut

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batusangkar, 02 Januari 2025

& - Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: @,\ ‘ Z A
TEN FERI, ST, M.Si REFDIZALIS, ST, MT

NIP. 19750210 200003 1 001 NIP.19750707 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (Km)
1 Meningkatnya Penyelenggaraan . ’
Jalan kabupaten P‘anjangjalan yang 0,500 Km

dibangun
Panjang Jalan yang
direkonstruksi ki
Panjang jalan yang
dilebarkan menuju 10,15 Km
standar
Jymi_ah jembatan yang 40 Unit
dipelihara
Jumlah jembatan yang :
direhabilitasi S
nglah jembatan yang 2 Unit
dibangun
Farjang Jaian yang 1.138,66 Km
disurvey kondisinya
Panjang jalan yang
direhabilitasi GEkmn
Panjang Jalan yang 300 Km

dipelihara secara rutin

Pihak kedua

g

TEN FERI, ST, M.Si
NIP. 19750210 200003 1 001

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Pertama

L

-

REFDIZALIS, ST, MT
NIP.19750707 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PSDA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JON KANEDI, ST, MT
Jabatan . Kepala Bidang PSDA Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanaf
Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEN FERI, ST, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan
Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut.

-l g

w

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, 02 Januari 2025

& Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CQ;..\ S t &
TEN FERI, ST, MT JON KANEDI, ST, MT

NIP. 19750210 200003 1 001 NIP. 19691230 200604 1 004




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

OUTPUT

PENGELOLAAN SDA DAN BANGUNAN PENGAMAN PANTAI PADA

A WILAYAHSUNGAI (WS) DALAM 1 (SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA
Pembinaan dan Pemberdayaan Jumiah Lembaga Pengeloiaan
SDA Kewenangan
1 Kelembagaan Pengelolaan . 75 Lembaga
SDAKewenangan Kabupaten/Kota Nabugetaniea yang Diong
g dan Diberdayakan
) . Jumlah Embung dan
2 gperF?SI gan P:m:il;hf r;;n aEmbU"g Penampung Air Lainnya yang 5 Unit
an Fenampung Air Lainny Dioperasikan dan Dipelihara
— ; ; Panjang Sungai yang
3 Normalisasi/Restorasi Sungai Dincrrialisasi/Direstorasi 15 KM
s g s Panjang Tanggul Sungai yang
4 Rehabilitasi Tanggul Sungai Direhabilitasi 1 KM
PENGEMBANGAN DAN PENGELOLAAN SISTEM IRIGASI PRIMER
B DANSEKUNDER PADA DAERAH IRIGASI YANG LUASNYA DI BAWAH 1000 HA
DALAM 1 (SATU)DAERAH KABUPATEN/KOTA
5 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Panjang Jaringan Irigasi 10 KM
Permukaan Permukaan yang Direhabilitasi
: . ; Panjang Jaringan Irigasi
6 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Permukaan yang Dioperasikan 40 KM

Irigasi Permukaan

dan Dipelihara

. TEN FERI, éT, MT

Pihak Kedua,

NIR. 19750210 200003 1 001

Batusangkar, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

s

JON KANEDI, ST, MT
NIP. 19691230 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA, S. Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALHADI, S.ST, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan
Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme,
serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
‘ vy
ALHADI, S.ST, MT INDRA, S. Sos

NIP. 19790912 200212 1 001 NIP. 19800705 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kondisi Saat
Sasaran Ini/ Capaian | Kenaikan
t (%
No Strategis Indikator Kinerja Tahun arget (%) (%)
Sebelumnya
(1) (2) 8 () (©) (7)
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Aset | 2 Laporan | 2 Laporan -
Penatausahaan |dan Persediaan yang
aset sesuai ketentuan
3 | Terlaksananya 1 Laporan | 1 Laporan -
pengembangan Jumlah Laporan
kompetensi kompetensi pegawai
pegawai
Terlaksananya Jumlah pegawai 9 orang 3 orang -
administrasi yang naik pangkat
kepegawaian dan pensiun
4 'I;‘de:;ixl;gllialmya Jumlah Laporan 1 Laporan | 3 Laporan -
ata Kelola :
Penataan K;
Administrasi dan | o oan SeaTsipan
Pelayanan Publik | Pelaksanaan Survey | 2 Semester |2 Semester -
Kepuasan
Masyarakat
Batusangkar, Maret 2025

Pihak Kedua,

-

ALHADIYS.ST, MT
NIP. 19790912 200212 1 001

Pihak Pertama,

A/

INDRA, S. Sos

NIP. 19800705 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI INDRI HANDINI, ST
Jabatan :  Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALHADI, S.ST, MT
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan

Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme,
serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
ALHADI, S.8T. MT DWI INDRI HANDINI, ST

_I\E:’. 19790912 200212 1 001 NIP. 19720910 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Kondisi Saat
- Ini/ Capaian - .
No aoaran Indikator Kinerja Tahun i Kenaikan
Strategis Sebelumnya (Dokumen)
(1) (2) (3) (5) (6) (7)
1 |Tedeksananys, | ... Dekiimen
b Perencanaan 3 1
dokumen . 2
yang disusun
perencanaan
2 | Terlaksananya |Jumlah
penyusunan Dokumen
dokumen Anggaran yang 4 4 -
anggaran disusun
3 | Terlaksananya
penyusun Jumlah Dokumen 15 15 _
dokumen Laporan yang
laporan bulanan | disusun
dan tahunan
Batusangkar, Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ALHADI, S.ST, MT
NIP. 19790912 200212 1 001

9

DW I INDRI HANDINI, ST
NIP. 19720910 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Kondisi Saat
" Ini/ Capaian T "
No S Indikator Kinerja |  Tahun arget | Kenaikan
Strategis Sebelumnya | (Pokumen)
(1) (2) (3) (5) (6) (7)
1 |Terlaksananya | ;. 1ok Dokumen
peFoEIan Perencanaan 2 3 1
dokumen "
yang disusun
perencanaan
2 | Terlaksananya |Jumlah
penyusunan Dokumen
dokumen Anggaran yang 4 “ B
anggaran disusun
3 | Terlaksananya
penyusun Jumlah Dokumen 15 15
dokumen Laporan yang )
laporan bulanan | disusun
dan tahunan
Batusangkar, Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ALHADI, S.ST, MT
NIP. 19790912 200212 1 001

=

DW I INDRI HANDINI, ST
NIP. 19720910 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Kondisi Saat
- Ini/ Capaian - "
No aanran Indikator Kinerja Tahun RS Kenaikan
Strategis Sebelumnya (Dokumen)
(1) (2) (3) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Fomilih Diliamss
penyusunan Perencanaan 2 3 1
dokumen :
yang disusun
perencanaan
2 | Terlaksananya |Jumlah
penyusunan Dokumen
dokumen Anggaran yang % % i
anggaran disusun
3 | Terlaksananya
penyusun Jumlah Dokumen 15 15
dokumen Laporan yang )
laporan bulanan |disusun
dan tahunan
Batusangkar, Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ALHADI, S.ST, MT
NIP. 19660107 199403 1 004

DW I INDRI HANDINI, ST
NIP. 19720910 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PSDA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNALDI YASRI, ST, MT
Jabatan . Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda pada Bidang PSDA Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan Ruang, dan Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JON KANEDI, ST, MT
Jabatan . Kepala Bidang PSDA Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan
Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

00N

o

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

Vo

JON KANEDI, ST, MT
NIP. 19691230 200604 1 004 NIP. 19710530 200604 1 008




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

OUTPUT

PENGELOLAAN SDA DAN BANGUNAN PENGAMAN PANTAI

PADA

WILAYAHSUNGAI (WS) DALAM 1 (SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA

Menyelenggarakan Pembinaan dan
Pemberdayaan Kelembagaan
Pengelolaan SDA Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Jumlah P3A/Lembaga yang
Dilakukan Pembinaan

1 Kegiatan

PENGEMBANGAN DAN

PENGELOLAAN

SISTEM

IRIGASI

PRIMER

DANSEKUNDER PADA DAERAH IRIGASI YANG LUASNYA DI BAWAH 1000 HA
DALAM 1 (SATU)DAERAH KABUPATEN/KOTA

Melaksanakan Rehabilitasi Jaringan
Irigasi Permukaan

Jumlah Jaringan Irigasi yang
dilakukan rehabilitasi

8 DI

dan
Irigasi

Melaksanakan
Pemeliharaan
Permukaan

Operasi
Jaringan

Jumlah Jaringan Irigasi yang
dilakukan operasi dan
pemeliharaan

50 DI

dan
Irigasi

Monitoring
Pemeliharaan
Permukaan

Operasi
Jaringan

Jumlah Laporan Kegiatan
Monitoring Operasi dan
Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Permukaan

12 Dokumen

Mengevaluasi Kegiatan Operasi dan
Pemeliharaan  Jaringan  Irigasi
Permukaan

Jumlah Laporan Evaluasi
Operasi dan Pemeliharaan
Jaringan Irigasi Permukaan

12 Dokumen

Pihak Kedua,

Ve 2

JON KANEDI, ST, MT

NIP. 19691230 200604 1 004

Batusangkar, 02 Januari 2025

NIP. 19?10530 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAANUMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIK WANTORO,ST
Jabatan : Penata Kelola Jalan dan Jembatan Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFDIZALIS, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang dan Pertanahan Kabupaten Tanah
Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut.

BWN =

w

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batusangkar, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pih; crﬁf‘a,
«J‘ \

REFDIZALIS, ST, MT DIDIK WANTORO,ST
NIP. 19750707 200604 1 011 NIP. 19701103 200604 1 003




DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN

KABUPATEN TANAH DATAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (Km)
Terpeliharanya Jalan secara Jumiah ruas jalan yang
1 . - . 300 Km
rutin dipelihara secara rutin
Batusangkar, Januari 2025
Pihak kedua Pi ersjv\a

J :‘. i% > i \
REFDIZALIS, ST, MT DIDIK WANTORO,ST

NIP. 19750707 200604 1 011

NIP.19701103 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAANUMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : METRI NOVIATUL, ST
Jabatan : Penata Kelola Jalan dan Jembatan Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFDIZALIS, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang dan Pertanahan Kabupaten Tanah
Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut.

W -

w

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batusangkar, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertdma,
A
REFDIZALIS, ST, MT METRI NOVIATUL, ST

NIP. 19750707 200604 1 011 NIP. 19711128 200212 1 002




DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN

KABUPATEN TANAH DATAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (Km)

Terlaksananya Penyusunan i

1 |Dokumen Kondisi g‘i"s’:{f‘v”f J::;’L; ;”g 1.138,66 Km
Jalan/Jembatan y y

> Terlaksananya Peningkatan Jumlah ruas jalan yang 10.15 Km
Lebar Jalan Menuju Standar dibangun '

Batusangkar, Januari 2025
Pihak kedua Pihak Rertapia

.":J"

REFDIZALIS, ST, MT
NIP. 19750707 200604 1 011

METRIKOVIATUL, ST
NIP.19711128 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARDI, SE
Jabatan . Penata Pertanahan Ahli Muda Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang

dan Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | RONNY ELISMAN, MT

Jabatan . | Kabid Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan
Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme,
serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RONNY ELISMAN, MT WARDI, SE

NIP. 19761229200604 1004 NIP. 196707131987031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kondisi
Awal/
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Target (%)
Tahun
2024
Terselenggaranya
ggﬁrcé‘:;s' p— Jumlah Dokumen Sidang Panitia
1 yoenee ; Pertimbangan Landreform dalam - 1 Dokumen
Redistribusi Tapah Objek rangka Kegiatan Redistribus Tanah
Reforma Agraria dalam 1
(satu) Kabupaten
Terselenggaranya Jumlah Dokumen Kegiatan
; : Koordinasi dan Sinkronisasi dalam 60 100
2 | Pensibitan izin Membuka rangka Pemberian Izin Membuka Dokumen Dokumen
Tanah
Tanah
Jumlah Dcokumen Koordinasi dan
Terselenggaranya Sinkronisasi untuk Menetapkan Zona
3 Nilai Tanah Sebagai Dasar 3 Dokumen | 1 Dokumen
s ek Pelayanan Informasi Nilai Tanah dan
Pelayanan Pertanahan Lainnya
Batusangkar, Januari 2025

KABID PERTANAHAN DINAS PEKERJAAN
UMUM, PENATAAN RUANG DAN

PENATA RUANG DINAS PEKERJAAN
UMUM, PENATAAN RUANG DAN

PERTANAHAN PERTANAHAN
o i et
RONNY ELISMAN, MT WARDI, SE

NIP. 197612292006041004 NIP. 196707131987031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHICHA MAIROZA, ST
Jabatan . Penata Ruang Ahli Muda Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan
Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | RONNY ELISMAN, MT

Jabatan : | Kabid Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme,
serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RONNY ELISMAN, MT CHICHA MAIROZA, ST

NIP. 19761229200604 1004 NIP. 197911172010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kondisi
Awal/
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Target (%)
Tahun
2024
Terselenggaranya
ggﬁnglr:ggaraan Jumlah Dokumen Sidang Panitia
1 Redgstribusi Tanah Objek Pertimbangan Landreform dalam - 1 Dokumen
Reforma Agraria dalam 1 rangka Kegiatan Redistribus Tanah
(satu) Kabupaten
Tarselefsaaraiva Jumlah Dokumen Kegiatan
> Penerbits?r? Izin Kﬂembuka Koordinasi dan Sinkronisasi dalam 60 100
rangka Pemberian Izin Membuka Dokumen Dokumen
Tanah
Tanah
Jumlah Dokumen Koordinasi dan
T —— Sinkronisasi untuk Menetapkan Zona
3 Perigts L?r?aan .F —_—_— Nilai Tanah Sebagai Dasar 3 Dokumen | 1 Dokumen
g Pelayanan Informasi Nilai Tanah dan
Pelayanan Pertanahan Lainnya
Batusangkar, Januari 2025

KABID PERTANAHAN DINAS PEKERJAAN
UMUM, PENATAAN RUANG DAN

PERTANAHAN

RONNY ELISMAN, MT
NIP. 19761229200604 1004

PERTANAHAN

e

PENATA RUANG DINAS PEKERJAAN
UMUM, PENATAAN RUANG DAN

CHICHA MAIROZA, ST
NIP. 197911172010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFRIZON, SH
Jabatan . Penata Pertanahan Ahli Muda Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang

dan Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | RONNY ELISMAN, MT

Jabatan . | Kabid Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme,
serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak fPertama,
‘ @
L ,
—
RONNY ELISMAN, MT AFRIZON, SH

NIP. 19761229200604 1004 NIP. 19691025199003004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kondisi
Awal/
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Target (%)
Tahun
2024
Terselenggaranya
ggﬁ;‘g;;g garaan Jumlah Dokumen Sidang Panitia
1| Redistribusi Tanah Objek girggbzggga;aggﬁﬁggu?ﬁﬂ - ) 1 Rolsuen
Reforma Agraria dalam 1
(satu) Kabupaten
T | Jumlah Dokumen Kegiatan
2 Perse S.ngTr?ana Kk Koordinasi dan Sinkronisasi dalam 60 100
oot b el rangka Pemberian Izin Membuka Dokumen Dokumen
Tanah
Tanah
Jumlah Dokumen Koordinasi dan
T | Sinkronisasi untuk Menetapkan Zona
3 P§;5§: ngr?:;in%f:n b Nilai Tanah Sebagai Dasar 3 Dokumen | 1 Dokumen
eu Pelayanan Informasi Nilai Tanah dan
Pelayanan Pertanahan Lainnya
Batusangkar, Januari 2025

KABID PERTANAHAN DINAS PEKERJAAN
UMUM, PENATAAN RUANG DAN

PERTANAHAN

RONNY ELISMAN, MT
NIP. 19761229200604 1004

PERTANAHA

AFRI
NIP. 19691025199003004

N, SH

PENATA RUANG DINAS PEKERJAAN
UMUM, PENATAAN RUANG DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAANUMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NILSON, Z, ST
Jabatan : Penata Kelola Jalan dan Jembatan Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFDIZALIS, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang dan Pertanahan Kabupaten Tanah
Datar

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan :

. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

. Berperan Aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan,;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut.

NS

w

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Batusangkar, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pertama,
i
REFDIZALIS, ST, MT N, Z, ST

NIP. 19750707 200604 1 011 NIP. 19690426 199603 1 003




DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN TANAH DATAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (Km)
Terpeliharanya Jembatan Jumlah jembatan yang "
1 . R 40 Unit
Secara Rutin dipelihara
2 |verehabiiEsiye Jembatan | an jembatanyang 5 Unit
direhabilitasi
3 Terbangunnya Jembatan Jym!ah jembatzn yang 2 Unit
dibangun
4 Terehabilitasinya Jembatan Panjang jalan yang 0,2 Km

direhabilitasi

Pihak kedua

J

REFDIZALIS, ST, MT
NIP. 19760707 200604 1 011 NIP.19690426,199603 1 003




