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KATA PENGANTAR

Segenap puji dan syukur kita sampaikan kehadirat Allah
Subhanahuwata’ala atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya, penyusunan
Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Kecamatan Rambatan Tahun 2025,

dapat diselesaikan tepat pada waktunya.

Penyusunan Rencana Kerja bagi Satuan Organisasi Perangkat
Daerah mempedomani pasal 137 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesian Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah adalah suatu dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi yang
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat, baik dengan mempedomani
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang bersifat indikatif.

Pada dasarnya program/kegiatan yang direncanakan akan
dilaksanakan bukan merupakan satu-satunya jalan yang dapat
menyelesaikan segala permasalahan dan tantangan yang dihadapi dalam
penyelenggaraan pemerintahan, tetapi rencana kerja ini hanya merupakan
salah satu cara yang dapat digunakan dalam mengatasi dan menjawab
tantangan yang dihadapi dalam penyelenggaraan pemerintahan yang

efektif, efisien, dan akuntabel pada tahun yang akan datang.

Rambatan, Agustus 2025
CAMAT RAMBATAN,

aa)

MUHAM QBAL LA/’IJF/HKMﬁ :

NI, S.STP
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
setiap Kepala Perangkat Daerah diharuskan menyusun Perubahan Renja
Perangkat Daerah sebagai acuan perencanaan kegiatan SKPD untuk
kurun waktu 1 (satu) tahun. Penyusunan Renja Perubahan ini merujuk
kepada perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Tahun 2025,
Renstra Kecamatan Rambatan Tahun 2025 - 2029 serta memperhatikan

hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025 memuat perubahan
pagu anggaran, program dan kegiatan, perubahan indikator kinerja
program dan kegiatan, yang didasarkan pada hasil evaluasi renja Kantor

Camat Rambatan sampai dengan Triwulan II Tahun 2025.

Renja perubahan tahun 2025 disusun sebagai acuan dalam
penyusunan RKA perubahan Kantor Camat Rambatan Tahun Anggaran
2025 dan kemudian menjadi DPA perubahan melalui penetapan APBD
Kabupaten Tanah Datar.

1.2 LANDASAN HUKUM

Peraturan perundang — undangan yang menjadi landasan hukum
dalam menyusun Rencana Kerja (renja) perubahan Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 25);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintahan Pengganti Undang-undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856) ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2010
tentang Prosedur Perencanaan Pembangunan Partisipatif
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2010 Nomor 3
Seri E);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar

RENJA PERUBAHAN KECAMATAN RAMBATAN TAHUN 2025 5



Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2021 Nomor 29);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tahun 2022, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 40);

11. Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 24 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

12. Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2024
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun Anggaran 2025.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja perubahan tahun 2025 ini
adalah sebagai panduan dalam penyusunan dokumen perencanaan untuk
jangka waktu 1 (satu) tahun.
Sedangkan tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan Kantor
Camat Rambatan Tahun 2025 :
a. Sebagai penjabaran dari Renstra Tahun 2025 - 2029
b. Sebagai pedoman penyusunan rencana perubahan kegiatan dan
anggaran Kantor Camat Rambatan tahun 2025.
c. Mengakomodir perubahan - perubahan yang terjadi seperti
penambahan, pengurangan, dan pergeseran mata anggaran pada

program dan kegiatan tahun 2025.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kantor Camat Rambatan Tahun
2025 secara garis besar disusun dengan sitematika penulisan sebagai
berikut:
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAN
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2.1 Review Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai
dengan Triwulan II Tahun 2025
2.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan
Triwulan II Tahun 2025
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KANTOR
CAMAT RAMBATAN
BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA)
KANTOR CAMAT RAMBATAN

2.1. Review Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II
Tahun 2025
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
e Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

1.Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Perangkat Daerah

Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah

Kabupaten/Kota dengan target 100%, hasil diharapkan dari

program ini adalah lancarnya pelaksanaan tugas, sub

kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung kegiatan ini
adalah:

1.1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah, dari anggaran Rp.26.764.400,- (dua
puluh enam juta tujuh ratus enam puluh empat ribu
empat ratus rupiah) sampai dengan triwulan II
terealisasi sebesar Rp.12.181.596,- (dua belas juta
seratus delapan puluh satu ribu lima ratus sembilan
puluh enam rupiah) atau 45,51% dan realisasi kinerja
sebesar 51%. Keluaran dari kegiatan ini adalah Jumlah
dokumen (Renstra, Renja) yang dihasilkan dan tenaga

jasa lainnya 1 orang.

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dari
anggaran Rp.1.179.616.751,- (satu milyar seratus tujuh
puluh sembilan juta enam ratus enam belas ribu tujuh
ratus lima puluh satu rupiah) sampai dengan triwulan II
terealisasi sebesar Rp.662.417.955,- (enam ratus enam
puluh dua juta empat ratus tujuh belas ribu sembilan
ratus lima puluh lima rupiah) atau 56,16% dan realisasi
kinerja sebesar 61%. Keluaran dari kegiatan ini adalah

Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Tunjangan ASN.
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3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
3.1 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor SKPD dari
anggaran Rp.1.000.000,- (satu juta rupiah) sampai
dengan triwulan II belum terealisasi dan realisasi
kinerja sebesar 3%. Keluaran dari kegiatan ini adalah
Jumlah jenis komponen instalasi listrik yang

disediakan.

3.2 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dari
anggaran Rp.5.000.000,-, (lima juta rupiah) sampai
dengan triwulan II terealisasi sebesar Rp.4.041.000,-
(empat juta empat puluh satu ribu rupiah) atau 80,82%
dan realisasi kinerja sebesar 85%. Keluaran dari sub
kegiatan ini adalah jumlah jenis alat tulis kantor dengan

target sebanyak 45 paket untuk 1 tahun anggaran.

3.3 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan dari anggaran Rp.2.344.453,- (dua juta
tiga ratus empat puluh empat ribu empat ratus lima
puluh tiga rupiah) sampai dengan triwulan II terealisasi
sebesar Rp.1.329.468,- (satu juta tiga ratus dua puluh
sembilan ribu empat ratus enam puluh delapan rupiah)
atau 56,71% dan realisasi kinerja sebesar 61%.
Keluaran dari kegiatan ini adalah Jumlah jenis barang

cetakan yang disediakan.

3.4 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu dari anggaran
Rp.6.750.000,-, (enam juta tujuh ratus lima puluh ribu
rupiah) sampai dengan triwulan II terealisasi sebesar
Rp.6.638.500,- (enam juta enam ratus tiga puluh
delapan ribu lima ratus rupiah) atau 98,35% dan
realisasi kinerja sebesar 99%. Keluaran dari sub
kegiatan ini adalah jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan

Tamu dengan target 2 laporan.

3.5 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD dari anggaran Rp.41.100.000,- (empat
puluh satu juta seratus ribu rupiah) sampai dengan

triwulan II  terealisasi sebesar Rp.27.987.355,- (dua
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puluh tujuh juta sembilan ratus delapan puluh tujuh
ribu tiga ratus lima puluh lima rupiah) atau 68,1% dan
realisasi kinerja sebesar 73%. Keluaran dari sub
kegiatan ini adalah jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan target 2

Laporan.

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dari

anggaran Rp.500.000,- (lima ratus ribu rupiah) sampai

dengan triwulan II terealisasi sebesar Rp.500.000,- (lima

ratus ribu rupiah) atau 100% dan realisasi kinerja

sebesar 100%. Keluaran dari kegiatan ini adalah

Jumlah materai yang disediakan.

4.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik dari anggaran Rp.16.000.000,-
(enam belas juta rupiah) sampai dengan triwulan II
terealisasi sebesar Rp.7.415.667,- (tujuh juta empat
ratus lima belas ribu enam ratus enam puluh tujuh
rupiah) atau 46,35% dan realisasi kinerja sebesar 51%.
Keluaran dari sub kegiatan ini adalah jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik yang Disediakan dengan target 3 Laporan.

4.3 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
dari anggaran Rp.24.764.400,-, (dua puluh empat juta
tujuh ratus enam puluh empat ribu empat ratus rupiah)
sampai dengan triwulan II terealisasi sebesar
Rp.10.443.500,- (sepuluh juta empat ratus empat puluh
tiga ribu lima ratus rupiah) atau 42,17% dan realisasi
kinerja sebesar 47%. Keluaran dari kegiatan ini adalah
jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan dengan target 2 Laporan dan

tenaga jasa lainnya sebanyak 1 orang.
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5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau lapangan, dari anggaran
Rp.60.864.400,- (enam puluh juta delapan ratus enam
puluh empat ribu empat ratus rupiah) sampai dengan
triwulan II terealisasi sebesar Rp.26.568.700,- (dua
puluh enam juta lima ratus enam puluh delapan ribu
tujuh ratus rupiah) atau 43,65% dan realisasi kinerja
sebesar 48%. Keluaran dari kegiatan ini adalah jumlah
kendaraan dinas operasional atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak dan perizinannya
sebanyak 1 wunit kendaraan roda 4 dan 4 unit
kendaraan roda 2, serta tenaga jasa lainnya sebanyak 1
orang.

5.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya dari anggaran Rp.1.500.000,- (satu juta lima
ratus ribu rupiah) sampai dengan triwulan II terealisasi
sebesar Rp.814.200,- (delapan ratus empat belas ribu
dua ratus rupiah) atau 54,28% dan realisasi kinerja
sebesar 60%. Keluaran dari kegiatan ini adalah jumlah
peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara sebanyak
18 unit.

5.3 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya dari anggaran Rp.1.500.000,-
(satu juta lima ratus ribu rupiah) sampai dengan
triwulan II terealisasi sebesar Rp.1.500.000,- (satu juta
lima ratus ribu rupiah) atau 100% dan realisasi kinerja
sebesar 100%. Keluaran dari kegiatan ini adalah jumlah
gedung kantor dan bangunan lainnya yang dipelihara/

direhabilitasi sebanyak 1 unit.
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e Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan

Indikator dari kegiatan ini adalah meningkatnya kualitas
publik dengan target 100%. Sub kegiatan yang dilaksanakan

untuk mendukung kegiatan ini adalah :

1.1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan dari anggaran
Rp.22.764.400,- (dua puluh dua juta tujuh ratus enam
puluh empat ribu empat ratus rupiah) sampai dengan
triwulan II belum terealisasi dan realisasi kinerja masih
0%. Keluaran dari kegiatan ini adalah Jumlah
penduduk yang dibuatkan KTP, KK miskin yang

menerima bantuan serta jumlah tenaga operator.

2.Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat

2.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan dari
anggaran Rp.22.764.400,- (dua puluh dua juta tujuh
ratus enam puluh empat ribu empat ratus rupiah)
sampai dengan triwulan II dapat terealisasi sebesar
Rp.9.568.500,- (sembilan juta lima ratus enam puluh
delapan ribu lima ratus rupiah) atau 42,03% dan
realisasi kinerja sebesar 47%. Keluaran dari kegiatan ini
adalah jumlah laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan dengan target 1 Laporan dan tenaga

jasa lainnya sebanyak 1 orang.

e Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

1. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Indikator dari kegiatan ini adalah meningkatnya

penyelenggaraan pemerintahan nagari dan pembangunan
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nagari dengan target 100%. Sub kegiatan yang dilaksanakan

untuk mendukung kegiatan ini adalah :

1.1 Sub kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
dari anggaran Rp.3.500.000,-, (tiga juta lima ratus ribu
rupiah) sampai dengan triwulan II terealisasi sebesar
Rp.3.439.240,- (tiga juta empat ratus tiga puluh
sembilan ribu dua ratus empat puluh rupiah) atau
98,26% dan realisasi kinerja sebesar 98,26%. Keluaran
dari kegiatan ini adalah jumlah musrenbang yang

diikuti dan dilaksanakan dalam 1 tahun.
e Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

1. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

1.1 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan  Aset Desa, dari  anggaran
Rp.24.764.400,- (dua puluh empat juta tujuh ratus
enam puluh empat ribu empat ratus rupiah) sampai
dengan triwulan II terealisasi sebesar Rp.11.518.500,-
(sebelas juta lima ratus delapan belas ribu lima ratus
rupiah) atau 46,51% dan realisasi kinerja sebesar 51%.
Keluaran dari kegiatan ini adalah jumlah dokumen yang
difasilitasi dalam rangka Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa dengan target sebanyak

1 dokumen dan Tenaga Jasa Lainnya sebanyak 1 orang.

1.2 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum, dari anggaran Rp.60.000.000,-
(enam puluh juta rupiah) sampai dengan triwulan II
terealisasi sebesar Rp.15.800.000,- (lima belas juta
delapan ratus ribu rupiah) atau 26,33% dan realisasi
kinerja sebesar 31%. Keluaran dari kegiatan ini adalah
jumlah dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

dengan target 1 Dokumen.
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1.3 Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan, dari anggaran
Rp.7.000.000,- (tujuh juta rupiah) sampai dengan
triwulan II terealisasi sebesar Rp.2.637.000,- (dua juta
enam ratus tiga puluh tujuh ribu rupiah) atau 37,67%
dan realisasi kinerja sebesar 42%. Keluaran dari
kegiatan ini adalah jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban

Lembaga Kemasyarakatan dengan target 5 Dokumen.

b. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
Tidak ada program/kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan pada Kantor Camat Rambatan.

c. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan

Adapun faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya

atau melebihi target kinerja program/kegiatan yaitu:

a. Ada beberapa Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) yang
tidak membuat time schedule sehingga waktu perencanaan
anggaran tidak sama dengan jadwal kegiatan yang akan
dilaksanakan

b. Penggantian THL yang lama keluar dengan yang baru.
Perekrutan yang baru belum dilaksanakan sementara anggaran

sudah tersedia.

d. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
OPD
Pada Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik, Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan yang belum tercapai sesuai target, akan tetapi
ketidakberhasilan tersebut tidak mempengaruhi pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi.
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e. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut:

a. Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) membuat time
schedule sehingga jadwal pelaksanaan kegiatan sama dengan
perencanaan anggaran yang dibuat untuk menghindari adanya
kemunduran pelaksanaan kegiatan disebabkan anggaran
belum tersedia pada waktu itu.

b. Percepatan perekrutan THL yang baru untuk menggantikan

THL yang lama karena anggaran gaji sudah tersedia.

2.2. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Camat Rambatan
dengan Triwulan II Tahun 2025.

sampai

Pada tahun 2025 Kantor Camat Rambatan melaksanakan 4
program, 9 kegiatan dan 19 sub kegiatan. Berikut tabel realisasi anggaran

Tahun 2025 kondisi sampai dengan triwulan II:
Tabel 2.2.1

Realisasi Kegiatan sampai dengan Triwulan II Tahun 2025

ANGGARAN | REALISASI | PERSENTASE
NO URAIAN SUB KEGIATAN
(Rp) (Rp) PENCAPAIAN
1 2 3 4 5
1 Penyusunan Dokumen 26.764.400 | 12.181.596 45,51%
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan (1.179.616.75 | 662.417.955 56,16%
ASN 1
3 Penyediaan Komponen Instalasi 1.000.000 0 0%
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
4 | Penyediaan Bahan Logistik 5.000.000 4.041.000 80,82%
Kantor
5 Penyediaan Barang Cetakan 2.344.453 1.329.468 56,71%
dan Penggandaan
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.750.000 6.638.500 98,35%
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Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

41.100.000

27.987.355

68,1%

Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

500.000

500.000

100%

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

16.000.000

7.415.667

46,35%

10

Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

24.764.400

10.443.500

42,17%

11

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau lapangan

60.864.400

26.568.700

43,65%

12

Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

1.500.000

814.200

54,28%

13

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

1.500.000

1.500.000

100%

14

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

22.764.400

0%

15

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang

Dilimpahkan

22.764.400

9.568.500

42,03%

16

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

3.500.000

3.439.240

98,26%

17

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan

Desa dan Pendayagunaan Aset

24.764.400

11.518.500

46,51%
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Desa

18

Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban

Umum

60.000.000

15.800.000

26,33%

19

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas,
Fungsi, dan Kewajiban Lembaga

Kemasyarakatan

7.000.000

2.637.000

37,67%
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FORMULIRE.81

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN PERENCANAAN DAERAH SAMPAI DENGAN TAHUN BERJALAN

KANTOR CAMAT RAMBATAN

PERIODE PELAKSANAAN : Triwulan II

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR

TAHUN 2025

Tingkat
Capaian
Realisasi Realisasi Kinerja Ki .
inerij ealisasi inerja
Realisasi Target Kinerja Capaian Kineri dan Anggaran d I Perangkat
Indikator Kinerja Target Capaian dan Anggaran apaian Rinerja an
Urusan/ Bidang Urusan g & P Capaian &g . RPJMD s/d Tahun L. Daerah
Program Kinerja RPJMD RKPD Tahun Realisasi Kinerja dan Anggaran . Realisasi
No Sasaran Nomor Rekening Pemerintahan Daerah Kinerja 2026 (Akhir Tahun Penanggung
(outcome)/Kegiatan Tahun 2026 (akhir Berjalan (Tahun RKPD 2024 . Anggaran
dan Program/ Kegiatan RPJMD s/d . . Pelaksanaan Renja Jawab
(output) periode RPJMD) 2025) yang yang dievaluasi RPJMD
Tahun 2024 Perangkat Daerah)
dievaluasi Tahun
2024
Triwulan I Triwulan II
(6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
(1) (2) @) (4) (5) Ribuan Ribuan Ribuan Ribuan Ribuan Ribuan Ribuan Ribuan
K K K K K K K
Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah Rupiah
1
1.795.341,00 2.221.07 1.623.258 23,8 387.176, 53,3 417.624, | 53, 804.801, 10 Kantor Camat
UNSUR KEWILAYAHAN V] 1.651.447. 49,58
o 6,016 ,204 5 251 5 930 35 181 o Rambatan
V] 477
o 1.795.341,00 2.221.07 1.623.258 23,8 387.176, 53,3 417.624, | 53, 804.801, 10 Kantor Camat
KECAMATAN o 1.651.447. 49,58
o 6,016 ,204 5 251 5 930 35 181 o Rambatan
o 477
PROGRAM PENUNJANG
Meningkatny
URUSAN 1
a 0|0 1.558.618,00 1.350.96 1.417.465 26,1 370.996, 390.841, | 55, 761.837, 10 Kantor Camat
PEMERINTAHAN o 55,7 1.551.258. 53,75
Akuntabilita o 1,889 ,004 7 451 490 7 941 o Rambatan
DAERAH KABUPATEN/ 4] 350
s Kinerja
KOTA




Perencanaan Cakupan
2.0 penganggaran dan administrasi 26.364,0 16,0 4.526,83 45,5 7.654,76 45, 12.181,5 10 Kantor Camat
30.099,500 | O 28.264,4 43,10
evaluasi kinerja perkantoran o 40 2 6 1 o 51 96 o 28.148,6 Rambatan
perangkat daerah yang ditata
Jumlah 2
Penyusunan Dokumen
2.0 dokumen doku 10 45, 12.181,59 10 Kantor Camat
Perencanaan perangkat 2.999,80 26.364,04 26.764,4 1691 4.526,836 | 45,51 7.654,76 45,51
perencanaan men / 51 6 2.305 Rambatan
daerah
perangkat daerah 1 THL
Jumlah dokumen
RKA-SKPD dan
laporan hasil 4
2.0 Koordinasi dan 10 10 Kantor Camat
koordinasi doku 24.099,9 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0
penyusunan DPA-SKPD 23.314,6 Rambatan
penyusunan men
dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar realisasi kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD dan 3
2.0 Laporan Hasil 10 10 Kantor Camat
doku 2.999,80 0 1.500 0 0 0 0 0 0 0
1 Koordinasi 2.529 Rambatan
men
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Jumlah
Perangkat Daerah Dokumen
2.0 1.314.381,60 1.124.25 1.180.591 28,1 332.575, 56,1 329.842, | 56, 662.417, 10 Kantor Camat
Laporan 1.327.031. 56,11
2 o 1,760 ,751 7 038 6 917 16 955 Rambatan
Keuangan yang 423
dihasilkan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 14
2.0 tunjangan ASN yang Menerima org/1 1.124251 | 10 | 1.179.616, 332.575,0 320.8429 | 56, | 662.417,9 | 10 Kantor Camat
Gaii d 4 1.311.381,850 28,19 56,16 1.324.641,4 56,16
2 aji dan ,76 751 38 17 16 55 Rambatan
Tunjangan ASN bulan 23




Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil 2
2.0 10 10 Kantor Camat
Koordinasi doku 2.999,75 0 975 0 0 0 0 0 0 0,00
2.390 Rambatan
Penyusunan men
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Persentase ASN
2.0 10 Kantor Camat
Kepegawaian Perangkat yang mengikuti 4.975 1] 1.000 1] 1] 1] 1] 1] (V] 0,00
5 o 3.865 Rambatan
daerah bimtek/ diklat
Jumlah pegawai
Pendidikan dan berdasarkan 14 1
2.0 Pelatihan Pegawai tugas dan fungsi 10 10 Kantor Camat
orang 4.975 0 1.000 0 0 0 0 0 0 0,00
Berdasarkan Tugas dan yang mengikuti ASN o 3.865 Rambatan
Fungsi pendidikan dan
pelatihan
Jumlah pakaian
Pengadaan pakaian 11
2.0 dinas beserta 10 10 Kantor Camat
dinas beserta atribut orang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
atributnya (o] Rambatan
kelengkapannya ASN
Administrasi Umum Persentase
Perangkat Daerah terpenuhinya
2.0 kebutuhan 62.766,3 90.844,45 17,3 15.787,0 71,1 24.209,2 | 71, 39.996,3 10 Kantor Camat
76.411,000 44,03
pelayanan 65 3 8 50 7 73 17 23 o 65.833,459 Rambatan
administrasi
perkantoran
Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen
Listrik /Penerangan Instalasi
2.0 4 10 10 Kantor Camat
Bangunan Kantor Listrik /Penerang 1.999,1 0 1.500 0 0 0 0 0 0,0 0,00
paket 1.998,8 Rambatan
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan bahan Jumlah Paket
2.0 Logistik Kantor Bahan Logistik 30 10 80, 10 Kantor Camat
8.789,5 4.813 6.000 39,1 2.346 | 80,82 1.695 4.041 67,35
Kantor yang paket 82 9.202 Rambatan
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket
20 cetakan dan parans Cetaian 2 4.082,9 1.948,96 10 3.344,453 0 0 56,71 1.329,468 56, 1.329,468 10 39,75 Kantor Camat
Penggandaan dan Penggandaan paket ’ ’ ' ’ ' ’ ’ ' ’ 71 ' ’ 3.4479 ’ Rambatan
yang Disediakan




Penyediaan Bahan Jumlah
Bacaan dan Peraturan Dokumen Bahan
perundang-undangan Bacaan dan 2
2.0 10 10 Kantor Camat
Peraturan doku 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,00
997,5 Rambatan
Perundang- men
Undangan yang
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan
e s 2 1
2.0 Tamu Fasilitasi 10 98, 10 Kantor Camat
. lapor 9.454,5 5.846,5 10.000 | 26,84 2.684 | 98,35 3.954,5 6.638,5 66,39
Kunjungan Tamu 35 14.100,9 Rambatan
an
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan 2
2.0 50.157,90 10 17.230,30 | 68, 27.987,35 10 Kantor Camat
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi lapor 51.085 70.000,0 15,37 10.757,05 68,1 39,98
5 5 1 5 36.086,359 Rambatan
dan Konsultasi an
SKPD
Pengadaan Barang Milik | Persentase
Daerah Penunjang terpenuhinya
2.0 Urusan Pemerintah kebutuhan 11.960,5 10 Kantor Camat
o o o o o o o o 0,00
Daerah pelayanan 85 o 40.867 Rambatan
administrasi
perkantoran
Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit
2.0 Mesin Lainnya Peralatan dan 11.960,58 10 10 Kantor Camat
R X 1 unit 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Mesin Lainnya S5 o 600 Rambatan
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase
Penunjang Urusan terpenuhinya
2.0 Pemerintahan Daerah kebutuhan 46.992.500 43.667,9 41.764,40 15,9 6.672,52 44,4 11.686,6 | 44, 18.359,1 10 43.96 Kantor Camat
8 pelayanan U 39 [} 8 7 9 40 | 49 67 | o | 40.867 ’ Rambatan
administrasi
perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan
1
2.0 Menyurat Penyediaan Jasa 10 10 10 Kantor Camat
lapor 500 300 500 0 0 100 500 500 100,00
8 Surat Menyurat 600 Rambatan
an
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa 3
2.0 daya air dan Listrik Komunikasi, 18.567,53 10 46, 10 Kantor Camat
lapor 21.000 16.000 19,03 3.045,127 | 46,35 4.370,54 7.415,667 46,35
8 Sumber Daya Air 9 35 16.270,194 Rambatan
an
dan Listrik yang
Disediakan




Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa 2
2.0 Pelayanan Umum lapor 10 42, 10 Kantor Camat
25.492,5 24.800,4 25.264,4 14,36 3.627,4 42,17 6.816,1 10.443,5 41,34
Kantor yang an / 17 23.997 Rambatan
Disediakan/ 1 1 THL
THL
P lih: B:
emeliharaan Barang Persentase
Milik D: h P j
2.0 ik Daerah Penunjang | parang Milik 81.951,2 15,2 45,2 45, 10 Kantor Camat
Urusan Pemerintahan 85.758,4 75.000 11.435 17.447,9 28.882,9 38,51
9 Daerah yang 0o 5 3 23 (1] 85.512,7 Rambatan
Daerah .
terpelihara
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, dan Perorangan Dinas
20 pernen Fendarean e Konarman 5 uni 63.758,4 78.300,4 10 70.000 15,27 10.692,2 43,65 15.876,5 3 26.568,7 10 37,96 Kantor Camat
Di i 1 Di unit . , . y B > B s ) . B . > ’
inas Operasional atau inas Jabatan 65 62.597,492 Rambatan
Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya/ 1 THL
Pemeliharaan peralatan Jumlah Peralatan
2.0 dan mesin lainnya dan Mesin 18 10 54, 10 Kantor Camat
5.000 3.650,8 2.000 | 37,14 742,8 54,28 71,4 814,2 40,71
9 Lainnya yang unit 28 5.982 Rambatan
Dipelihara
Pemeliharaan /Rehabilita Jumlah Gedung
si Gedung Kantor dan Kantor dan
2.0 Bangunan Lainnya Bangunan 10 10 10 Kantor Camat
2 unit 17.000 0 3.000 0 0 0 1.500 1.500 50
9 Lainnya yang 16.933,182 Rambatan
Dipelihara/Direh
abilitasi
PROGRAM
Meningkatny PENYELENGGARAAN
a kualitas PEMERINTAHAN DAN 49.128,80 21,0 21, 10 Kantor Camat
5.000 22.764,4 7,38 3.627,40 5.941,1 9.568,5 19,48
pelayanan PELAYANAN PUBLIK o 2 02 o 2.390,5 Rambatan
terhadap
masyarakat
Koordinasi
2.0 penyclenggeraen 5.000 o 1.500 o o o o o (] 10 0,00 Kantor Camat
Kegiatan Pemerintahan - . o 2.390,5 ’ Rambatan
di Tingkat Kecamatan




Peningkatan Efektifitas Jumlah
Kegiatan Pemerintahan Dokumen
di Tingkat Kecamatan Peningkatan 1 1
2.0 Efektifitas 10 10 Kantor Camat
Doku 5.000 0 1.500 0 0 0 0 0 0 0,00
Kegiatan 2.390,5 Rambatan
men
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
2.0 yang tidak 10 Kantor Camat
29.000 o 22.764,40 o o o o o o 0,00
2 Dilaksanakan oleh Unit o 27.086 Rambatan
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan
Pencapaian Standar Fasilitasi
Pelayanan Minimal di Percepatan
Wilayah Kecamatan Pencapaian )
2.0 Standar 10 10 Kantor Camat
Lapor 4.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Pelayanan 24.522 Rambatan
an
Minimal di
Wilayah
Kecamatan/ 1
THL
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
pelaksanaan Pelayanan Peningkatan
kepada Masyarakat di Efektifitas .
wilayah Kecamatan Pelaksanaan
2.0 Lapor 10 10 Kantor Camat
Pelayanan 25.000 0 22.764,4 0 0 0 0 0 0 0,00
an, 1 2.564 Rambatan
kepada
THL
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
2.0 . 14,5 42,0 42, 10 Kantor Camat
Dilimpahkan kepada 5.000 22.764,4 24.864,4 3.627,4 5.941,1 9.568,5 38,48
c ¢ 9 3 03 o 3.199,8 Rambatan
ama




Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan 1
>0 perklt denean fevenangan Lein kapor 5.000 22.764,4 1o 24.864,4 14,59 3.627,4 | 42,03 5.941,1 2 9.568,5 10 38,48 Kantor Camat
kewenangan lain yang yang an, 1 ' Y U ’ U ’ o 03 T 3.199,8 ’ Rambatan
dilimpahkan Dilimpahkan THL
PROGRAM
Meningkatny PEMBERDAYAAN
a kualitas MASYARAKAT DESA 3.246,88 98,2 98, 10 Kantor Camat
17.500 5.000 o o 3.439,24 3.439,24 68,78
pelayanan DAN KELURAHAN 8 6 26 (o] 9.991,9 Rambatan
terhadap
masyarakat
Koordinasi Kegiatan
2.0 3.246,88 98,2 98, 10 Kantor Camat
Pemberdayaan Desa 17.500 5.000 o o 3.439,24 3.439,24 68,78
8 6 26 o 9.991,9 Rambatan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Kemasyarakatan 6
Forum musyawarah yang
lemba
Perencanaan Berpartisipasi
2.0 (0] ga 10 98, 10 Kantor Camat
Pembangunan di Desa dalam Forum 12.500 3.246,3888 5.000 0 0 98,26 3.439,24 3.439,24 68,78
Kema 26 9.991,9 Rambatan
Musyawarah
syara
Perencanaan
katan
Pembangunan di
Desa
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Efektifitas .
2.0 Kecamatan Kegiatan 10 10 Kantor Camat
lapor 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1 3 Pemberdayaan - Rambatan
an
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
Meningkatny KOORDINASI
a kualitas KETENTRAMAN DAN 10 Kantor Camat
32.100 o o o o o o o (] 0,00
pelayanan KETERTIBAN UMUM o 12.728.364 Rambatan
terhadap
masyarakat
Koordinasi Upaya
2.0 Penyelenggaraan 10 Kantor Camat
32.100 o o o o o o o o 0,00
Ketentraman dan (o] 12.728.364 Rambatan
Ketertiban Umum




Harmonisasi Hubungan

Jumlah Laporan

dan nasional

dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan Lokal,

Regional, dan

dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi 5 1
2.0 Hubungan 10 10 Kantor Camat
lapor 32.100 0 0 0 0,00
dengan Tokoh 12.728.364 Rambatan
an
Agama dan
Tokoh
Masyarakat
PROGRAM 126.123 789.052, 51.900 o o
Meningkatny PENYELENGGARAAN 739 37.046,363
a kualitas URUSAN 10 Kantor Camat
pelayanan PEMERINTAHAN UMUM (o] Rambatan
terhadap
masyarakat
Penyelenggaraan 126.123 | 2 789.052, | 20 51.900 o (]
Urusan Pemerintahan 739 o 37.064,363
2.0 10 Kantor Camat
Umum sesuai 0
o Rambatan
Penugasan Kepala
Daerah
Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah Orang
pembinaan (Bimtek, yang Mengikuti
Sosialisasi, Konsultasi) Fasilitasi,
Wawasan Kebangsaan Koordinasi dan
dan Ketahanan Nasional Pembinaan
2.0 (Bimtek, 235 10 10 Kantor Camat
91.123 0 41.900 0 0
1 Sosialisasi, org 17.175,4 Rambatan
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional
Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang
Antarsuku dan yang Mengikuti
Intrasuku, umat Pembinaan
beragama, ras dan Kerukunan Antar
golongan lainnya guna Suku dan Intra
mewujudkan stabilitas Suku , Umat
2.0 100 789.052,7 10 10 Kantor Camat
keamanan lokal, regional Beragama, Ras, 35.000 10.000 0,0 0
1 org 39 19.870,963 Rambatan
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Nasional
PROGRAM PEMBINAAN
Meningkatny DAN PENGAWASAN
a kualitas PEMERINTAHAN DESA 55.050,1 12,5 32,6 32, 10 Kantor Camat
56.000 99.764,4 12.552,4 17.403,1 29.955,5 30,03
pelayanan 00 8 4 64 (V] 38.032 Rambatan
terhadap
masyarakat
Fasilitasi, Rekomendasi
dan koordinasi 3
2.0 55.050,1 | 30 12,5 32,6 32, 10 Kantor Camat
pembinaan dan 56.000 | O 99.764,4 12.552,4 17.403,1 29.955,5 30,03
00 o 8 4 64 o 38.032 Rambatan
pengawasan o
pemerintahan desa
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah
Keuangan Desa dan Dokumen yang
Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam .
Desa rangka
2.0 doku 10 46, 10 Kantor Camat
Pengelolaan 6.000 22.764,4 24.764,4 | 22,52 5.577,4 | 46,51 5.941,1 11.518,5 46,51
men, 51 6.499,6 Rambatan
Keuangan Desa
1 THL
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah
Pemilihan Kepala Desa Dokumen
Fasilitasi dalam 1
2.0 10 10 Kantor Camat
rangka doku 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,00
- Rambatan
Pelaksanaan men
Pemilihan Kepala
Desa
Fasilitasi Jumlah
Penyelenggaraan Dokumen
Ketentraman dan Fasilitasi dalam
Ketertiban Umum rangka .
2.0 Penyelenggaraan 10 26, 10 Kantor Camat
doku 15.000 22.309 61.500 10 6.150 | 26,33 9.650 15.800 26
1 Ketenteraman 33 3.659,3 Rambatan
men
dan Ketertiban
Umum




Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas, Fungsi dan

Kewajiban Lembaga

Jumlah
Dokumen

Fasilitasi dalam

Kemasyarakatan rangka 5
0 2.0 10 37, 10 2 Kantor Camat
7 Pelaksanaan doku 30.000 9.976,7 13.500 6,11 825 | 37,67 1.812 2.637 19,53
2 0 67 0 27.873,1 5 Rambatan
Tugas, Fungsi, men
dan Kewajiban
Lembaga
Kemasyarakatan
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam triwulan berikutnya *)
Tindak Lanjut yang Diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya *)
*) Diisi oleh Kepala BAPERLITBANG
Rambatan, Juli 2025
CAMAT RAMBATAN,
BAL LATIF DANI; S.STP
i \
NIP. 19901122 201010 1 001
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Perubahan Kantor Camat Rambatan Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan tahunan berlandaskan pada proses
penyusunan perubahan RKPD Tahun 2025 yang mendukung pelaksanaan
RPJMD Kabupaten Tanah Datar tahun 2025 - 2029. Rencana kerja ini
dijadikan sebagai pedoman bagi Kantor Camat Rambatan dalam

menjalankan tugas dan fungsinya.

Penyusunan dokumen Renja Perubahan Kantor Camat Rambatan
dilakukan dengan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan renja serta
mempertimbangkan berbagai isu dan permasalahan yang mempengaruhi
proses pelaksanaan program dan kegiatan Kantor Camat Rambatan pada
Tahun berjalan. Perubahan tersebut dilakukan untuk mengoptimalkan
upaya pencapaian target dan sasaran Renstra Kantor Camat Rambatan
Tahun 2025 - 2029.

Rumusan program dan kegiatan perubahan Kantor Camat

Rambatan Tahun 2025, terlihat pada tabel sebagai berikut:
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RUMUSAN RENCANA PROGAM dan KEGIATAN KANTOR CAMAT RAMBATAN TAHUN 2025
DAN PERUBAHAN TAHUN 2025

SKPD : KANTOR CAMAT RAMBATAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2025
PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR

Pagu Sebelum Perubahan Pagu Sesudah Perubahan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/Ke iat.:l n Target Kebutuhan Sumber | Pentin Target Kebutuhan
Program /Kegiatan g g Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana g Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 5 6 7 8 9 10 11
Urusan Kewilayahan
Kecamatan 1.508.497.604 1.551.128.112
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH 1.367.704.404 1.435.869.312
DAERAH
7.01.01.2.01 Perencanaan, Cakupan administrasi
Pengganggaran, dan perkantoran yang 26.764.400 27.064.400
Evaluasi Kinerja Perangkat | ditata
Daerah
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7.01.01.2.01.01 1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RBT 2 dokumen DAU 2 dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat (RENJA & 26.764.400 (RENJA & 27.064.400
Daerah RENJA RENJA
PERUBAHAN)/ PERUBAHAN)/
1 THL 1 THL
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen 100% 1
Derah Laporan Keuangan 1.179.616.751 1.229.467.259
yang dihasilkan
7.01.01.2.02.01 1 Penyedian Gaji dan Jumlah Orang yang RBT 14 orang/ 14 orang/
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan bulan 1.179.616.751 bulan 1.229.467.259
Tunjangan ASN
7.01.01 Administrasi Umum Perangkat | Persentase terpenuhinya RBT 100% 1
Daerah kebutuhan pelayanan 56.194.453 60.653.853
administrasi
perkantoran
7.01.01.06.01 1 Penyediaan Komponen Jumlah Paket RBT 5 paket DAU S5 paket
Instalasi Komponen Instalasi 1.000.000 1.000.000
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
7.01.01.06.04 2 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan RBT 15 paket DAU 15 paket
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 5.000.000 6.000.000
Disediakan
7.01.01.06.05 3 Penyediaan barang Jumlah Paket Cetakan RBT 2 paket DAU 2 paket
cetakan dan penggandaan | dan Penggandaan yang 2.344.453 2.883.853
Disediakan
7.01.01.06.08 4 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan RBT 1 laporan DAU 1 laporan
Tamu Fasilitasi Kunjungan 6.750.000 9.670.000
Tamu
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7.01.01.06.09 S5 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan RBT 1 laporan DAU 1 laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat 41.100.000 41.100.000
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase
Urusan Pemerintah daerah terpenuhinya 41.264.400 43.819.400
kebutuhan pelayanan
administrasi
perkantoran
7.01.01.2.08.01 1 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan RBT 1 laporan DAU 1 laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat 500.000 500.000
Menyurat
7.01.01.2.08.02 2 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan RBT 1 laporan DAU 1 laporan
komunikasi, sumber daya | Penyediaan Jasa 16.000.000 18.555.000
air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7.01.01.2.08.04 3 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan RBT 1 laporan/ 1 DAU 1 laporan/ 1
Pelayanaan Umum Kantor | Penyediaan Jasa THL 24.764.400 THL 24.764.400
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
7.01.01.09 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase barang RBT
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah yang 63.864.400 74.864.400
Pemerintah daerah terpelihara
7.01.01.09.09 1 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor RBT 1 unit DAU 1 unit
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya 1.500.000 2.500.000
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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7.01.01.09.09.01 2 Penyediaan jasa Jumlah Kendaraan RBT 1 unit roda 4, DAU 1 unit roda 4,
pemeliharaan, biaya Dinas Operasional atau 4 unit roda 2 60.864.400 4 unit roda 2 69.864.400
pemeliharaan dan pajak Lapangan yang dan 1 THL dan 1 THL
kendaraan perorangan Dipelihara dan
dinas atau kendaraan dibayarkan Pajak dan
dinas jabatan Perizinannya

7.01.01.09.09.06 3 Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan RBT 6 unit DAU 6 unit
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 1.500.000 2.500.000

Dipelihara
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Meningkatnya kualitas 100% 1
PEMERINTAHAN DAN pelayanan publik 45.528.800 22.764.400
PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Meningkatnya kualitas RBT

Pemerintahan yang tidak pelayanan publik 22.764.400 -
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

7.01.02.2.02.03 1 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan RBT 1 Laporan / 1 DAU 1 Laporan / 1

Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Efektifitas THL 22.764.400 THL -
Kepada Masyarakat di Pelaksanaan Pelayanan
Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Terwujudnya 1 laporan 1 Laporan / 1
Pemerintahan yang pelayanan yang baik 22.764.400 THL 22.764.400
Dilimpahkan kepada Camat | bersih dan akuntable

7.01.02.2.04.03 1 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan RBT 1 Laporan / 1 1 Laporan / 1
Pemerintahan yang Pelaksanaan THL 22.764.400 THL 22.764.400
Terkait Dengan Kewenangan Lain yang
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
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7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Meningkatnya
MASYARAKAT DESA DAN penyelenggaraan 3.500.000 3.500.000
KELURAHAN pemerintahan nagari
dan pembangunan
nagari
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Meningkatnya
Pemberdayaan Desa penyelenggaraan 3.500.000 3.500.000
pemerintahan nagari
dan pembangunan
nagari
7.01.03.2.01.01 1 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga RBT 7 Lembaga DAU 7 Lembaga
Masyarakat Dalam Forum | Kemasyarakatan yang 3.500.000 3.500.000
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Meningkatnya kualitas
PENGAWASAN PEMERINTAHAN | pelayanan publik 91.764.400 88.994.400
DESA
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan | Meningkatnya
Koordinasi Pembinaan dan keamanan dan 91.764.400 88.994.400
Pengawasan Pemerintahan ketertiban ditengah
Desa masyarakat
7.01.06.2.01.03 1 Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 12 dokumen/ DAU 12 dokumen/
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka 1 THL 24.764.400 1 THL 24.764.400

pendayagunaan Aset Desa

Pengelolaan Keuangan
Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
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Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Pelaksanaan Tugas,
Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga
Kemasyarakatan

7.01.06.2.01.11 2 Fasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen DAU 1 Dokumen
Ketenteraman dan Fasilitasi dalam rangka 60.000.000 56.500.000
Ketertiban Umum Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
7.01.06.2.01.12 3 Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen DAU 1 Dokumen
Tugas, Fungsi, dan Fasilitasi dalam rangka 7.000.000 7.730.000

RENJA PERUBAHAN KECAMATAN RAMBATAN TAHUN 2025

34

Rambatan, Agustus 2025
CAMAT RAMBATAN

s [

MUHAMMAD IQBAL LATIF HAMDANI, S.STP
NIP. 19901122 201010 1 001




BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Kantor Camat Rambatan Tahun 2025
dalam proses pembuatannya telah mengacu kepada rancangan perubahan
RKPD Kabupaten Tanah Datar dan mempedomani Renstra Perangkat
Daerah 2025 - 2029, sehingga sejalan dengan visi dan misi kepala daerah,
evaluasi — evaluasi yang dideskripsikan didalam Renja ini merupakan
hasil pembahasan bersama Tim pembuat Renja Perubahan dan

diharapkan berguna bagi pihak yang memerlukan.

Program - program dan kegiatan - kegiatan yang diusulkan
merupakan hasil evaluasi dan telaahan terhadap evaluasi pelaksanaan
renja tahun 2025 kondisi sampai dengan triwulan II serta
mempertimbangkan berbagai isu dan permasalahan yang mempengaruhi
proses pelaksanaan program dan kegiatan di tahun berjalan. Kami
berharap usulan - usulan program dan kegiatan dari Kantor Camat
Rambatan ini dapat diakomodir untuk mendukung terwujudnya visi dan

misi Pemerintah Kabupaten Tanah Datar.

Kami berharap Rencana Kerja Perubahan Kantor Camat Rambatan
2025 ini bisa menjadi dokumen perencanaan yang bermanfaat bagi
penyusunan RKPD Kabupaten Tanah Datar dan penetapan Kebijakan

Umum Anggaran Sementara Perubahan Tahun 2025.

Rambatan, Agustus 2025
CAMAT RAMBATAN

MUHAMMAD IQBAL LATIF HAMDAN] : S.STP
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