FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serte berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Drs. SUHERMEN

Jabatan © KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama o EKAPUTRA SE., MM

Jebatan - BUPATI TANAH DATAR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pingk Pertama berjanji akan:

i. Bersikap paiuh dan loyai kepada Atasan:

Berperan akiif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

Bersikep transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Berperan ekiif dalam upaya pencegahan dan pemberaniasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela:

Mewujudkan target kinerja tahunan sesusi lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangks
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

S

L

Bzl i

Pihak keduz akan memberikan supervisl yang diperiukan serta zkan melzkukan evzluasi
akunizbilitas kinerja terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan celam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, 19 Februari 2025

Bihgk Kr:zdus:i, Pihak Peama}
nE 4
f
G et
e
EKA PUTRA Drs, SUHERMERN

NIP. 19660609 198602 1 001

Dipindai Dengan Aplikasi Pemindai
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | cabnin shiianzs |  TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah usahawan baru
penyerapan tenaga yang difasilitasi
kerja dan wirausaha 28¢ Sian 290 Orang
| baru
. 2 | Meningkatnya Tingkat Kesempatan
. : 94,70% 94,75%
‘ Kesempatan Kerja Kerja ’
' Optimalisasi pengelolaan y 4
N BLK
I 3 Meningkatnya Persentase Perlindungan
Perlindungan Tenaga Tenaga Kerja 1,05% 1.07%
Kera
4 | Meningkatnya daya Kontribusi sektor industri 38%
saing industri daerah terhadap PDRB 10,20% 19
Optimalisasi pengelolaan 2
senira KM 1
5 | Meningkatnya Nilai indeks kepuasan
alcuntabilitas kinerja dan | masyarakat % 95,50
pelayanan publik OPD  "Niiai SAKIP Perangkat BB (72) BB (72)
Daerah
6 | Tenwujudnyz inovasi Inovasi yang
berkelanjutan dikembangkan dan 1 1
diterapkan
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
JUMLAH ANGGARAN Rp. 6.822.538.018
1 Program Pelatihan Kerja Dan Produktifitas Rp. 707 840.500
Tenaga Kerja
2 | Program Penempsztan Tenaga Kerja Rp. 55.376.800
3 | Program Hubungan Industrial Rp. 8.500.000
4 | Program Pengelolaan Energi Baru Rp. 8.000.000
Terbarukan
5 Program Perencanaan Dan Pembangunan Rp 1. 542 296.380
Industri ) SR
i._ 6 ! Sekretariat RP 4.500.794.338

BUPATI TAWAH DATAR,

(

EKATPUTRA

Batusangkar, 19 Februari 2025

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

=

Drs. SUHERMEN
Nip. 19660609 198602 1 001

Dipindai Dengan Aplikasi Pemindai
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PERJANHIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EFRISON, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUHERMEN

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercels;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Plhak Kduar

EFRISON, SE
NIP. 197207022 192403 1005

Dipindai Dengan Aplikasi Pemindai
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PERJIANIIAN KINERIA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisi 5aat

Mo |  Sasaran Strategis i Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sehelumnya
| B - I
o I D S— (3) (4) I ) S
Meningkatnya Kualitas | Nilai Sakip Nakerin BB BB
Perencanaan (72) (72)
. | MeningkatnyaTata | Opini BPK (WTP) 100% 100%

Kelola Keuangan
Sesuai ketentuan

Meningkatnya Kualitas | Persentase ASN yang- 10% 10%
Kompetensi Pegawai mengikuti
ASN pengembangan

kompetensi (20 JP Per

Tahun)
Memngkatr:ty‘a Tata. Nilai I?engawasan Belum dinilai B (71)
Kelela Administrasi Kearsipan

| dan Pelayanan Publik
Nilai KM 85

s
n

Dipindai Dengan Aplikasi Pemindai
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Program/Kegiatan ;Cmgg-aran <ea%£g_a;
[ ' prdgraiﬂ Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp. &.500.?95..-33_8,_-“'—__ APBD
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi _f%p. - _5.3-?8._121,- | APED
Kinerja Perangkat Daerah
o ‘ 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.946.292.750,- | APBD
' |
| 3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 4.000.000,- | APBD
| 4. Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 84.405.812,- APBD
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 307.500.000,- APBD
Pemerintah Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp. 152.517.655,- APBD
Urusan Pemerintah Daerah

Batusangkar, Januari 2025

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN SEKRETARIS
PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

3
Drs. SUHERMEN EFRISON, SE
NIP. 19660609 198602 1 D01 NIP. 197207022 199403 1 005

Dipindai Dengan Aplikasi Pemindai
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TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGA PRIMA DONI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas Tenaga Kerja
dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFRISON, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EFRISON, SE NGGA PRIMA DONI, SE
NIP. 19720722 199403 1 005 NIP. 19841224 201001 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisl Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatnya Kualitas | Nilai Sakip Nakerin BB BB
Perencanaan (72) (72)
Tersusunnya Dokumen 4 a
perencanaan tahunan
Renja, RKA, DPA, RKAP, dan
DPA
2. Meningkatnya Tata Opini BPK (WTP) 100% 100%
Kelola Keuangan
Sesuai ketentuan
Tersusunnya Laporan 3 3
Keuangan Semester dan
akhir tahun
Tersusunnya laporan 12 12
kegiatan bulanan yang
akurat
Laporan Realisasi belanja 4 4
kegiatan Triwulan

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN
DUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

EFRISON, SE
NIP. 19720722 199403 1 005

Batusangkar, Januari 2025

ANGGA PRIMA DONI, SE

NIP. 19841224 201001 1 020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

! Dipindai dengan |
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TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga Kerja
dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFRISON, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

i{hak Kedua, Pihak Pertama,
\
)
EFRISON, SE ERNAWATI, S.Sos
NIP. 19720722 199403 1 005 NIP. 19751231 200701 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capalan Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatnya Kualitas | Persentase ASN yang 10% 10%
Kompetensi Pegawai mengikuti pengembangan
ASN kompetensi (20 JP Per
Tahun)
2. Meningkatnya Tata
Kelola Administrasi Nilai Pengawasan Kearsipan Belum dinilai B(71)
dan Pelayanan Publik
Nilai IKM 95 95
Jumlah dokumen
administrasi perkantoran 500 dokumen 500 dokumen
yang kelola
Jumlah rekap data 2 Laporan 2 Laporan
keuangan buku Il aset dan
persediaan -
Persentase terpeliharanya 100% 100%
sarana dan prasarana
kantor
Batusangkar, Januari 2025
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
NDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR KEPEGAWAIAN
!
EFRISON| SE ERNAWATI, S.Sos
NIP. 19720722 199403 1 005 NIP. 19751231 200701 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

ma 1 ISMA EFRIYENTS, SE

batan - Kepala Bidang Tenaga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

lanjutnya disebut Pihak Pertama

ima : Ors. SUHERMEN
batan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kzbupaten Tanah Datar
lanjutnya disebut Pihak Kedua

hak pertama berjanji akan:
Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;
Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;
Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercelg;
Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaar;
Rertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

hak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
cuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

:ng diperlukan dalam rangke pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua,

“ I BFRIYENTI, SE
Nip. 19720427200212 2 001

Lrs. SUHERIVIEN
NIP. 18660609 198602 1 001

Dipindai Dengan Aplikasi Pemindai
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DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sebelumnya
(1) 2 (3) (4) (5)
i) Meningkatnya Jumlah usahawan baru yang
per?yerapan. tenaga difasilitasi 282 Orang 290 Orang
kerja dan wirausaha
baru
Meningkatnya - Tingkat Kesempatan Kerja 94.70% 94,75%
Kesempatan Kerja
" Optimallisasi pengelolaan 1 g .
BLK
Meningkatnya Persentase Perlindungan
Perlindungan Tenaga Tenaga Kerja 1,05% 1,07%
Kerja

Dipindai Dengan Aplikasi Pemindai
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TANAH DATAR §

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOLLA YULANDA, SE, MM
Jabatan : Instruktur Ahli Muda pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

Nama : ISMA EFRIYENTI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Tenga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Pertama

L

EFRIYENTI, SE YOLLA NDA, SE, MM
NIP. 19720427 200212 2 001 NIP. 19889730 201001 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

=
Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sebelumnya
(1) () (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Jumlah usahawan baru yang
nyerapan tenaga difasilitasi
4 'y P ¢ @ 282 Orang 290 Orang
kerja dan wirausaha
baru
Jumlah lembaga yang dibina 10 esiibaga T _—
Jumlah Pelatih
l.’ . 9 Pelatihan 9 Pelatihan
dilaksanakan
Jumlah PBK yang . _
Piideanaian 9 Pelatihan 9 Pelatihan

KABID TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

TAR

A EFRIYENTI, SE

NIP. 19720427 200212 2 001

Batusangkar, Januari 2025

INSTRUKTUR AHLI MUDA

YOLLA YULANDA, SE, MM
NIP. 19880730 201001 2 016
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TANAH DATAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI SYAFPUTRA, SE

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda Bidang Tenaga Kerja pada Dinas Tenaga
Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMA EFRIYENTI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Tenga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjaniji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

A BERIYENTI, SE
NIP. 19720427 200212 2 001 NIP. 197¥1107 200901 1 005
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DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sebelumnya
) @) (3) (4) (5)
i Tingkat K tan K
1 Meningkatnya ngkat Kesempatan Kerja 94.70% 94,75%
Kesempatan Kerja
Jumlah rekomendasi 60 beitos 60 berkas
pasport
Jumlah pencari kerja 12 laporan 12 laporan

terdaftar

KABID TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

AR

A EFRIYENTI, SE

NIP. 19720427 200212 2 001

Batusangkar, Januari 2025

BUDI SYAFPUTRA, SE
NIP. 19771107 200901 1 005

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA BIDANG
TENAGA KERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI FITRA, SH
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda pada Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kabupaten Tanah Datar

Nama : ISMA EFRIYENTI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tenga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak PTa 5
S

NI— Jv
RIYENTI, SE BUDI FITRA\SE
P. 19720427 200212 2 001 NIP. 19750403 200604 1 003

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Persentase Perlindungan
Perlindungan Tenaga | Tenaga Kerja 1,05% 1,07%
Kerja
Jumlah perusahaan yang
memiliki peraturan 7 perusahaan 7 perusahaan

perusahaan

KABID TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

IYENTI, SE

IP. 19720427 200212 2 001

Batusangkar, Januari 2025

-

/
BUDIFITRA, S
NIP. 19750403 200604 1 003

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI
MUDA

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKY FAUZI OKTORIA DUHA, 5.5TP
Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kabupaten Tanah Datar

Nama 1 ISMA EFRIYENTI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Tenga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
4

Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pi

Pihak Pertama,
—_—
-/—.
| IYENTI, SE RIZKY FAUZI'IKTORIA DUHA, S.STP
. 19720427 200212 2 001

NIP. 19881025 201010 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Optimallisasi pengelolaan 1 1
Kesempatan Kerja BLK
Jumlah pelatihan
kompetensi yang 9 Paket 9 Paket
diselenggarakan
Jumlah DokumenPelatihan & Dokiifian 9 Dokumen
yang Dikelola

KABID TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

DATAR

ISNMX'EFRIYENTI, SE

NIP. 19720427 200212 2 001

Batusangkar, Januari 2025

Kepala UPT Balai Pelatihan Kerja

<

=

RIZKY FAUZI IKTORIA DUHA, 5.STP
NIP. 19881025 201010 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

men pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manaje
anda tangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bert

Nama . DEFRIZON, A.Md

Jabatan : Kepala Tata Usaha BLK pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

Nama : ISMA EFRIYENTI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Tenga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Kabupaten Tanah Datar
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan;
6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapai

tersebut.

an dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pitak Kedua Pihak Pertama,
| RIYENTI, SE DE ) A.Md
NIP. 19720427 200212 2 001 NIP. 19780808 201001 1019

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Optimallisasi pengelolaan 1 1
Kesempatan Kerja BLK
Jumlah dok.umen pelatihan 7 Dokiiran 5 Drkiiiian
kompetensi
Jumlah i
umlah data pelatlhap yang % Dekiitian % Blsiian
transparan dan efektif

Batusangkar, Januari 2025

KABID TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA Kepala Tatausaha UPT Balai Pelatihan Kerja
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

DATAR
IS IYENTI, SE DEFRIZON7A.Md
NIP.19720427 200212 2 001 NIP. 19780808 201001 1 019

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WILDA ANAS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Kabupaten Tanah Datar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUHERMEN
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua,

Drs. SUHERMEN
NIP. 19660609 198602 1 001 NIP.\ 19740801 200212 2 007

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

—
Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ini/Capalan Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatnya daya Kontribusl sektor
: 10,38% 10,38
saing industri daerah | industri terhadap PDRB %
Optimalisasi peran
sentra IKM 2 3
2. Terwujudnya Jumlah data potensi
Pendataan Potensl Energi dan Sumber 0 5
Energi dan Sumber Daya Mineral
Daya Mineral
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

I. | PROGRAM PENGELOLAAN ENERGI BARU Rp. 8.000.000,-| APBD

TERBARUKAN
1. Penatausahaan lzin Pemanfaatan Langsung Rp. 8.000.000,- APBD
Panas Bumi dalam Daerah Kabupaten/Kota

il PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN Rp.  1.542.226.380,- APBD
INDUSTRI
1. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Rp.  1.542.226.380,- APBD

Pembangunan Industri Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Drs. SUHERMEN
NIP. 19660609 198602 1 001

Batusangkar, Januari 2025

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

WILDA ANAS, SE

NIP. 19748801 200212 2 007

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

efektif, transparan, dan

men pemerintahan yang 'SP
dibawah int :

dkan manaje
g bertanda tangan

Dalam rangka mewuju . '
tasi pada hasil, kami yan

akuntabel serta berorien

. RIFNA LUDIN, SE
: Penyuluh Perindust

Perindustrian pada
Tanah Datar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

rian dan perdagangan Ahli  Muda Bidang
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten

. WILDA ANAS, SE
: Kepala Bidang perindustrian p

Kabupaten Tanah Datar
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama :
erja dan Perindustran

Jabatan

ada Dinas Tenaga K

Pihak pertama berjanji akan:
1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;
Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program pemerintah;

2.

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan;
6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian

tersebut.

dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak ke.d_ua alfan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntapllltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7% RIFNA LUDIN, SE

NIP} 197
40801 200212 2 007 NIP. 19760209 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

/ DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR _
r” Kondisi Saat
- - . " et
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ini/Capaian Tahun Targ
Sebelumnya
5)
(1) (2) (3) _ (4) e (
1. Meningkatnya daya Kontribusi sektor industri 10,38% ;
saing industri daerah terhadap PDRB
Optimalisasi peran sentra KM | 2 3
Pelaksanaan Pameran, Bazar 1 Kegiatan 1 Kegiatan
dan Promosi
Jumlah Usahawan baru bidang | 58 Pelaku Usaha 58 Pelaku Usaha
perindustrian
Pembinaan dan bimbingan 2 kegiatan 2 kegiatan

bagi IKM

KABID PERINDUSTRIAN DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

DATAR

WILDA ANAS,\SE

NIP. 19740801 200212 2 007

Batusangkar, Januari 2025

RIFNA LUDIN, SE

Dipindai dengan CamScanner

PENYULUH PERINDUSTRIANDAN
PERDAGANGAN AHLI MUDA

NIP. 19760209 200604 2 002
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELEN DIAMORA, S.So0s

Jabatan : Penyuluh  Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda Bidang
Perindustrian pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten
Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILDA ANAS, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas; -

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025
Pihak Pertama,

ch

HELEN DIAMORA, S.So0s
NIP. 19740801 200212 2 007 NIP. 19710811 200701 2 005

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ini/Capalan Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatnya daya Kontribusi sektor industri 10,38% 10,38%
saing industri daerah terhadap PDRB
Optimalisasi peran sentra IKM | 2 3
Jumlah kegiatan yang 1Kegiatan 1 Kegiatan
dilaksanakan
Jumlah monitoring dan 1 kegiatan 1 kegiatan
pelaporan
Jumlah kegiatan untuk 1 Paket 1 Paket
pebinaan dan Bimtek IKM

KABID PERINDUSTRIAN DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

TAR

Batusangkar, Januari 2025

PENYULUH PERINDUSTRIANDAN
PERDAGANGAN AHLI MUDA

NIP.\19740801 200212 2 007

C

HELEN DIAMORA, S.Sos
NIP. 19710811 200701 2 005

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUMADI, ST
Jabatan : Kasi ESDM pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah
Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILDA ANAS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

S. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMADI, ST
NIP} 19740801 200212 2 007 NIP. 19720915 200212 1 005

! Dipindai dengan
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DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

pendataan

Kondisi Saat
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Inl/Capalan Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) 3) (4) (5)
: Terwujudnya Jumlah data potensi Energi
Pendataan Potensi dan Sumber Daya Mineral
0 3
Energi dan Sumber
Daya Mineral
Jumlah dokumen rencana 1 kegiatan 1 kegiatan
kerja
Jumlah kegiatan Pemetaan 1 kegiatan 1 kegiatan
Jumlah dokumen 1 kegiatan 1 kegiatan

KABID PERINDUSTRIAN DINAS TENAGA KERJA  KEPALA SEKSI ESDM
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH

DATAR

WILDA ANAS, SE

NIP.\19740801 200212 2 007

JUMADI, ST

NIP. 19720915 200212 1 005

Batusangkar, Januari 2025

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADDEWITA, S.AP

Jabatan : Kepala sub bagian Tata usaha UPT Sentra Industri Tenun pada Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WILDA ANAS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan:

1. Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

2. Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

3. Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

5. Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan;

6. Bertanggungjawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2025

Pihak Ked(a, Pihak}mm(

WILDA ANAS, SE A
NIP.19740801 200212 2 007 NIP. 19740604 2

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Kondisl Saat
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Inl/Capalan Tahun Target
Sebelumnya
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya daya Optimalisasi peran
saing industri daerah | sentra IKM 2 3
Jumlah dokumen
rencana kerja program 30 Dokumen 30 Dokumen
UPT sentra tenun
Peningkatan SDM dan
Kwalitas produksi 1 Kegiatan 1 Kegiatan
tenun

Batusangkar, Januari 2025

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Sentra
KABUPATEN TANAH DATAR Industri Tenun

WILDA ANAS, \SE

NIP. 1740801 200212 2 007 N 62001
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