PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INHENDRI ABAS, S.Pd., MM
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKAPUTRA, SE., MM
Jabatan : BUPATI TANAH DATAR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan:

Bersikap patuh dan loyal kepada Atasan;

Berperan aktif dalam mensukseskan seluruh Program Pemerintah;

Bersikap transparan, jujur, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak terlibat dalam perbuatan tercela;

Mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan;

6. Bertanggung jawab penuh dalam pencapaian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut.
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Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDYAAN

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Persentase Cagar Budaya 21.25%
Perlindungan Kebudayaan lyang Ditetapkan
Persentase Warisan Budaya 4.15%
Tak Benda yang Ditetapkan
2. Meningkatnya Partisipasi |Rata-rata lama sekolah 9.42 Tahun
Peserta Didik
e Harapan lama sekolah 15.39 Tahun
3. Meningkatnya Mutu dan  |Rata-rata Kemampuan 61.61
Pemerataan Akses Literasi Siswa berdasarakan
Pendidikan Asesmen Nasional
Rata-rata Kemampuan 54.61
Numerasi Siswa
berdasarkan Asesmen
Nasional
Peningkatan Kompetensi 83.89%
Guru
Persentase Sekolah 76.72%
Akreditasi A dan B
4. Meningkatnya akuntabilitas |Nilai Sistem Akuntabilitas 72.50
inerja dan pelayanan Kinerja (SAKIP)
publik indeks Kepuasan 95.50
Masyarakat (IKM)
5. [Terwujudnya Inovasi Inovasi yang dikembangkan 3

berkelanjutan dan diterapkan
Realisasi perolehan Dana 167.236.192.005
Alokasi Khusus Bidang
Pendidikan
PROGRAV ANSSATANPACA | APBDPERUBAHAN | oy manc
TAHUN 2025
JUMLAH ANGGARAN Rp. 505.218.356.204 | Rp. 477.470.475.999 | (Rp.27.747.880.205)
PROGRAM PENUNJANG | Rp. 435.540.673.830 | Rp. 405.795.515.630 | (Rp.29.745.158.200)
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
PROGRAM Rp. 68.917.682.374 | Rp. 70.630.370.369 | Rp. 1.712.687.995
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
PROGRAM Rp. 35.000.000 | Rp. 33.890.000 | (Rp. 1.110.000)
PENGEMBANGAN
KURIKULUM




PROGRA ANGGARAN PADA | AS5D PERUBAMAN | o rcomants
TAHUN 2025

JUMLAH ANGGARAN Rp. 505.218.356.204 | Rp. 477.470.475.999 | (Rp.27.747.880.205)
POGRAM Rp. 650.000.000 | Rp. 920.000.000 | Rp. 270.000.000
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
PROGRAM PEMBINAAN Rp. 75.000.000 | Rp. 65.700.000 | (Rp. 9.300.000)
SEJARAH
PROGRAM Rp. 0 Rp. 25.000.000 | Rp. 25.000.000
PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA

BUPATI TANAH DATAR
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