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SALINAN

BUPATI TANAH DATAR
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI TANAH DATAR
NOMOR 100.3.3.2/61/KEC 5EI TARAB - 2026

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA KECAMATAN SUNGAI TARAB

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2027

BUPATI TANAH DATAR,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 125 huruf 2 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Dacrah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan REencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu menetapkan Keputusan Bupat tentang Pembentukan Tim
Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2027:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Percncanaan  Pembangunan  Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah ({Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomer 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengpanti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Tanah Datar di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer 6973);
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025 - 2045
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);

3. Peraturan 1



Menetapkan

KESATU

10,

11

_a.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencansan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Dacrah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2024 Momor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi SBumatera
Barat Nomor 220);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2010
tentang Prosedur Perencanaan Pembangunan Partisipatif
(Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2010 Nomor 3
Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tahun 2022
tentang Pengelolaan Keuangan Dacrah  (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Datar Nomor 8 Tshun 2022, Tambahan
Lembaran Dacrah Kabupaten Tanah Datar Nomor 40);

Peraturan Dacrah Kabupaten Tangh Datar Nomor 2 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2025-2029 (Lembaran Dacrash Kabupaten Tanah Datar Tahun
2025 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Datar Nomor 61);

MEMUTUSEAN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTAMNG PEMBENTUEAN TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA KECAMATAN SUNGAI TARAB TAHUN 2027,
Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Sungai Tarab Tahun 2027 dengan susunan sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan Bupati ini.

KEDUA .\



-5 .

KEDUA : Tim Penyusun sebagaimana dimaksud diktum KESATU bertugas:

a. menyusun Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2027;

b. menganalisis data yang berkaitan dengan materi Rencana Kerja
Tahun 2027;

¢, melaksanakan tugas-tugas administrasi penyusunan Rencana
Kerja Tahun 2027; dan

d. melaporkan pelaksanaan tugas kepada Camat Sungai Tarab.

KETIGA : Biaya yang timbul dengan ditetapkannya keputusan ini dibebankan

pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Tanah
Datar Tahun Anggaran 2026.

KEEMPAT  : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batusangkar
pada tanggal 5 Februari 2026

BUPATI TANAH DATAR,
kid

EKA PUTRA

Tembusan:

Yth.

1.
2
3.

4.

Ketua DPRD Kabupaten Tanah Datar di Batusanghkar.

- Inspektur Daerah Kabupaten Tanah Datar di Batusangkar.

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Tanah Datar di
Batusanglar,

Kabag Hukum Sckretariat Daerah Kabupaten Tanah Datar di Batusangkar.

4 Salinan sesuai dengan aslinya
KEFALA BAGIAN HUKUM
SETDA KAB. TANAH DATAR,

ALUDIA SAFIT M. Si

MIP.

19770915 20 2001
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AGENDA EERJA TiM FENYUSUNAN RENA TAHUN 2027
KRECAMATAN SUNGAI TARAD KABUPATEN TANAH DATAR

NQ

AGENDA JADWAL KETERANGAN
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2 i

Pemyasunan don Penetapan  Tim|Mingg ke £ Selesai
Penyusunan Rancangan Awal Renjs|Desember 2035

Peryusunan  Rancangan | Krpatusan| Mingga ke 111
Camng Sungai.  Temb  {entong|Descmbor 2035
Prmbentukan Tém Penyusunan Renja

5

4] Empr:h-:miﬁmﬂwm dan M.ﬁ-:i“v- il Foign Selereiarial dan Tim

|Pe e Lapan Rancangan swnl Henja 'Dhmlﬂlnﬂg 1 Jasnanrd 20 Seloeinrial Tim

Ponyusansn Agendn Kera  Tim)|Mingga ke B Sekrclarinl
Fenyusanan Fenja HKecamninn Sungnd|Desember 20025

Ovientasi Mengenal Renln Kecamatan|Mingga ke IV Semn Thn Pesyyimm

Sungai Tarab Tabun 2027 Deacmber 2025 =

Pemyusutan  Rancangan  Awnl  Renjs Simialtan Dilakanmnkan Olek
Hecamatan Sungal Tnmab Talwim 2097 : ml Sekretarint dan  Kosi-

& Penyinpnn don Pengolaban Dats dan {November -
Trlesmns Pada Masing-Masing Kosi  |Descmber 2025
dnn Bekrrtanat

b, Kecansatan Sungal Tarab peda Hovember -
Mas=ing-Masing Kosi don Sclactanal | Desember 2035

€, Heview Hosil Evaluasi Renja Dirna Minggu 1 Jenuard

FMPTEP Tahun 2027 Hizh

d. Pelakaanasn Renja Kocamatan Mimpgu | Desemmbes
Zungai Toreb Tahun e 25

&, Renja Kecamatan Sungal Tamb Minpgs § Desember
Talvwn 22T 2025

L. pendansan Rencana Kegintan dan | Mingga 0 Jamsari
Sub Kegiatan Kecamatan Sungal A2
Tarmh Tahuan 2027

Aktual Fanmangan  Asml  Renja 2026
Hemamatan Sungal Tareb Tehan 22T
a. Pemitaliulaan

b. Hasil Evaluasi Renja Feranghatr
Daerah Tahun Lala

o, Tujuan dan Basarmn

d. Rencana Kerja dan Pendanaan

. Permatup

Penyempurnann Rancangan Awal RenjalMingge O Jamearl 20Pokja Sekretarst dan Fekja

e mld

Seonnd Surai Edaran Gubemmiais Sstelak Selesd
Fonumn Peranpkat Dasral Minpggu 0-1V Mamet Diksardinir Oleh Sekretanat,.
Peniyempuimaan Ranwal Renfa

Indikmtil, Lokesi Ergatan den

10 [Penyasunan Hancangan af Mangmo 11 Februar - I'u]».:i;u.‘!l:h-;em:iudanhﬁ

HKecamntnn Sungsi Tarab Tabun 2037 |Mingga | April 2026 [Seksi

11

Perumusan Rancanpan  Akhir  Renjof Mingga 1Y Juli 3036 | RHFD THietapkan

13

Kecamatan Sungal Tarnb Takhun 2027 Diren cafiksh fada MengEi w
unmi Mempertajam Progrom, Eegiatan Juni 2026, H.u:!mpm.ﬂ]mnr
din Fagu Indiksdil wang Ddtetnpkan Henja Disampaikonn Paking
dnfam Prrkada REPD Lambany 1 Mingen Setckal
REFD Diectaplsn dengan
Perknda
12 | Werifleast Rancanpan Akhir Renja [Mingga L Juk 3026 |Tim Verifias

Dines PMPTEP Tahun 2037  [asdMingga -0 Jul Iﬂlﬂf’ﬂhjl} Sekoretariat dem Pokga
Veridilasi e

I

Pemctopunn Remjn  Eecamatan  Sungad|Minggo 02 Juli 2056
Peraturnn

Torab Tahis 2036 Bepaln Desernh

CAMAT SUNGAL TARAT

AHMAD EFENIM, §.Ag
BIP. 197 G06Z2 200501 1006



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita sampaikan kepada Allah SWT, karena dengan
Rahmat dan Karunia-Nya lah kami dapat menyusun Rancangan
Awal Rencana Kerja [Ranwan Renja) Kecamatan Sungai Tarab tahun
2027, Kabupaten Tanah Datar sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor & Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pcmbq.ngunan
Daerah, yang berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negen nomor
54 tahun 2010 pada pasal 137 sampai dengan 150, setiap Satuan
Kerja Perangkat Daerah [ SKPD ) di haruskan menyusun Rancangan
Awal Rencana Kerja SKPD (Ranwal Renja SKPD ) dimana Rancangan
Awal Rencana Kerja ini mengacu kepada rancangan Rencana
Strategis (Renstra), hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
tahun sebelumnya, permasalahan yang dihadapi serta usulan
program dan kegiatan yang berasal dari masyarakat.

Dalam pembuatan penyelesaian Renja Kantor Kecamatan
Sungai Tarab, kami sudah berusaha semaksimal mungkin unt'l.:tll:
pencapaian target kinerja. Namun dalam pelaksanaannya masih
terdapat beberapa kendala dan kesulitan untuk mendapatkan hasil
vang maksimal sesual dengan yang diharapkan , dimana dalam
penyelesaian Renja ini masih terdapat kekurangan dan kesalahan
yang mungkin terjadi, untuk kesempurnaan dimasa yang nkam
datang tanggapan, saran dan kritikan yang membangun sangat kami
harapkan, \

Kepada semua pihak vang telah membantu dan berperan akuf
dalam memberikan data/kegiatan, kami sampaikan penghargaan
dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya.

Demikianlah harapan kami semoga mendapat dukungan yang
baik dari semua pihak.

Sungai Tarab, Apustus 2026
CAMAT SUNGAI TARAB

s

AHMAD EFENDI 8, Ag
PEMBINA, IV/a
NIP. 19760622 200501 1006
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penvusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
:.‘liEulr'tgg:lzllﬂ1l:-I Renja Perangkat Dacrah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode satu tahun, yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rencana
kerja Perangkat Dacrah merupakan penjabaran tahunan dari
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang merupakan rencana
pembangunan jangka waktu lima tahunan .daf' pada akhirnya
Rancangan Awal Renja Perangkat Dacrah menjadi bahan pedoman
dalam penyusunan Rancangan Kebijakan Umum Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah. _

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program dan kegiatan
yang sedang bedjalan dan kegiatan alternatif atau baru, Proses
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah mengacu ke
beberapa tahapan sebagai berilut: i

a) pp:;-s[&pan penyusunan rancangan awal Rencana kerja

Perangkat Daerah :

Persiapan penyusunan Rencana kerja meliputi pembentukan
tim penyusun Renja Perangkat Daerah, orientasi dan preview
mengenai rancangan Renja Perangkat Daerah, penyusunan agenda
kerja, serta penyiapan data dan informasi yang dibutuhlkan.

b) Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja

Penyusunan Rancangan Awal Rencana kerja Perangkat Dacrah
merupakan tahapan awal yang harus mengacu pada kerangka
arshan yang dirumuskan dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah, oleh karena itu penyusunan rancangan Renja Peranghkat
Daerah dapat dilakukan secara berinngan dengan penyusunan
rancangan awal Renja Perangkat Daerah, dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahuly terhadap visi, misi, tujuan dan sasaran
strategis perangkat daerah, evaluasi pelaksanaan Renja Peranghkat
Dacrah tahun-tahun scbelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Penyusunan Rancangan Awal Rencana kerja Perangkat Daerah
dapat dilakukan melalui serangkaian kegiatan scbagai berikuat :

1. Pengolahan data dan informasi

2. Analisis pambaran pelayanan Perangkat Daerah

3. Mereview  hasil evaluasi  pelaksanaan Rencana
kerjaPerangkat Daerah tahun lalu berdasarkan Renstra
Perangkat Daerah
Menelaah isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Dacrah
Menelash rancangan awal Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran Kegialan yang sinergi
dengan Tujuan dan sasaran Daerah
Menelaah usulan program dan kegiatan
Perumusan kegiatan prioritas
Penyajian awal dokumen rancangan Rencana
kerjaPerangkat Dasrah
¢} pelaksanaan forum perangkat daerah

P
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Forum Perangkat Daerah merupakan wadah penampungan dan
penjaringan aspirasi masyarakat, dan dunia usaha (pemangku
kepentingan), untuk penyempurnaan rancangan kebijakan
penyusunan Renja Perangkat Dacrah, Hal ini menunjukkan dalam
pendekatan perencanaan menggunakan simtem percncanaan
bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan azas demokratisasi
dan desentralisasi. Dalam proses penyusunan Rencana
kerjaPerangkat Daerah pelaksanaan forum konsultasi publik
dipisahkan antara kabupaten/kota dengan provinsi, adapun tujuan
dari pelaksanaan forum Perangkat Daerah adalah :

1. Menyelaraskan program dan kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten dengan usulan program dan kegiatan hasil
musrenbang Renja  Perangkat Daerah Kabupaten di
Kecamatan

2. Mempertajam indikator serta target program dan kegiatan
Perangkat Daerah Kabupaten sesuai dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah

3. Menyelaraskan program dan kegiatan antar Perangkat
Daerah Kabupaten dengan Perangkat Daerah lainnya
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai
dengan kewenangan untuk sinergi pelaksanaan prioritas
pembangunan daerah

4, Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas
berdasarkan pagu  indikatif untuk masing-masing
Perangkat Daerah Kabupaten

d) penetapan renja

Penctapan Rencana Kerja merupakan proses verfikasi akhir
terhadap rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah, untuk
menjamin kesesuaian antara program dan kegiatan Perangkat
Daerah dengan program dan kegiatan pembanpunan daerah yang
telah ditetapkan dalam Renja Perangkat Daerah. Penetapan
rancangan akhir Renja Perangkat Daerah dilakukan dengan
pengesahan olch kepala daerah, selanjutnya Kepala Perangkat
Daerah menctapkan Renja Perangkat Daersh untuk menjadi
pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam penyusunan
program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun
anggaran berkenaan,

Ruang lingkup perencanaan pembangunan dacrah meliputi
lahapan, tata ecara penyusunan, pengendalian dan  evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah terdiri atas Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah, Rencana Pembangunan
.Jnng]m Menengah Dacrah,Rencana Strategis Peranghkat Daerah,
Renja Perangkat Dacrah dan Renja Perangkat Daerah dan
kescluruhannya disusun berdasarkan prinsip satu kesatuan dalam
sislim perencanaan nasional.

Renja Perangkat Daerah disusun mengacu kepada Rancangan
Awal Renja Perangkat Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah dimana Rancangan awal Renja Perangkat Daerah menjadi
acuan dalam perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan
dana indikatif, sementara Renstra Perangkat Daerah menjadi acuan
dalam penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran,
lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas
rancangan awal Renja Perangkat Daerah, sehingga Rencana kerja
Perangkat Daerah terintegrasi ke dalam Renja Perangkat Daerah
dan selaras dengan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan pada



ﬂl':hlﬂ'ljl’ﬂ dijadikan sebagai pedoman dalam penyusunan rancangan
Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah,

Berikut bagan alir hubungan antara RPJPD, RPJMD, RENSTRA

Peranghkat Daerah, dan Renja Perangkat Daerah :

Jangka Panjang | Janghka Menengah | Jangka Pendek | Pemerintah

RenstrakflL.  [— Renja KfL K/L
[ :
RPIP Nasional RPN Masional [— REF Pusat
¥ E 3
RPIP Daerah RAPIM Daerah | o REPD Daerah
. Perangkat
Renstra Peranghat | o | | Renja Perangkat
daerah Daerah Daerah

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Sungad Tarab disusun atas dasar :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencananan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Penpganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Tanah Datar di Provinsi SBumatera Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6973):
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2026;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal (lembaran Negara Republik Indonesia
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10.

11.

12.

13.

Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewvaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembanpunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 9 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Dacrah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2016
Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Datar Nomor 9) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2023
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Dacrah Kabupaten Tanah Datar Tahun
2023 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Datar Nomor 54);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Jangks Panjang Daerah Tahun 2025-2045

(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2024 Nomor 4,
Tamhbahan Lembaran Daesrah Provins: Sumatera Barat Nomor 220);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 4 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Tahun 2025-2029 {Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2025 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Sumaltera Barat Nomor 227);

Peraturan Daecrah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
Tahun 2025-2045 [Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Datar
Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Datar Nomor 58);

Peraturan Dacrah Kabupaten Tanah Datar Nomor 2 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2025 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 61);

Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 12 Tahun 2026 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027;

Ketentuan Dhmuam

Dalam Keputusan Bupati ini yang dimaksud dengan:

2.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Tanah
Datar.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupali dalam
penyelenggaraan  wrusan pemerintahan  yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional yang
selanjutnya disingkat RPJFN adalah dokumen perencansaan
pembangunan nasicnal untuk periode 20 (dua puluh) tahun.
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4. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional yan
selanjutnya disingkat RPJMN adalah dokumen percncanaan
pembangunan nasional untuk periode 5 (lima) tahunan.

5. Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara yang selanjutnya
disingkat APBN adalah rencana keuangan tahunan Pemerintah
Pusat yang ditetapkan dengan undang-undang. )

6. Angpgaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan Dacrah
yang ditetapkan dengan peraturan Daerah. )

7. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah selanjutnya
disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 20 (dua puluh) tahun, terhitung sejak tahun 2025
sampai dengan tahun 20435,

8. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik
sampai dengan berakhirmya masa jabatan Kepala Daerah.

9, Rencana Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen
perencanaan pembanpunan Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun,

10. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang sclanjutnya disebut
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 5 {lima) tahun.

11. Renja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Rencana
kerja Perangkat Daecrah  adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sungai
Tarab adalah Secbagai bentuk penjabaran Visi, Misi Perangkat
Daerah dalam melaksanakan kewenangan yang diberikan Kepala
Daerah untuk Program-Program dan kebijakan-kebijakan dan
tujuan pembangunan yang termuat dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Tanah Datar, Panduan dalam
mengevaluasi Pelaksanaan Program/Kegiatan dalam perode
Renstra  Perangkat Daerah 2025-2029 dan Perencanaan
Program/Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) Peranghkat Daerah Tahun 2027 | serta untuk
menycsuaikan dokumen perencanaan dengan kondisi terbaru dan
dinamika kondisi kebutuhan masyarakat, serta dinamika kebijakan
pemerintahan dacrah .

Sedangkan Tujuan Utama penyusunan Renja Kecamatan
Sungai Tarab Tahun 2027 adalah Menjamin konsistensi dan
keterpaduan perencanaan, pengangparan, pelaksanaan dan
pengawasan, pelaksanaan/evaluasi pembangunan daerah apgar
selaras dengan Rencana Pembanpunan Jangka Menengah Daerah
serta memastikan bahwa tujuan dan sasaran Rencana
Pembangunan jangka Menengah dapat tercapai Selain  ita
Rencana kerja disusun dengan tujuan sebagal acuan dalam
mengevaluasi pencapaian program dan kegiatan yang sudah
direncanakan, menjadi pedoman dalam penyusunan anggaran,
memastikan keterkaitan Rencana Pembangunan Janghka Menengah
Daerah, dan menjadi teolak ukur kinerja (instrumen untuk
mengevaluasi dan menilai capalan kinerja).
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Pada dasarnya penyusunan Renja Kecamatan Sungai Tarab ini
bertujuan  untuk  lebih  terjaminnya  keterkaitan antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan  pengawasan
kegiatan prioritas Kecamatan Sungai Tarab dalam turut
mendukung suksesnya pencapaian prioritas  dan  sasaran
pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen Renja
Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Renja Kecamatan Sungai Tarab tahun 2027 secara garis besar
disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BaB 1 : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Eetentuan Umum
1.4 Maksud dan Tyjuan
1.5 Sistematika Penulisan

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGHKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pclaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyvarakat

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV : RENCANA HERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT
DAERAH

BAB V : PENUTUP



BAB Il
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) PERANGEAT
DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun N-2 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah.

Review terhadap pelaksanasn Rencana kerja Perangkat Daerah
dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan
rencana pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang
ditetapkan, untuk mengetahui  kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan pertimbangan apakah
program dan kegiatan lerscbul sudn.’nl mencapai target sasaran
sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun
perikutnya, Fokus utama cvaluasi diarahkan pada pelaksanaan
rencana pembangunan dan pencapaian target kinerja berdasarkan
tolak ulur yang ditetapkan pada saal penyusunan perencanaan.

Beview Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Sungal Tarab
Sampai dengan Triwulan [V Tahun 2025 merupakan kegiatan yang
dilakukan untuk melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan
Rencana Kerja Pada Tahun 20235, Review Pelaksanaan Rencana
Kerja Kecamatan Sungal Tarab berdasarkan analisis kondisi
objektif permasalahan yang timbul. Dari permasalahan tersebut
yang kemudian disusunlah suatu Program dan Kegiatan pada
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025,

Schagaimana termaktub dalam sisternatika Rencana Kega
Perangkat Daerah dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 bahwa periu dilakukannya review atau evaluasi
pelaksanaan dan capaian Rencana Kerja sampai dengan Triwulan
[V tahun 2025. Review terhadap Rencana Herja Kecamatan Sungai
Tarab Tahun 2025 Meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan
perencanasn program & kegiatan, pelaksanaan perencanaan
program & kegiatan, dan hasil rencana program dan kegiatan.
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten
Tanah Datar memperhatikan unsur pokok sebagai berikoat :

1. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang

akan digunakan serta pengalokasiannya;

2. Tujuan yang dikehendaki;

3. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

4, Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi

pelaksana.

Dari hasil review Program/ Kegiatan /Subkegiatan pada Tahun
2025, ada beberapa sub kegiatan yang direncanakan namun tidak
dapat dilaksanakan karena mengalami rasionalisasi anpgaran,

antara lain ;
1. Program Penunjang Urusan Pemenntah  Daerah
Kabupaten {Kota

a. administrasi umum perangkat daerah
- penyediaan bahan bacaan dan perundang-
undangan
2 ;n%]gmm Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
ublik
a. l-iuurd.inasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan



- peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan. i
b. pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan
kepada camat .
-  pelaksanaan urusan pemerintahan yang terlkait
dengan kewenangan lain yang dilimpahkan.

3. [Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
8. koordinasi kegiatan pemberdayaan desa

- peningkatan cfcktifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan.

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. koordinasi upayva penyelenggaraan ketentraman dana

Ketertiban Umum
- harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan
tokoh masyarakat. )

5. Program Penyelenggarsan Urusan Urusan Pemerintahan
Umniim

- fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek,
sosialisasi, konsultasi) wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional.

- Pembinaan kerukunan antar suku dan intra
suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya
guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal,
regional dan nasional.

Adapun Program dan Kegiatan Kecamatan Eu.lilgai Tarab dari
hasil Review sudah Triwulan IV Tahun 2025 yang tidak ElI!IE!'J.'lEIIUI'U
target kinerja yang telah direncanakan adalah schagai berikut -

1. Nihil

Beberapa Program dan Kegiatan Kecamatan Sungai Tarab
diatas yang capainnya melebihi target dipengaruhi olch beberapa
faktor sebagai berikut

1. Nihil

Adapun Program, Kegiatan Kecamatan Sungai Tarab Dari
Hasil Review Sampai dengan Triwulan IV Tahun 2025 yang telah
mencapai target Kinerja yang telah direncanakan adalah scbagai

berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah

KabupatenKota
a. perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinegja
perangkat dacrah

b. administrasi keuangan perangkat daerah
c. administrast kepegawaian perangkat daerah
d. administrasi umum perangkat daerah
e. penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah
f. pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
a. penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja perangkat dacrah vang
ada di kecamatan
3.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan



a. koordinasi kegiatan pemberdayaan desa

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan

pengawasan pemerintahan desa.

Program dan kegiatan Kecamatan Sungai Tarab diatas dapal
mencapal target yang dipengaruhi cleh beberapa faktor sebagai
berikout :

1. Adanya monitoring dan evaluasi yang dilakukan secara

berkala.

2. Tersedianya Sumber Daya Manusia yang dibutuhkan.

3. Dukungan dan Partisipasi dari segenap dan komponen
masyarakat, kerja keras, disiplin, inovasi, kreatifitas dan
komitmen sepenap aparatur dilingkungan  Kecamatan
Sungai Tarab.dan Pemerintah Kabupaten Tanah Datar

4. Komitmen Camat Sungai Tarab dan seluruh jajaran
pegawai dalam mencapai tujuan dan sasaran Kecamatan
Sungai Tarab.

5. Komitmen Camat Sungai Tarab dalam mengelola dan
melaksanakan Program dan Kegiatan Secara Maksimal.

Adapun Program dan Kegiatan Kecamatan Sungai Tarab dari
Hasil Review Sampai Dengan Triwulan IV tahun 2025 yang telah
melebihi target kinerja direncanakan adalah sebagai berikut :

1. Nihil

Beberapa Program dan Kegiatan Kecamatan Sungai Tarab
diatas yang capainnya melebihi target dipengaruhi cleh beberapa
faktor sebagai berikut :

1. HMihil

Faktor-faktor penycbab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi tarpet kineda program/ Kegiatan :

Tabel 2.1 Faktor Penycbab tidak tercapainya, tercapai dan capaiaian
melebihin Target Kinerja Program/Kegiatan Kecamatan Sungai Tarab

No | Faktor Capaian | Faktor Capaian Faktor Solusi yang
Program/Kegiata | Program [Kegiata Capaian dilakukan
n Tidak Sesual | n Sesuai Target | Program/Keg
target iatan
Melebihi
Target
1. | Masih Adanya Dijadikan
Terbatasnya monitoring dan Proyelksi
Sarana dan | evaluasi yang pada
Prasarana dilakukan sccara aNgEATAN
Diruang berkala berikutnya
Pelayanan dilakukan Camat
sehingga dan Sekcam

menghambat terhadap  Kasi
proses pelayanan | dan Kasubag
kepada juga Stall yang
masyarakat. terkait, dalam
hal pengawalan
target anggaran
Program/Kegiata
n yang
dilaksanakan




No | Faktor Capaian | Faktor Capaian Faktor Solusi yang
Program/Kegiata | Program/Kegiata Capaian dilakukan
n Tidak Sesuai | n Sesuai Target | Program/Keg

iatan
R Melebihi
Target
untuk
memastikan
realisasi  kinerja
dan anggaran
dengan target
yang telah
ditetapkan.

2. | Masih Tersedianya Perlu _ada._:wa
Kurangnya Sumber Daya Koordinasi
Kompetensi Manusia  yang yang lcbih
SDM. dibutuhkan. matang

kepada para
Kasi dan
kasubag
yang ;
menangani
Kegiatan

3 | Kurangnva Dukungan dan Perlu _ﬂdan;.'a
Anggaran dalam | Partisipasi dar Koordinasi
pelaksanaan sepenap dan !r.epada._
kegiatan. komponen instansi

masyarakat, terkait

kerja keras, masalah
disiplin, inovasi, pelimpahan
kreatifitas  dan kegiatan
komitmen YEOE glkan
segenap aparalur dilaksanakan
dilingkungan di Kecamatan
Kecamatan Sungai
sungai Tarah Tarab.

dan Pemerintah

Kabupaten

Tanah Datar.

4 Komitmen Camat Meninglkatka
Sungai  Tarab n  Kualitas
dan seluruh Perencanaan,
jajaran  pegawai penganggara
dalam mencapai n dan
tujuan dan pelaksanaan
Kecamatan iatan agar
Sungai Tarab. dapat

berjalan
dengan
efektifil  dan
elesien,
berdayaguna
dan berhasil
guna;
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No | Faktor Capalan | Faktor Capaian Faktor Solusi yang
Program/Kegiata | Program/Kegiata | Capaian dilalukan
n Tidak Sesuai | n Sesuai Target Program { Keg
target igtan
Melehihi
Tarpet
5 Komitmen Camat Meningkatka
Sungai Tarab n kualitas
dalam mengelola Sumber Daya
dan Manuasia
melaksanakan dalam bidang
Program dan Perencanaan
Kegiatan Secara Pembanguna
Maksimal n; e
B Mendorong
Inovasi dan
kreatifitas
dalam
pelaksanaan
Program/Keg
iatan
7 Pemenuhan
Kebutuhan
terhadap
sarana dan
prasarana
aparabur

Kebijakan/ Tindakan perencanasn dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

sebagai berilout :

1. Penyesuaian Target Capaian.

2. Efcsicnsi Alokasi Belanja

3. Penambahan Pagu Anggaran untuk kegiatan yang belum
mencapai target.

4. Meningkatkan koordinasi
Teknis Kegiatan terkait dengan pelaksansan kegiatan

agar target pencapaiannya ditetapkan pada waktu yang

tepat.

dengan Pejabat FPelaksana

Hasil Review Terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Sungal Tarab Sampal dengan Triwulan IV tahuan 2025 dan Capaian
Rencana Stratepis Kecamatan Sungal Tarab yang mengacu pada
hasil laporan kinerja Tahunan Perangkat Daerah dapat dilihat pada
Tabel dibawah ini :

11
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Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Rencana
Strategis Perangkat Dacrah.

Dalam rangka pelaksanaan misi Kepals Daerah yang menjadi
tanggung jawab Kecamatan Sungai Tarab, tahun 2025 yang
merupakan tahun pertama pericde renstra 2025-2020 Kecamatan
Sungai Tarab telah melaksanakan 4 Program, 10 Kegiatan dengan
23 Sub Kegiatan, berikut penjabaran singkat mengenai Program
dan Kegiatan Kecamatan Sungai Tarab tahun 2025 :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Indikator Program : Cakupan Administrasi Kantor yang di Tata
Evaluasi Hasil : Predikat Kinerja *Sangat Baik™ Nilai Capaian

Kinefa 100% dari Target 100%. Dalam Program ini ada enam
kegiatan :
1.1. Kegiatan Perencanaan, Penpanggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Dacrah

Indikator dari Kegiatan ini adalah Jumlah dokumen

perencanaan, penganggaran evaluasi yang dihasilkan  dengan
target 100%, hasil diharapkan dari kegiatan im adalah lancarnya
pelaksanaan tugas dengan target 100% ditahun 2025 hasil kegiatan
yang ingin dicapai pada kegiatan ini adalah meningkatnya
aluntabilitas instansi pemerintah, Sub Hegiatan yang dilaksanakan
untuk mendukung kegiatan ini adalah :

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah anggaran Rpl.000.000,00 (Satu juta
rupiah) dapat direalisasikan Rpl.000.000,00 (Satu juta
rupiah) realisasi anggaran tercapai 100% dan realisasi
kinerja tercapai  100%. Kehiaran dari kegiatan imi
Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat daerah.

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKFPD
anggaran Rp2.000.000,00 (Dua juta rupiah) dapat
direalisasikan Rp2.000.000,00 {Dua juta rupiah) realisasi
anggaran tercapai 100% dan realisasi kinera tcrcapai
100%. Keluaran dari kegiatan ini Tersusunnya Dekumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
DPA-SKFPD.

3. Sub Kegiatan koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar realisasi Kinerja SKFD anggaran
Rpl.000.000,00 (Satu juts rupiah) dapat direalisasikan
Rp1.000.000,00 (Satu juta rupiah) realisasi anggaran 100%
dan realisasi kinerja tercapai 100%. Tersedianya Laporan
capaian kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan laporan capaian
kinerja dan Ikhtisar,

1.2. Kegiatan Administrasi Kenangan Perangkat Daerah
Indikator dari Kegiatan ini adalah untuk Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan yang dibasilkan dengan target 100% ditahun
2025 dan diharapkan di tahun 2026 juga tercapai 100%

Sub Kepiatan yang dilaksanakan untuk mendukung kegiatan

ini adalah :

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN dari
anggaran Rpl.586.264.687,00 (Satu milyard lima ratus
delapan puluh enam juta dua ratus enam puluh empat
ribu enam ratus delapan puluh tujuh rapiah) dapat

i)



direalisasikan Rpl.429.575.911,00 (Satu milyard empat
ratus dua puluh sembilan juta lima ratus tujuh puluh lima
nbu sembilan ratus sebelas rupiah) realisasi anggaran
tercapai 90,12% dan realisasi kinerja tercapai 100%.
E-I:Elunran dari kegiatan ini Tersedianya Gaji dan Tunjangan
N.

Sub  Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD, anggaran Rpl.500.000,00
(Satu juta lima ratus ribu rupiah) dapat direalisasikan
Rpl.399.800,00 (Satu juta tiga ratus sembilan puluh
sembilan ribu delapan ratus rupiah) realisasi anggaran
tercapai 93,32% dan realisasi kinerja tercapai 100%.
Keluaran kegiatan ini Tersedianya Laporan Keuangan Alkhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD.

1.3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Indikator dari Kegiatan ini adalah Persentase ASN yang
Mengikuti Bimtek/Diklat , dengan target 100% dan diharapkan
pada tahun 2026 juga tercapai 100%.
Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung kegiatan
ini adalah :

1.

Sub  Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan  Pegawai
berdasarkan Tugas dan Fungsi anggaran Rpl.000.000,00
(Satu  juta rupiah) dapat terealisasi Rp990.000,00
(Sembilan ratus sembilan puluh ribu rupiah) realisasi
anggaran tercapai 99% dan realisasi kinerja tercapai 100%.
Keluaran kegiatan ini adalah Terlaksananya Pendidikan
dan pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi.

1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indikator dari Kegiatan ini adalah Persentase kebutuhan
pelayanan Administrasi perkantoran, dengan target 100% dan
diharapkan pada tahun 2026 juga tercapai 100%. Sub Kegiatan
yang dilaksanakan untuk mendukung kegiatan ini adalah ;

1.

Sub Kegiatan Penyediaan Penyediaan Komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan Kantor anggaran
Rpl.000.000,00 (Satu juta rupiah) dapat terealisasi
Rp1.000.000,00 (Satu juta rupiah) realisasi anggaran 100%
dan realisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran dari kegiatan
ini adalah tersedianya komponen instalasi

Listrik/Penerangan bangunan kantor.

Sub Kegiatan penyedizan bahan logistik kantor dari anggaran
Rp4.851.230,00 (Empat juta delapan ratus lima puluh satu
ribu dua ratus tiga puluh rapiah) dapat terealisasi
Rp4.847.500,00 (Empat juta delapan ratus empat puluh
tujuh ribu lima ratus rupiah) realisasi anggaran tercapai
99.92% dan realisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran dar
kegiatan ini adalah Tersedianya Bahan logistik kantor.

Sub Kegatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan
dari anggaran Rp3.000.000,00 (Tiga juta rupiah dapat
terealisasi Rp2.999.800,00 (Dua juta sembilan ratus sembilah
puluh sembilan ribu delapan ratus rupiah) realisasi anggaran
tercapai 99.99% dan realisasi kinerja tercapai  100%.
Keluaran darl kegiatan ini adalah Terscdianya Barang
Cetakan dan Penggandaan.

aa



4. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan tamu anggaran
Rp3.822.879,00 (Tiga juta delapan ratus dua puluh dua ribu
delapan ratus tujuh puluh sembilan rupiah) dapat terealisasi
Ep3.800.600,00 (Tiga juta delapan ratus ribu enam ratus
rupiah)  realisasi anggaran tercapai 99.42% dan realisasi
kinerja tercapai 100%. Keluaran dari kepgiatan ini adalah
Tersedianya Fasilitasi Tamu.

5. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan
konsultasi anggaran Rp22.652.466,00 (Dua puluh dua juta
enam ratus lima puluh dua rbu empat ratus enam puluh
enam rupiah) dapat terealisasi Rp22.652.466,00 (Dua puluh
dua juta enam ratus lima puluh dua ribu empat ratus enam
puluh enam rupiah) realisasi anggaran tercapai 99.51% dan
realisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran dari kegiatan ini
adalah terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
konsultasi SKPD,

1.5, EKegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Indikator dari Kegiatan ini adalah Persentase terpenuhinya

kebutuhan pelayanan administrasi perkantoran dengan target
100%, hasil yang diharapkan dari program ini adalah lancarnya
pelaksanaan tugas dengan target 1008, ditahun 2025, target
capaian Kegiatan ini dapat dicapai 100% tahun 2026,

Sub kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung kegiatan ini

adalah :

1. Sub Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat anggaran Rp
300.000,00 (Tiga ratus ribu rupiah) dapat tercalisasi
Rp.300.000,00 (Tiga ratus ribu rupiah) realisasi anggaran
tercapai 100% dan realisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran
dari kepiatan ind adalah terlaksananya penyedinan jasa surat
menyurat.

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa komunilkasi, sumber Daya Air
dan listrik anggaran Rpl7.000.000,00 (Tujuh Belas Juta
rupiah) dapat terealisasi Rp13.871.733,00 (Tiga belas juta
delapan ratus tujuh puluh satu ribu tujuh ratus tiga puluh
tiga rupiah) realisasi angparan tercapai 81.60% dan realisasi
kinerja tercapai 100%. Keluaran dar kegiatan ini adalah
Tersedianyvan Jasa komunikasi sumber dava air dan histrik .

3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan umum Kantor
angparan Rp23.399.333,00 (Dua puluh tiga juta tiga ratus
sembilan puluh sembilan ribu tiga ratus tiga puluh tiga
rupiah) dapat terealisasi Rp23.398.400,00 (Dua puluh tigs
juta tga ratus sembilan puluh delapan ribu empat ratus
rupiah) realisasi anggaran tercapai 100% dan realisasi kinerja
tercapai  100%. Heluaran dari kegiatan ini  adalah
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum kantor,

1.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Indikator dari Kegiatan ini adalah Persentase Barang Milik
Dacrah yang dipelihara dengan target 100% tshun 2025, target
capaian kegiatan ini tahun 2026 dapat tercapai 100%. Sub
Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung kegiatan ini adalah:
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa  pemeliharaan biaya
pemeliharaan, pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau lapangan anggaran REp50.172.500,00 |Lima
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puluh juta seratus tujuh puluh dua ribu lima ratus rupiah)
dapat terealisasi Rp47,056.400,00 (Empat puluh tujuh juta
lima puluh enam ribu empat ratus rupiah) realisasi anggaran
tercapai 93.79% dan realisasi kinerja tercapai  100%.
Keluaran dari sub keglatan tersedianya jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan dan pajak kendarasn perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan,

2. Bub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya
anggaran Rp3.850.000,00 (Tiga juta delapan ratus lima puluh
ribu rupiah) dapat terealisasi Rp3.B48.500,00 (Tiga juta
delapan ratud empat puluh delapan ribu lima ratus rupiah)
realisasl anggaran {ercapai 99.96%, dan realisasi kinerja
tercapai 100 %. Keluaran Terlaksananya pemcliharaan
peralatan dan mesin lainnya.

3. Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya anggaran Rp3.000.000,00 (Tiga juta
rupiah) dapat terealisasi Ep2.994.000,00 (Dua juta sembilan
ratus sembilan puluh empat ribu rupiah) realisasi anggaran
tercapai 99,80%, dan realisasi kinerja tercapai 100 %.
Keluaran Terlaksananya pemeliharaan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Indikator Program : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Evaluasi Hasil : Predikat Kinerja "Sangat Baik™ Nilai Capaian

Kinerja 100% dari Target 100%. Dalam Program ini ada 1 kegiatan:
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2.1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yvang tUdak Dilaksanakan

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Indikator dari Kegiatan ini adalah Meningkatnya kualitas

pelayanan publik, dengan target 100%, target capaian kegiatan

tahun 2026 dapat tercapai 100%.

Sub EKegiatan vang dilaksanakan untuk mendukung kegiatan

ini adalah ;

1. Sub EKegiatan Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilasyah Kecamatan anggaran
REp.22.764.400,00 (Dua puluh dua juta tujuh ratus enam
pulul empat ribu empat ratus rupiah) dapat terealisasi
Ep.22.764.400,00 (Dua puluh dua juta tujuh matus enam
puluh empat ribu empat ratus ropiah) realisasi anggaran
100% dan realisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran dari
kegiatan ini adalah Terlaksananya Fasilitasi Percepatan
Standar Pelayanan Minimal di wilayah Kecamatan.

2. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
minimal di wilayah Kecamatan anggaran Rp22.764.400,00
(Dua puluh dua juta mijuh ratus enam puluh empat ribu
empat ratus ribu rupiah) dapat terealizasi Rp22.764.400,00
(Dua puluh dua juta tujuh ratus enam puluh empat ribu
empat ratus ribu rupiah] realisasi anggaran 100% dan
realisasi kinerja tercapai 100%. Kelvaran dar kegiatan int
Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
masyarakat di Wilayah Kecamatan,
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3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan kelurahan

Indikator  Program : Meningkatnya  Penyelengparaan

Pemerintahan Nagari dan Pembangunan Nagari.

Evaluasi Hasil : Predikat Kinerja “Sangat Baik™ Nilai Capaian

Kinerja 100% dari Target 100%. Dalam Program ini ada 1 kegiatan:

3.1

Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Indikator dari Kegiatan ini adalah  Meningkatnya

Penyelenggaraan Pemerintahan Nagari dan Pembangunan Nagari
dengan target 100%,target capaian program tahun 2025 dapat
tercapai 100%. Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung
Kegiatan ini adalah :

1.

Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
angparan Rp300.000,00 (Tiga ratus nbu rupiah) dapat
terealisasi Rp291,200,00 [Dua ratus sembilan puluh satu
ribu dua ratus rupiah) realisasi anggaran 97.07%,- dan
realisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran dari kegiatan ini
adalah meningkatnya partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa.

4. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Indikator Program : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik.
Evaluasi Hasil : Predikat Kinerja “Sangat Baik" Nilai Capaan

Kinerja 100% dari Target 100%. Dalam Program ini ada 3 kegiatan:

4.1

Kegiatan Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

indikator dari Kegiatan ini adalah untuk Meningkatnya

keamanan dan ketertiban ditengah masyarakat dengan target
1005, target capaian kegiatan tahun 2025 100%. Sub Kegiatan
vang dilaksanakan untuk mendukung Kegiatan ini adalah ;

3. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengeloloan Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa anggaran Rpl.000.000,00 (satu
juta rupiah) terealisasi Rp991.100,00 (Sembilan ratus
sembilan puluh satu ribu rupiah) realisasi anggaran tercapai
99.11% dan realisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran dari
kegiatan ini adalah terlaksananya [asilitasi pengelolaan
keuangan desa dan pendayagunaan asct desa.

Sub Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum anggaran Rp95.000.000,00 [Sembilan
Puluh Lima juta rupiah) dapat terealisasi Rp95.000.000,00
(Sembilan Puluh Lima juta rupiah) realisasi anggaran tercapail
100% dan rcalisasi kinerja tercapai 100%. Keluaran dan
kegiatan im1 adalah Terlaksananya Fasilitasi penyelenggaran
ketentraman dan ketertiban umum.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan anggaran Rpl0.000.000,00
(Sepulubl juta rupiah) dapat terealisasi Rp®.970.300,00
(Sembilan juta sembilan ratus tujuh puluh ribu tiga ratus
rupiah) realisasi anggaran tercapal 99.70% dan realizasi
kinerja tercapai 100%, Keluaran dari kegiatan ini adalah
Terlaksananya Pelaksansan Tugas, fungsi, dan kewajiban
[embaga kemasvarakatan



Tabel 2.3

Realisasi Angparan Per Subkegiatan Tahun 2025

N

URAIAN KEGIATAN

ANGGARAN

REALISAS]

PERS
ENTA
S
PENC
APALA

2

3

4

Pepyusunan Dolumen
Perencanann Peranpleat
Daerakh

Rp1.000.000,00

Rp1.000.000,00

ioo

Koordinas: dan
Penyusunan DPA-SKFD

Rp2.000.000,00

Rl 00000000

100

Koopdimasl dan
penyuaunan Lapormn
Capajan Kineru dan
Ikhtizar Realisasi Kinerja
SEPFD

Rp1.000.000,00

Rpl000,000,00

L0

Peryediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Rpl.1.5806.264 687,
00

Rpl.429.575.911,00

90.12

Koardinas dan
pemyusunan Laporan
Heusngan Alchir Tahun
SEFD

Rp1.500.000,00

Rp1.399.800,00

93,32

Pendidikan dan Pelatihan
Fegawal Berdasarkan

Tupas dam Fungsi

Rp1.000.000,00

RpUo0.000,00

Penyedinan Homponen
Instalasi

Listrik Peoerangan
Banpunan Kantar

Fp 1 OO0 0000, 00

Rpl.000.000,00

100

Penyedizan Bahan
Logistik Kantor

Rp4.851.230,00

Rp4.847.500,00

Qo032

Penvedisan Barang
Cetakan dan

141

R, 000.000,00

Rp2.999.800,00

9o.09

Faslitas Kunjungan
Tamu

Rpd.822.679,00

Rp3.800.600,00

I

Pervelengearaan Rapal
Koordinasl dan Eonsulias
SKPD

Rp22 652.466,00

Rp22.542. 200, ()

98,51

12

Penyelenggarman Jasn
Surat Menyurat

Bp30ou00o.00

Rp300.000,00

1003

12

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rpl7.000,000,00

Rpl3.871.733,00

81,60

14

Penvedigan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rpild, 399.333,00

Rp23_ 308 400,00

100

I3

Pemeliharaan, Biaya
Pemeltharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
dinas Operasfonal ataw
lapangas

RpS50.172.500,00

Rp 70056, 00,00

1

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin lainnys

Ry, 850, 000, 00

Rpd.B48.500,00

9995

17

Pemeclibarann [
Eehabilitass Geduang
kantor dan bangunan

lainnys

Ropcd. (RO, a0 0

Rp2.994,000,00

QoLED

1a

m

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian standar
Pelayanan Minirmal di
Wilayah Kecamatan

Rp22,764.400,00

Rp22.764.400,00

oo

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanean Pelayanan

Rpd, T64.400,00

Rp22.764.400,00

103

EL



FERS
ENTA
NO | URAIAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI L
APATA
]

1 2 3 . 3
kepadn Maosyarakat di 1
Wilayah Kecamatan —

20 | Peningkatan Partisipasi Epa00,no0,00 Rpd91.200,00 | 7,07
Masyarakat dalam forum
Musyawarah Perencanaan
Pemb nan di Desa

21 | Fasilitnsi Penpelolaan Rpl.000.000,00 Rp@91. 100,00 | 2911
Heuanpan Desa dan
Pendayepunaan aset Desa

22 | Pasiitasi Penyclenggaraan Ep35, (00,000, 00 Rp@5.000.00000f 100
Hetentraman dan
ketertibian Umum -

23 | Fasilitasi Pelaksanaan Rp10.000.000,00 RpR.970.300,00] 99.70
Tugas,Pungsi dan
Kewajiban Lembapa
Remasyarakatan

Pencapaian tujuan dan sasaran strategis dari tahun 2025-2020
sesual dengan  Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Sungai
Tarab tahun 2025-2029, telah ditetapkan 2 Tujuan dan 4 sasaran
strategis pada Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatan

Sungai Tarab.

Tujuan dari Kecamatan Sungai Tarab yang ditetapkan adalah

Terwujudnya

Tata Kelola Pemerintahan Melalui

Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi dan Terwujudnya Nagari sebagai Pusat
Pertumbuhan Ekonomi dengan sasaran sebagai berikut ;

i o o

Meningkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat.
Meningkatnya akuntabilitas kinerja.
Terwujudnya inovasi berkelanjutan.
Meningkatnya Jumlah Desa mandiri.
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2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan  pemerintahan,  pelayanan  publik  dan
pemberdayaan masyarakat nagari, Kecamatan dipimpin oleh
seorang Camat dan camat merupakan koordinator penyclenggaraan
pemerintahan di wilayah kecamatan yang didalam pelaksanaan
tugasnya memperoleh pelimpahan kewenangan pemerintahan dari
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan, Uraian Tugas
Camat scsuai dengan Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 04
Tahun 2017 Tentang Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Kecamatan:

a, merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan tugas dan

lungsi kecamatan;

b. merumuskan norma, standar dan prosedur dan kriteria

tugas dan fungsi kecamatan;

¢. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

d. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

e. menpoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman

dan ketertiban umum;

f. menpoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan

daerah dan peraturan bupati;

g. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana

pelayanan wmum;

h., mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

vang dilakukan oleh perangkat daerah di kecamatan;
.. membina dan mengawas penvelenggaraan kegiatan
desa /nagari; .

j. melaksanakan wurusan pemerintahan yang menjad
kewenangan daerah vyang tidak dilaksanakan oleh
perangkat daerah yang ada di kecamatan;

k. melaksanakan kewenangan pemerintahan yang

dilimpahkan oleh bupati;

.  melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas dan fungsi kecamatan; dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

Selain melaksanakan tugas scbagaimana dimaksud diatas
Camat juga melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati
untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah, kecamatan sebagai unit pemerintahan
terendah yang secara pekerjaan bertatap muka lansung dengan
masyarakat menjadi koordinator dan fasilitator di wilayah
kecamatan.

Pelayanan Publik yang ingin dicapai dapat ditinjau dari dua
dimensi, yaitu dimensi internal dan eksternal  Pada dimensi
internal, pelayanan publik merupakan salah satu isu utama sejalan
dengan tuntutan demokratisasi dan desentralisasi. Demokratisasi
pada hakikatnya menyuarakan pentingnya partisipasi masyarakat
dan akuntabilitas pemegang kekuasaan, yang dengan demikian
suara masyarakat diletakkan pada derajat paling tinggi. Semangat
demokratisasi dalam penyelenggaraan pemerintahan akan menjadi
peluang bapi peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat.
Sementara ity penyelenggaraan fungsi pelayanan publik kepada
masyarakat dan memungkinkan untuk menyelesaikan komplai (bila
ada) dengan pihak penyelenggaraan pelayanan. Pada sisi
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perencanaan, penyelenggaraan pelayanan publik  yang
terdesentralisasi akan meningkatkan responsifitas (daya tanggap)
terhadap kebutuhan local dan membantu Pemerintah Daerah
(Lembaga Penyedia Layanan) Mengindentifkasi dan Memahami
karakteristik khas masyarakat setempat

Pada dimensi eksternal, pelayanan publik tidak akan
memainkan kunci dalam menghadapi tantangan globalisasi. Paling
tdak tantangan globalisasi tersebut memerlukan jawaban dalam
hal peningkatan daya saing (competitiveness) dan daya larik
(Attractivenes) baik ditingkat regional maupun internasional,

Dalam rangka mendorong peningkalan pelayanan, maka perlu
dilakukan pelayanan prima yang merupakan pelayanan yang
memenuhi standar pelayanan terhadap permintaan, keinginan dan
harapan masyarakat yang mempunyai nilai yang tinggi dan
bermutu (berkualitas). Dengan demikian dapat ditarik pengertian
secara sederhana bahwa pelayanan bermuiu.

Lebih jauh lagi hakikal dari pelayanan umum yang prima
adalah berupa upaya-upaya scbagai berilout :

a. meningkatkan mutu dan produktifitas pelaksanaan tugas

dan fungsi instansi pemerintah dibidang pelayanan.

b. mendorong upaya mengelcktifkan system dan tata laksana
pelayanan, schingga  peclayanan  umum dapat
diselenggarakan sccara lebih berdaya guna dan berhasil
guna (Efektif dan Efisien].

c. mendorong tumbuhnya kreatifitas, prakarsa dan inovasi
peran serta masyarakat secara luas,

Untuk mendukung terselenggaranya pelayanan umum yang
prima, pelayanan urmam tersebut harus dilaksanakan dalam suatu
rangkaian kegiatan terpadu yang mencakup aspek-aspek berikut :

1. Sederhana, artinya dalam pelaksanaan pelayanan tidak
menyulitkan, prosedurnya  tidak  berbelit-belit  dan
persyaratannya mudah dipenuhi.

2. Terbuka, artinya masyarakat ingin dilayani secara terbuka,
transparan scjujur-jujurnya sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

3. Lancar, artinya pemberian pclayanan harus bekerja secara
ikhlas dan sepenuh hati, dengan didukung sarana dan
prasarana penunjang untuk kecapatan pelayanan itu
sendiri.

4. ‘Tepat, artinya pemebrian pelayanan dapat dilakukan
secara tepat arah, sasaran jumlahnya tidak lebih dan tidak
kurang dan tepat waktu.

5. Lengkap, artinya apa yang diharapkan dan diinginkan
masyarakat terhadap suatu pelayanan tertentu dapat
tersedia secara lengkap.

6. Wajar, artinya pelayanan dilakukan sebagaimana
terjangkau, artinya biaya pelayanan tersebut dapat
dijangkau oleh masyarakat.

Setelah dilakukan hal-hal scbagaimana diatas, diharapkan
pemerintah dapat memberikan kepada masyarakat suatu pelayanan
publik vang prima, sehingga dengan demikian persepsi masyarakat
terhadap kinerja reformassi dan birokrassi pemerintah akan lebin
baik lagi, yang pada akhirnya nanti dapat dibangun hubungan yang
harmonis antara Pemerintah dan masyarakat.
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Untuk kegiatan pelayanan yang sudah berhasil mencapai target
yang direncanakan, sermuanya merupakan hasil dari koordinasi dan
kerjasama yang dibina dengan baik dengan instansi yang ada di
kecamatan dan konsuliasi yang intens ke Dinas terkait Di
Kabupaten serta Kerjasama yang selalu terjaga dengan
Pemerintahan Nagari dan tokoh-tolkoh masyarakat.

Maka harapan yang diinginkan kedepan adalah terlaksananya
pelayanan prima yang optimal kepada masyarakal, secara umum
kondisi yang diharapkan kedepan adalah bagaimana Visi
Kabupaten Tanah Datar terlaksana secara optimal di Kecamatan
Sungai Tarab.

Adapun hal yang perlu ditingkatkan kedepan dalam
memberikan pelayanan prima adalah:
1. Sarana dan prasarana peralatan dan perlengkapan kantor,
2. Biaya Peningkatan kualitas SDM aparatur kantor.
3. Penambahan Personil Aparatur.
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2.3

Isu-isu Penting Penyclenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah,

Sebagaimana dijelaskan pada BAB 11 poin 2 Kecamatan Sungai
Tarab telah melaksanakan Tugas dan Fungsi yang diembankan
untuk mencapai target-target kinerja yang telah direncanakan
dalam periode Renstra 2025-2029, tahun 2026 Kecamatan Sungai
Tarab secara umum dapat menecapai target-target kinerja yang telah
ditetapkan pada Perjanjian Kinerja yang telah dijelaskan pada BAB
II Poin 1 Sebagai fasilitator dan koordinator di wilayah kecamatan,
Kecamatan Sungai Tarab adalah Penghubung Pemerintahan Nagari
dengan Bupati melalui Badan/Dinas terkait, tentunya Kecamatan
Sungai Tarab tidak bisa lepas dar koordinasi dengan Pemerintahan
Nagari, koordinasi dengan Pemerintahan Nagari inilah yang
scringkali menjadi kendala karena adanya kekurang siapan
aparatur Pemerintahan Nagari dalam menyikapi instrulksi-instruksi,
dan pelaksansan pelayanan publik pun tidak lepas dari
permasalahan dan hambatan karena masyarakat menginginkan
birokrasi yang lebih singkat dan tidak berlama-lama, berikut
permasalahan  dan  hambatan yang dihadapi  dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan Sungai Tarab

No Permasalahan No Hambatan
1 | Kurangnya Jumlah Aparatur |1 | Jarak yang cukup jauh ke pusat
Kabupaten
2 | Kurangnya Kapasitas | 2 | Tranportasi umum ke pusat
Aparatur Kabupaten kurang
3 |Kurangnya Sarana dan|2 |Kurangnva kendarsan dinas
a pada Kantor Camat Sungai
e Tarab e
4 |Biaya Operasional Tidak |4 Kapasitas Aparatur Nagari
memadai

Inovasi yang dikembangkan dan diterapkan untuk mendukung
visi dan misi Kepala Daerah dikecamatan Sungai Tarab adalah
Sungal Tarab Sejahtera Bersama Sedekah (SUTERA BERKAH),
Gerakan Sutera Berkah adalah Oerakan Bersedekah Secara Bersama dan
Serentak Seluruh Kompnen yang ada, Dikumpulkan dan Didistribusilkan
Kepada yang Berhak dengan Tepat Sasaran dan Tepat Guna. Tnovasi ini
dibuat untuk percontohan dalam  perbaikan dan  upaya
menighatkan kesejahteraan masyarakat yang juga beransal dari
masyarakat umum lainnya.

Tujuan Dari SUTERA BERKAH adalah :

1. Memaksimalkan Potensi Sedekah,

2. Mengelola Potensi Sedekah Secara Profesional,

d.  Menyalurkan Sedekah yang Tepat Sasaran dan Tepat Guna,

4. Mengentaskan Kemiskinan.

Proses pelaksanaan SUTERA BERKAH dilakukan sebagai
berikut :

1. Melakukan Sosialisasi Mengenai Program Sutera Berkah ke

unit-unit kerja dan sekolah Di Kecamatan Sungai Tarab,

2. Penyerahan Kotak Sutera Berkah ke unit-unit Kerja dan

Sekolah untuk Pengumpulan Dana Sutera Berkah,
3. Dana yang dikumpulkan di unit-unit kerja dan sekolah di
Pungut olch BPR Balerong Bunta,



4. Launching Program Sutera Berkah bersamaan dengan
penycrahan bantuan perdana Sutera Berkah.,

5.  Penyaluran dana Sutera Berkah ke Masyarakat yang
membutuhkan dan yang telah diseleksi,

Benefit Dari SUTERA BERKAH adalah ;

1.  Membantu Keluarga yang Kurang Mampu.
2. Bantuan Biaya Pendidikan.

3. Bantuan Biaya Berobat.

4, Bedah Rumah.

2. Bantuan Biaya Lebaran.

6.

Bantuan Musibah DLL.

Inovasi Sutera Berkah ini akan dimasukan ke dalam Program
kegiatan di DPA yaitu pada Sub Kegiatan Harmenisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat.

24 Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah

Rencana Kerja Peranghkat Daerah Tahun 2027 mengacu kepada
rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2027 supaya
Rencana kerja Perangkat Daerah terintegrasi ke dalam Rencana Kerja
Perangkat Dacrah schingga prinsip satu kesatuan dalam perencanaan
daerah tercapai dan adanya keselarasan program dan kegiatan dalam
rangka pencapaian visi dan misi Kepala Dacrah.

Rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah digunakan
sebagai dasar pemutakhiran Rencana kerja Perangkat daerah dan
sebaliknya setelah prosecs pembandingan, Renja Perangkat Dacrah
menjadi dasar penambahan dan pengurangan terhadap rancangan
awal Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Pagu Indikatif Rancangan awal Rencana Kerja Perangkat
Dacrah Kabupaten Tanah Datar tahun 2027 yang bersumber dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanah
Datar periode 2025-2029 telah memuat program-program yang
dibutuhkan dalam rangka pencapaian misi daerah. Kecamatan
sthapgai Perangkat Daerah pelaksana program-program terscbut telah
melaksanakan kegiatan-kegiatan pendukung program yang sudah
diamanahkan tersebut. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tanah Datar tahun 2027, untuk lebih jelasnya kami paparkan dengan
tabel berikut :
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2.5 Penclanhan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan Kegiatan Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten Tanah
Datar yang disusun menjadi Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2027.

Adapun usulan program dan kegiatan dari pemanghku kepentingan
atau Masyarakat Tahun 2027 berdasarkan hasil Musrembang yang tersaji

dalam Tabel C.32 sebagal Berikul ¢

Tabel 2.6
T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan Dar Pemangku Kepentingan Tahun 2027
Kabupaten Tanah Datar
Nama Perangkat Daerah : Kantor Camat Sungai Tarab

Mo m-’ it | Rt Bewaraa/ Volume Culatan

I Fy 3 4 3 [+]

NIHIL
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3.1

3.2

BAB 1l
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Kebijakan Nasional dan Rencana Kerja K/L

Arah kebijakan dan proritas pembangunan nasional Tahun 2027

adalah sebagai berikut :

. Peningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia;

2. Peningkatan Pertumbuhan ckonomi Melalui  Perbaikan
Infrastrukiur, Lingkungan Hidup berkelanjutan, Investasi dan
Kemandirian Nagar;

3. Peningkatan Produksi dan Produktifitas serta Nilai Tambah Hasil
Pertanian untuk Mendukung Program Prioritas Nasional,

4, Peningkatan Kualitas Usaha Mikro dan Ekonomi Kreatif untuk
Mendukung Sektor Pariwisata;

5. Peningkatan Tata Kelola Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah
Yang Bersih, Akuntabel dan Adaptil;

6. Peningkatan Kualitas Manajemen Kebencanaan Dacrah.

Program nasional maupun provinsi pada nantinya tidak luput dar
peran kecamatan scbagai unit pemerintahan terendah di Kabupaten
Tanah Datar, kecamatan scbagai wilayah pelaksanaan seluruh program
dan kegiatan Nasional, provinsi dan Kabupaten tentu saja ikut mengawal
dengan optimal pencapaian program nasional maupun provinsi tersebut.

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab untuk
mewujudkan tercapainya suatu rencana kerja satu tahun ke depan yang
telah dituangkan dalam forum SKPD Kabupaten Tanah Datar secara
berkesinambungan dengan berpedoman program jangka menengah yang
telah ditetapkan dengan mengacu kepada visi dan misi Kecamatan Sungai
Tarab serta dapat menampung isu-isu aktualitas yang berkembang
ditengah-tengah masyarakat, dalam rangka meningkatkan kinerja
aparatur guna memberikan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan
prosedur yang berlaku mudah, cepat, efisien dan tepat walktu.

VISl :

TERWLIUDNY A KABLUPATEN TANAH DATAR YANG MADANI, MAJU
DAK BERKELAMIUTAN BERDASARKAN ADAT BASANDI 5YARAK,
EYARAK BASANDI KITABULLAH

MISI :

MEWLIUDEAN TRAMNSFORMAS] TATA KELOLA MENUIL PEMERINTAHAMN
YAMNG AKUNTABEL, EFEKTIF DAN EFISIEN DAN
MEMANTAPKAN PEMBANGUNAN KEWILAYAHAN YANG MERATA DAN
BERKEADILAN

SABARAN

Adapun sasaran dari Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab apgar
terlaksananya program kerja yang telah disusun selama satu tahun ke
depan sesuai dengan sistematika standar yang telah ditetapkan serta
berkesinambungan,
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Tabel 3.1

Persandingan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Dacrah Tahun 2027 dan

Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2027

l Sasaran Tarpe Basaran Indikator Targel
RKEFD 2027 | Indikator | 2027 | Rencana Kerja 2027
2027
| Tata Kelola Meningkatnya | Hasil Survey Sangat
Pemerintaha Kualilas Kepuasan Baik
n Melalui Pelayanan Maayarakt 7%
Pelaksanaan terhadap
Reformasi Masyarakat.
| Birokrasi —
| Indeks 87 Meningkatnya | Nilai Hasil BB
Reformasi Aluntabilitas | Evaluasi 74
Birckrasi Kinerja. Akuntabilitas
= o KInerja [SAKIP]
Indeks 52,18 | Terwujudnya | Inovasi Yang 1
Inovasi Inovasi Dikembanglkan
Daerah Berkelanjutan |dan Diterapkan
Nagan Persentas | 69,33 | Meningkatnya |Jumlah Nagari 9
Sebagat e Desa Jumlah Desa | yang Telah
Pusat Mandiri Mandiri, Memenuhi
Pertumbulbis Hriteria Desa
n Ekonomi marndir

Tujuan dan Sasaran menjadi arah dan telak ukur capaian kinerja dari
program /kegiatan yang dilakukan selama periode satu tahun kedepan.
Sesuai dengan sifat dari sasaran yaitu dapat diukur atau dinilai, spesifik,
menantang namun dapat dicapal dan berorientasi pada hasil, maka
Tujuan dan Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sungai
Tarab dapat dikemukan sebagal berikut :

Tabel 3.2
Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Rencana Kerja Kecamatan
Sungai Tarab
Tahun 2027
o Tujuan Sazaran [ndikator Sasaran Satuan | Target
e 2027
1 2 3 4 5 [
Misi 4 : Mewygjudkan Transformasi Tata Kelola Menuju Pemerintahan yang Aluntabel,
Efektil dan Efisien
) Terwujudnya Tata | 1. Meningkntnys Hasil Survey Sangat
Kelola Kualias Pelayanan | Kepugsan *, Bailk
Melzalui Maszyarakat
Pelakeainman
Reformasi
Birokrasi —
2. Meninghkativa Milai Hasil Evaluasi| Anglks BE
Akuntabilitas Akuntahbilitas (74|
Kimeria Kinerja {SAKIP)
3. Terwujudnya Inovasi yang | Inovasi 1
Imovasi Dikembangkan dan
e Berkelanjutan Diteraphan o .
Misi 7 : Memantapkan Pembangunan Kewilayanan vang Merata dan Berkeadilan
2 | Terwujudnya 4 Meningkatnys Jumiah Negari yang | Anghka 9
Magardi  Sebagai | Jumlah Deza | Telah Memenuhi
Pusat Mandiri Kritena Desa
Pertumbuhan Mandiri
Ekonomi



3.3  Program dan Kegiatan Tahun 2027

Usulan Program dan Kegiatan pada Rencana Kerja Kecamatan
Sungai Tarab Tahun 2027 merupakan hasil evaluasi dan telaahan
terhadap kebutuhan di lapangan, berikut program dan kegiatan usulan
Kecamatan Sungai Tarab Tahun 20027 :

. Program

1. Pregram  penunjang urusan  pemerintahan  daerah

kabupaten/kota

2. Program penyclenggaraan pemerintahan dan  pelayanan

ublic
Em-gmm pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
2. Kegia
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Administrasi Kevangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN
-  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Alkhir
Tahun SKPD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyedian Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
- Fasilitas Kunjungan Tamu
- Penyelenggara Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5. Pengadaaan Barang Milik Daerah
- Pengadaan Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kepiatan :
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

SRR
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10.

11.

12,

13,

14.

dan Pajak Kendaragn Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan.

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- PemeliharaanRehabilitasi  Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan :

- Peningkatan Efektifitaz Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan  yang  tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Sub Kegiatan :

- Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
Sub Kegiatan :

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan vyang Terkait

Dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Sub Kepgiatan @

- Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

- Peningkatan Efektifitas Kepiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sub Kegiatan :

- Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  sesuai
Penugazan Kepala Daerah
Sub Kegiatan :

- Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Honsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

= Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasulu,
Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Kemanan Lokal, Regional, dan
HNasional

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
pengawasan Pemerintahan Desa
Bub Kepiatan ;

- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Penyalahgunaan Aset Desa

- Fasilitasi Penyelenggaraan  Ketentraman dan
Ketertiban Umum

- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan analisa capaian kinerja tahun lalu serta
mempertimbangkan  isu-isu  strategis, serta  mendukung
terwujudnya tujuan pembangunan nasional umumnya serta
pembangunan Kabupaten Tanah Datar Khususnya, maka
dirumuskaniah Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab Tahun

2027,
Agar kegiatan dapat terukur dan memudahkan pelaksanaan

evaluasi, maka masing-masing kegiatan diikuti dengan indikator
dan target kinerja yang akan dicapat setiap tahunnya. Pada
kerangka pendanaan diperkirakan besarmya Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah dan sumber dana lainnya rincian kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatil dapat
dilihat pada tabel berikut:
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BAB WV
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen
perencanaan perangkat daerah selama 1 (satu) tahun ke depan.
Renja Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2027 disusun berdasarkan
pada dokumen perencanaan jangka menengah  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanah Datar
2025-2029, Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tanah
Datar Tahun 2027 dan Rencana strategis Perangkal Daerah tahun
2025-2029, dan juga dengan mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025-20435.
Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2027 disusun
dengan memperhatikan sumber daya dan potensi yang dimiliki,
analisis kebutuhan, dan usulan dari para pemangku kepentingan.

Substansi Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab disusun
dengan berpedoman Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembanpunan Nasional, yaitu memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung olech Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

a. Catatan Penting

Proses penyusunan maupun pelaksanaan Rencana Ketja
Kecamatan Sungai Tarab selalu melibatkan stakeholder stau
pemangku kepentingan yang dapat dilihat dari proses Musrenbang
dan Forum Perangkat Daerah. Untuk memperoleh keterpaduan dan
sinkronisasi di dalam pelaksanaan program/kegiatan yang telah
direncanakankan, harus melalui proses musyawarah antar pelaku
pembangunan melalui tahapan Forum Perangkat Daerah di bawah
lingkup Kecamatan Sungai Tarab guna sinkronisasi program dan
kegiatan,

b. Kaidah Pelaksanaan

Perencanaan yang baik adalah kunci sukses pembangunan
dacrah, dalam artian kualitas suatu produk perencanaan dapat
mendukung keberhasilan dan kelancaran pelaksanaan
pembangunan daerah, dengan prasyarat dokumen perencanaan ini
ditaati oleh seluruh pelaku yang berkepentingan dalam
pembangunan dengan komitmen dan konsistensi yang tingm serta
menjadi acuan atas proses selanjutnya. Selain itu diperlukan adanya
sikap, mental, semangat, kejujuran, disiplin pada pelaku
pembangunan (stakcholders) yang tetap harus dikedepankan.

Dalam rangka meningkatkan keefektifan pelaksanaan Rencana
Kerja Kecamatan Sungai Tarab Tahun 2027, maka ditetapkan kaidah
pelaksanaan sebagi berikut:

1. Substansi Renja Kecamatan Sungal Tarab disusun terukur
berdasarkan tatalaksana arah kebijakan dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun
2027.

2, Tindak lanjut alokasi anggaran Kecamatan Sungai Tarab atas
proses penganggaran yang tidak sesuai dengan dokumen
Rencana Kerja Kecamatan Sungai Tarab, maka akan
berpengaruh pada tingkat capaian target yang telah
ditetapkan.

3. Bidang-bidang pada Kecamatan Sungai Tarab, agar scgera
menyusun Rencana Kerja dan anggaran masing masing
dengan mengacu pada Renja yang telah ditetapkan,
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4. Penyusunan Rencana Kerja Anggaran dan Dakumen
Pelaksanaan Anggaran untuk sctiap program, kegiatan dan
sub kegiatan didasarkan pada Rencana Kera yang telah

ditetapkan dengan menganut prinsip efektifitas dan efisiensi
Anggaran,

€. Rencana Tindak Lanjut

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang dilakukan
untuk mencapai suatu kondisi yang lebik baik di masa yang akan
datang dengan memanfaatkan, mengelola potensi dan sumberdaya
yang dimiliki. Upaya pembangunan tersebut pada akhirnya akan
bermuara pada peningkatan  kesejahleraan masyarakat, Untuk
menjamin  agar program kegiatan pada pelaksanaannya dapat
berjalan  sesuai dengan rencana yang telah ditctapkan maka
diperlukan instrumen pengendalian yang berfungsi untuk memantau
dan melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan program kegiatan yang
berdasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017.

Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program
kegiatan yang telah direncanakan dengan target-target tertentu, dan
bagaimana pelaksanaan dari program kegiatan oleh masing masing
bidang. Dengan demikian kesesuaian antara rencana dan
pelaksanaan program kegiatan dapat terlihat, sedangkan tingkat
capaian kinerjanya dapat tercermin dalam format pengendalian
tersebut.

Selanjutnya, Renja Kecamatan Sungai Tarab ini mengakomodir
scluruh  target indikor kinerja untuk urusan perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan. Dalam hal terdapat
kendala dalam capaian indikator kinerja tersebut, baik diakibatkan
masih belum memadainya angparan dan permasalahan teknis
lminnya, dapat dilakukan perbaikan melahai perubahan rencana
kerja

Demikian Rencana Kerja ini disusun untuk dijadikan pedoman
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun Anggaran 2027,
CAMAT SUNGAI TARAR,

AHMAD EFENDI, S.Ag
NIP. 19760622 200501 1006



