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RENCANA KERIA 2028

KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Puji dan syukur kita
panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah -Nya sehingga
dapat menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan

Perindustrian Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025.

Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025 ini berisi disusun berdasarkan
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun
2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan
Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanah Datar
2005-2025, Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 6 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten Tanah Datar tahun 2021-2026.

Perubahan Renja ini memuat Prioritas Pembangunan Daerah yang
merupakan bagian penugasan kepada Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kabupaten Tanah Datar.

Secara lebih lanjut dijabarkan dalam dokumen Perubahan Renja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Tanah Datar yang memuat rencana
program dan kegiatan tahun 2025.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten
Tanah Datar Tahun 2025 ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi
seluruh aparatur Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten
Tanah Datar dan pihak lain yang terkait dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi OPD. Semoga ridho Tuhan Yang Maha Kuasa
senantiasa menyertai Pemerintah Kabupaten Tanah Datar dalam
mencapai kesejahteraan masyarakatnya.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH
DATAR

Drsf RMEN
NIP. 19660609 198602 1 001

i Dinas Tenaga Rerja dan Perindustrian RKabupaten TanaDatar
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RENCANA KERIA 2028

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar adalah dokumen perencanaan yang merupakan
rancangan awal terhadap perencanaan perangkat daerah tahun 2025.

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah
memuat program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pagu indikatif dan perakiraan maju. Kebijakan program dan
kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah
Datar Tahun 2025.

Perubahan Renja Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan
dengan substansinya menjabarkan visi, misi dan arah pengelolaan upaya
bersifat indikatif dan memuat berbagai program yang akan dilaksanakan
langsung oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian untuk kurun waktu 1
tahun kedepan .

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar
Tahun 2025 merupakan dokumen Rencana Program Kegiatan yang akan
digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
sebagai tolok ukur pencapaian kinerja dalam jangka waktu satu tahun.

1.2 Landasan Hukum
a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);
b. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
( Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara 4437 ) Sebagaimana terakhir telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4844);
c. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana



RENCANA KERIA 2028

k.

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Provinsi Sumatera

Barat 2005-2025;

. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun 2007

tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 2007 Nomor 2 Seri E);
Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 5 Tahun 2011
tentang RPJPD Kabupaten Tanah Datar 2005-2025; Perubahan Renja
Tahun 2024[4]

Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 45 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata

Kerja Dinas Daerah ;

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah

Datar Tahun 2025 disusun dengan maksud memberikan arah dalam

pencapaian sasaran hasil pembangunan dibidang Ketenaga Kerjaan dan

Perindustrian dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran.

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB II

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran strategis Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar Tahun 2025 yang
terdiri dari 3 (tiga) urusan, 5 (Lima) program, 9 (sembilan) kegiatan dan 26
(Dua puluh enam ) Sub Kegiatan dengan jumlah dana sebesar Rp.
5.989.795.057,- (Lima milyar sembilan ratus delapan puluh sembilan juta
tujuh ratus sembilan puluh lima ribu lima puluh tujuh rupiah) sebagaimana
Tabel Rencana Program dan kegiatan Dinas Tenaga kerja dan Perindustrian

Kabupaten Tanah Datar tahun 2025 terlampir berikut ini :

v7-7 | DinasTenaga Keja das Pevindustrian Kabupaten Tanah Datar



RENCANA KERJA

MATRIX RENJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN TANAH DATAR

Prakir
aan
Maju Pera
. Prakir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Renca
Realis aan na ngka
. Target asi . t
Urusan / Bidang Akhir Capaia Capaia Tahun Daer
Urusan / Indik P Period n 2026 h
Kode Program ndikator rogram / erio n Target — a
> Kegiatan / Sub Kegiatan e RENJA Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Pena
Kegiatan / Sub RENJA
f Renstr OPD nggu
Kegiatan OPD
a OPD Tahun Pagu ng
Tahun . Sumber .
2023 2024 i Menjad | RKPD s s Lokasi Dana Indikat | Jaw
Semula i 2025 APBD 202 RKPD 202 if (Rp) ab
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 19 20
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN
2107 | 03 | 2. 0001 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
01
Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. DANA
Mendapat Pelatihan 32 Orang 441.140.500 441.140.500 Tanah TRANSF
Berbasis Kompetensi pada Datar, ER
Tahun n Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
2| 07 03 | 2. Pembinaan Pelaksanaan pembinaan | - 16 lembaga
02 Lembaga Lembaga Pelatihan Kerja
Pelatihan Kerja | Swasta
Swasta
2107 | 03 | 2. 0001 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
02
Jumlah Lembaga Pelatihan 16 Lembaga Kab. DANA
Kerja Swasta yang Dibina 30.000000 30.000.000 Tanah TRANSF
Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an
2| 07 04 PROGRAM Persentase Penurunan | - 4.21 Persen
PENEMPATAN Angka Pengangguran
TENAGA KERJA




TA

o7 04 | 2. Pelayanan antar | pelaksanaan pelyanan | - 100 %
01 Kerja di Daerah | pembekalan antar kerja
Kabupaten/Kota antar daerah( AKAD) dan
terapan teknologi tepat
guna, tenaga kerja siap
pakai bagi pencari kerja
o7 04 | 2. 0002 | Pelayanan antar Kerja
01
Jumlah Tenaga Kerja yang 10 Orang Kab. DANA
Ditempatkan Melalui 16.378.500 16.378.500 Tanah TRANSF
Layanan AKAD dan AKL Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
o7 04 | 2. Pengelolaan Pelaksanan operasional | - 100 %
03 Informasi Pasar | pelayanan informasi PAsar
Kerja Kerja (IPK) online dan
penyebarluasan bursa
tenaga kerja
07 | 04 | 2. 0002 | Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
03
## Jumlah Pencari dan 1200 Kab. DANA
# Pemberi Kerja yang Orang 70.537.000 70.537.000 Tanah TRANSF
Terdaftar dalam  Pasar Datar, ER
Kerja Melalui Sistem Semua UMUM-
Online (Karir Hub) Kecamat DAU
an,
3 07 | 05 PROGRAM Cakupan pembinaan dan | - 100 Persen
0] HUBUNGAN pengawasan hubungan
2 INDUSTRIAL industrial perusahaan dan
pekerja
07 05 | 2. Pencegahan dan | Terselesaikannya - 100 %
02 Penyelesaian perselisihan hubungan
Perselisihan industrial di tingkat
Hubungan perusahaan
Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota
o7 05 | 2. 0003 | Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
02
Jumlah Asosiasi 5 Asosiasi Kab. DANA
Pengusaha dan Serikat dan 10.000.000 10.000.000 Tanah TRANSF
Pekerja yang Diverifikasi Serikat - Datar, ER
Pekerja Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA
3 18 01 PROGRAM Terlaksananya Penunjang | - 100 Persen
0 PENUNJANG Urusan Pemerintah Daerah
3 URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KO




18 01 2. Perencanaan, persentase sinkronisasi | - 100 %
01 Penganggaran, perencanaan dan
dan Evaluasi | pelaksanaan kinerja
Kinerja perangkat daerah
Perangkat
Daerah
18 01 2. 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
01
Jumlah Dokumen 8 Kab. DANA
Perencanaan Perangkat Dokumen 3.500.000 3.500.000 Tanah TRANSF
Daerah Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 | 01 | 2. 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
01
Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan Kab. DANA
Kinerja dan Ikhtisar 2.500.000 2.500.000 Tanah TRANSF
Realisasi Kinerja SKPD dan Datar, ER
Laporan Hasil Koordinasi Lima UMUM-
Penyusunan Laporan Kaum, DAU
Capaian Kinerja dan Baringin
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
18 01 2. Administrasi Persentase tertib | - 100 %
02 Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat
Daerah
18 | 01 | 2. 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
02
Jumlah Orang yang 3.442.610.501 3.442.610.501 Kab. DANA 4.565.
Menerima Gaji dan 41 Tanah TRANSF 890.16
Tunjangan ASN Orang/bul Datar, ER 5,00
an Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 | 01 | 2. 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
02
Jumlah Laporan Keuangan Kab. DANA
Akhir Tahun SKPD dan 2 Laporan 3.000.000 3.000.000 Tanah TRANSF
Laporan Hasil Koordinasi Datar, ER
Penyusunan Laporan Lima UMUM-
Keuangan Akhir Tahun Kaum, DAU
SKPD Baringin
18 01 | 2. Administrasi Persentase tertib | -
05 Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 100 %
Perangkat
Daerah
18 01 2. 0009 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
05
Jumlah Pegawai Semua DANA
Berdasarkan Tugas dan 10 Orang 4.000.000 4.000.000 Kota/Ka TRANSF
Fungsi yang Mengikuti b, ER
Pendidikan dan Pelatihan Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 01 2. Administrasi Persentase tertib | - 100 %
06 Umum Administrasi umum
Perangkat perangkat daerah

Daerah




18 | 01 | 2. 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
06
Jumlah Paket Komponen Kab. DANA
Instalasi 10 Paket 2.500.000 2.500.000 Tanah TRANSF
Listrik/Penerangan Datar, ER
Bangunan Kantor yang Semua UMUM-
Disediakan Kecamat DAU
an,
18 | 01 | 2. 0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
06
Jumlah Paket Peralatan Kab. DANA
dan Perlengkapan Kantor 14 Paket 8.370.000 8.370.000 Tanah TRANSF
yang Disediakan Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 | 01 | 2. 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
06
Jumlah Paket Bahan Kab. DANA
Logistik Kantor yang 26 Paket 19.588.012 19.588.012 Tanah TRANSF
Disediakan Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 01 2. 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
06
Jumlah  Paket Barang Kab. DANA
Cetakan dan Penggandaan 6 Paket 10.000.000 10.000.000 Tanah TRANSF
yang Disediakan Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 | 01 | 2. 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu
06
Jumlah Laporan Fasilitasi Kab. DANA
Kunjungan Tamu 12 10.000.000 10.000.000 Tanah TRANSF
Laporan Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 | 01 | 2. 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
06
Jumlah Laporan Semua DANA
Penyelenggaraan Rapat 215 80.000.000 80.000.000 Kota/Ka TRANSF
Koordinasi dan Konsultasi Laporan b, ER
SKPD Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 01 2. Penyediaan Jasa | persentase ketersediaan | - 100 %
08 Penunjang jasa penunjang urusan
Urusan pemerintah daerah
Pemerintahan
Daerah
18 01 2. 0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
08
Jumlah Laporan Kab. DANA
Penyediaan Jasa  Surat 12 2.500.000 2.500.000 Tanah TRANSF
Menyurat Laporan Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 01 2. 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

08




Jumlah Laporan Kab. DANA
Penyediaan Jasa 12 191.000.000 191.000.000 Tanah TRANSF
Komunikasi, Sumber Daya Laporan Datar, ER
Air dan Listrik yang Semua UMUM-
Disediakan Kecamat DAU
an,
18 01 2. 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
08
Jumlah Laporan 115.00.000 115.00.000 Kab. DANA
Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Tanah TRANSF
Umum Kantor yang Laporan Datar, ER
Disediakan Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 01 2. Pemeliharaan Persentase barang milik | -
09 Barang Milik | daerah yang berkondisi 100 %
Daerah baik
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
18 01 2. 0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
09
Jumlah Kendaraan Dinas Kab. DANA
Operasional atau Lapangan 11 Unit 105.000.000 105.000.000 Tanah TRANSF
yang Dipelihara dan Datar, ER
dibayarkan  Pajak  dan Semua UMUM-
Perizinannya Kecamat | DAU
an,
18 01 2. 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
09
Jumlah  Peralatan dan Kab. DANA
Mesin Lainnya yang 2 Unit 2.828.164 2.828.164 Tanah TRANSF
Dipelihara Datar, ER
Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
18 01 2. 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
09
Jumlah Gedung Kantor Kab. DANA
dan Bangunan Lainnya 2 Unit 58.000.000 58.000.000 Tanah TRANSF
yang Datar, ER
Dipelihara/Direhabilitasi Semua UMUM-
Kecamat DAU
an,
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
29 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
3 29 05 PROGRAM cakupan pengelolaan dan | - 100 Persen
0 PENGELOLAAN pengembangan energi baru
4 ENERGI BARU | terbarukan
TERBARUKAN
29 05 | 2. 0003 | Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan Pemanfaatan Langsung Panas Bumi dalam Daerah Kabupaten/Kota
01
Jumlah Laporan  Hasil Kab. DANA
Pengendalian dan 1 Laporan 5.000.000 5.000.000 Tanah TRANSF
Pengawasan Pelaksanaan Datar, ER
Perizinan Pemanfaatan Semua UMUM-
Langsung Panas Bumi Kecamat DAU
dalam Daerah an
Kabupaten/Kota
31 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN




5.989.795.057

5.989.795.057

31331 02 PROGRAM Pengembangan IKM Sentra
0 PERENCANAAN Tenun dan Pengembangan 18 IKM
5 DAN IKM Pada sentra IKM
PEMBANGUNAN Potensial
INDUSTRI
3| 31 02 | 2. Penyusunan dan | Pengembangan IKM pada | -
01 Evaluasi Sentra Potensial
Rencana
Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota
3| 31 02 | 2. 0002 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan Industri
01
Jumlah Dokumen Hasil Kab. DANA
Koordinasi, Sinkronisasi 1 521.000.000 521.000.000 Tanah TRANSF
dan Pelaksanaan Kebijakan Dokumen Datar, ER
Percepatan, Semua UMUM-
Pengembangan, Kecamat DAU
Penyebaran dan an,
Perwilayahan Industri
3| 31 02 | 2. 0003 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri
01
Jumlah Dokumen Hasil Kab. DANA
Koordinasi, Sinkronisasi, 1 239.099.400 239.099.400 Tanah TRANSF
dan pelaksanaan Dokumen Datar, ER
Pembangunan Sumber Semua UMUM-
Daya Industri Kecamat DAU
an,
3| 31 02 2. 0004 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri
01
Jumlah Dokumen Hasil Kab. DANA
Koordinasi, Sinkronisasi, 1 229.130.400 229.130.400 Tanah TRANSF
dan Pelaksanaan Dokumen Datar, ER
Pembangunan Sarana dan Semua UMUM-
Prasarana Industri Kecamat DAU
an,
3| 31 02 | 2. 0005 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat
01
Jumlah Dokumen Hasil Kab. DANA
Koordinasi,  Sinkronisasi, 1 367.112.580 367.112.580 Tanah TRANSF
dan Pelaksanaan Dokumen Datar, ER
Pemberdayaan Industri Semua UMUM-
dan Peran Serta Kecamat DAU
Masyarakat an,
JUMLAH




RENCANA KERJA 2028

BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kabupaten Tanah Datar merupakan komitmen dari pimpinan dan seluruh staf
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar demi tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Sebagai sebuah lembaga teknis Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar memegang peranan
penting dalam melaksanakan tugas Pemerintah daerah dalam pelaksana kegiatan
melakukan pelatihan yang berbasis kiompetensi agar terciptanya tenaga kerja
yang terlatih dan mengurangi angka pengangguran serta membangun dan
mengembangkan Centra Holticutura agar potensi Sumber Daya Alam yang ada di
Kabupaten Tanah Datar dapat termanfaatkan dengan baik sehingga akan
meningkatkan perekonomian masyarakat . Dengan dirumuskannya Perubahan
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Datar
telah mempersiapkan diri untuk mengantisipasi perkembangan di masa depan
dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada tahun 2025, dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin
timbul. Rencana Kerja ini memberi arahan dan pedoman dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi untuk masa 1 (satu) tahun ke depan yang terencana dan
terkoordinasi secara harmonis.

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah
Datar beserta pengukuran, penilaian dan evaluasi kinerja serta pelaporan
kinerjanya merupakan tolak ukur penting dari suatu sistem akuntabilitas kinerja.

Dengan demikian akan tercipta keinginan untuk meningkatkan kinerja
yang akan datang. Tentunya kedepan dengan Perubahan Renja Dinas Tenaga
Kerja dan Perindustrian ini akan dapat memberi warna bagi peningkatan
kesejahteraan masyarakat di Kabupaten Tanah Datar dan terlaksananya
percepatan pembangunan daerah pada tahun dalam berbagai sektor

pembangunan di Kabupaten Tanah Datar.

Batusangkar, 2024

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATENYTANAH DATAR

Drs. Suhermen
NIP. 196606091986021001

1977 -1 | Dinse Tenaga Rerja dan Perindustrian Rabupaten Tanak Datar





